ATA N.°1

------ Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta
cidade da Maia e edificio sede dos Servigcos Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidos: Dra. Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora-Delegada
dos Servicos Municipalizados da Maia, Presidente do Jari; Dr. Nuno Ricardo Farinha
Cunha, Técnico Superior, por impedimento do 1.° vogal efetivo, e Sr. Rogério da Silva
Rodrigues, Encarregado Operacional, na qualidade de membros do Juri do
procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento dos postos de trabalho referentes a dez Assistentes
Operacionais (drea operacional), para integrarem a Divisdo de Exploracao -
Departamento Técnico, a fim de fixar os parametros de avaliacéao, a ponderacao e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento concursal, para a ocupacado dos postos de trabalho com a seguinte
UL el e =B o = U
------ Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado e Manual de Fungbes, em vigor: “Desempenho de funcées
de natureza executiva/operacional, em colaboracao transversal na execucao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento operacional, tendo
em conta as atribuicdes proferidas na Divisdo de Exploragéo - Departamento Técnico,
nos termos do Regulamento Organizacional dos Servigos Municipalizados da Maia.”.

—————— Perfil de competéncias determinado como essencial: Conhecimentos e
experiéncia; Relacionamento interpessoal: Responsabilidade e compromisso com o
e Sl e SR S TSR U R OSSR —
------ Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte; ------
------ Considerando o estipulado no artigo 36.%, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e, nos termos dos artigos
17.° @ 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar

NO presente recrutamento Serd0:---- ===

------ a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em gue medida, os/as

candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da

------ Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 3 20 valores, considerando-

se a valorag@o até as Centésimas. ~==-=======c oo mec e

------ Na prova de conhecimentos ndo é permitido o uso de qualguer equipamento
@O T OO0, e
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------ Para realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos deverao apresentar-

se munidos de documento identificativo com fotografia. -----------=---~--mmommomooeooeo

------ A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, terd a duracdo de 30
minutos, de realizacdo individual, na qual, serdo considerados os seguintes
pardmetros de avaliacdo: percecdo e compreensao da tarefa — 0 a 5 valores; qualidade
de realizagcdo - O a 5 valores; celeridade na execucdo — O a 5 valores e grau de

conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores, em que a capacidade exigida

para realizacdo da tarefa, passa por ser capaz de demonstrar: -----=-=-===========snmmono-

------- Reparacao de tubagens de abastecimento de agua e de transporte de aguas

FARIEIIIAIG! conismsmnemman e s s s e R

------ - Metodologia do servico a levar a efeito; -----------------

------ - Manuseamento do equipamento, de forma correta e eficaz; ---------------=-------
—————— - Prevencao e seguranca no sentido de realizagcdo da prova / tarefa; ------=--------
------ - Apresentacgdo, trato, relacdo interpessoal, capacidade de lidar com

contrariedades, resisténcia emocional para a execucdo da tarefa a concurso e

robustez fisica. -=---======mmmmmmmm e
------ Cada competéncia/comportamento pretendido € avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),
Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, ----------------
—————— A valoracdo da prova final resulta do somatdrio dos resultados nos parametros
acima mencionados, sendo representada pela seguinte formula:--------------=====-------
------ CF=[[(P1€1x2,5)/20+(P1€2x2,5)/20]+[(P2C€1x1)/20+(P2C2x1)/20+(P2C3x1)/20+(P2C4x1)/2
0+(P2C5x1)/20]+ [(P3C€1x5)/20] + [(P4C1x5)/20]]-=-================m e m oo e e

------ b) Avaliagdo psicolégica - que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade
de 24 meses contados da data de homologacéao da lista de ordenagéo final, podendo,

durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
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recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagcao psicoldgica é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e N3o Apto, sem qualguer mengéo quantitativa. --------—ccceee—-

------ Serao excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto
neste método de selegao. ---- - S S s e e R S S e

------ E ainda como método facultativo: - - e

------ c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter informacodes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fu N¢ao, previstas para a respetiva carreira,
nos termos da Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e no respetivo anexo, sendo
avaliada numa escala de 0 @ 20 Valores. --===~-«-omeoeeomoeo
------ A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara da soma

da aprecia¢cdo quantitativa obtida em cada avaliacao das seguintes competéncias e
o2 (el o el Tt T 8 g U | T

------ Competéncias: A - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades; B - Relacionamento interpessoal:
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; C - Responsabilidade e
compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel: D - Orientacdo para a seguranca -
capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais e/ou ambientais.---------- R

------ Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma e valorada qualitativa/quantitativamente nos
seguintes termos: Muito Bom - 5 valores; Suficiente — 2,50 valores e Insuficiente - 0
valores, respetivamente, sendo avaliada por 2 comportamentos, cada um deles

avaliado até 2,50 valores, - e

------ As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas

aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
BN COM U S0, === e e e e e e e
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------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo

excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores, nos
métodos de selecdo com valoracdo quantitativa, e a mencgao classificativa Nao Apto,

no método de selecao - Avaliacao Psicoldgica, nao lhe sendo aplicado o método ou

S SEGUINTE.=mmmmmmmmmmmm e e =

------ A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte

—————— Em que: e

------ Opcdo por métodos de selegdo, nos termos do n.°2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:
exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir
ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacgado o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento S80 08 SEgUINTE S —--mm = oo mm o e

------ a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliacao curricular sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros; ---------------==--------

------ Habilitacdo académica - (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada

da seguUINte forma: - - - e e
------ - Escolaridade obrigatdria — 18 valores; ---=—---=- e e e
—————— - Escolaridade superior a obrigatéria — 20 valores.------------oemomomo
------ Formacgdo profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte

P ON U B G O, === = o e o e e e

------ - Nenhuma unidade de crédito — 10 valores; -----=-==-mmmmmmmm e
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------ - De 1a 2 unidades de crédito - 12 Valores; =--mmeemmmmeee
------ - De 3 a 4 unidades de crédito - 14 VaIOr@E, e
------ - De 5 a9 unidades de crédito - 16 ValOr @S, e e

------ - De 10 a 15 unidades de crédito - 18 valores; e —

——————— Mais de 15 unidades de crédito - 20 valores. B

------ As acdes de formacgio sao convertidas em unidades de crédito de acordo com a
tabela seguint e mmm e

Acbes de formacgdo Unidades de crédito
12 dias 1
34 dias 2
Sdias 3
> 5dias 4

------ Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os
Cursos e acdes de formacdo frequentados adequadas as funcdées a exercer, nao
podendo a pontuagado total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas
serao consideradas as acdes de formacado comprovadas através de copia do respetivo
certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo da mesma.
Sempre gque do respetivo certificado n3o conste 0 ndmero de horas de duracao da
formacgédo, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a 7 horas e cada
SEMANEA 8.5 AiaS. e

—————— Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em Causa, ou seja, o grau de adequacao entre

funcdes/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Serd ponderada da seguinte formMa:----------ceemee oo

------ - Menos de um ano -10 valores; ~~----=---eemmooooo

------- Entre quatro e seis anos - 14 valores; ----

------ ~ENUIS SEL @It BIVOE — 16 VAIGIEE o vmmmmn st it S s e

------ - Entre nove e dez anos - 18 valores e - e
------ - Mais de dez anos - 20 valores, ~—~=-----=sooeeeeemeeeeee
------ No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que

os/as candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
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devidamente comprovada através de declaragao/oes a emitir pelo/s servico/s de

L s [ g R s e -

------ Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliacio relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:---------------

------ -de 4,5a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; ------=-=-=--c-onmomnmae

------ -de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; -------------

------ -de 3a39Bom/2a 3999 Desempenho Adequado - 12 valores e ------------------

------ -de1a19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento /1a 1,999 -

Desempenho Inadequado - 8 valores. e R R
------ Para os/as candidatos/as que nao possuam avaliacdo de desempenho relativa

ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. --------- =mm

______ Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as

impossibilite a avaliacdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-

Ihe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

------ AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) ------------

------ AD = Avaliacdo de DesempenhO == e
—————— b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, previstas para a respetiva carreira,

nos termos da Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e no respetivo anexo, sendo

avaliada numa escala de 0 3 20 ValOres. ~====--mmm s m oo
------ A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias resultara da soma
da apreciacdo quantitativa obtida em cada avaliagdo das seguintes competéncias e

de acordo com a seguinte férmula: ----=-========mmmmmmmmommmeee s mmmmmmmmmmmemmeoees

------ Competéncias: A - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de

forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o

desempenho das suas tarefas e atividades; B - Relacionamento interpessoal:
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Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes .
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as ufr =
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; C - Responsabilidade e
compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefac e

atividades de forma diligente e responsavel: D - Orientagdo para a seguranca -

capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de

seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais €/ou ambientais.-----------c-xmmmcomemmoe

------ Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma e valorada qualitativa/quantitativamente nos

seguintes termos: Muito Bom - 5 valores; Suficiente - 2,50 valores e Insuficiente - 6]

valores, respetivamente, sendo avaliada por 2 comportamentos, cada um deles

avaliado até 2,50 valores, ------- - Bt .

------ As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas

aquelas que constarem do perfil de com peténcias aprovado para o posto de trabalho
€M CONCUISO, ~======mmmmeeo e

------ E ainda como método facultativo: B T —.

------ c) Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases. --- -- - BTN
------ Na realizacdo da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que nio o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra
dodever desigilo. O resultado da avaliagao psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacéao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DCAEP. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencgoes classificativas de Apto
& NI ADPLO; Sen QUAlCUET FIEICAD GUSTITHEETIVEL mresem oo s s o S
------ Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um Juizo de Nao Apto
neste Metodo de SeleGa0. ~----mmmmmmemmmee
------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores, nos

métodos de selecdo com valoracdo quantitativa, e a mencao classificativa N3o Apto,
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MAin

of -
=«

no método de selecdo — Avaliacdo Psicolégica, ndo |he sendo aplicado o método ou

fase seguUINt@.---------=--ccmcesemmmmmmmm e -
------ A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da pondera¢do da seguinte

fOr MUl o= m oo oo e e
------ OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/N&o Apto)

métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacdes dos Servicos Municipalizados da Maia e disponibilizada na sua
pagina eletronica. As notificacoes sdo efetuadas preferencialmente através de
plataforma eletrénica ou correio eletronico. Nos casos em que nado seja possivel ou
adequada a notificacdo através de plataforma eletronica ou correio eletrénico

recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do

Coédigo do Procedimento AdminiStrativo. —------mm s s oo

—————— E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri,

A Presente reUNIA0. ~---mmmmmmmm s o o e e

—————— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai

GO AGG B G et ot o i i st 8 S 5 S S A S
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