ATA N.°1

------ Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta
cidade da Maia e edificio sede dos Servigos Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidos: Dra. Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora-Delegada
dos Servicos Municipalizados da Maia, Presidente do Juri; Eng.? Raquel Alexandra
Sobral Neto, Chefe de Divisdo de Obras por Empreitada, que substituird a Presidente
na suas faltas e impedimentos, e Dr. Nuno Ricardo Farinha da Cunha, Técnico
Superior, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para
contratagao por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de
trabalho referente a um Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo, para integrar a
Divisdo de Exploracdo - Departamento Técnico, a fim de fixar os parametros de
avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoragao final dos métodos de selegcao a
aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacao do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagao e perfil: ~------==---meomoeoo .
------ Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado e Manual de Funcdes, em vigor: “Desenvolver tarefas no
ambito da fiscalizacdo, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares em vigor, promovendo a elaboracao de autos de noticia, de
contraordenagao ou transgressao por infracdo das normas legais e regulamentares,
prevenindo riscos e perigos para a sadde, ambiente, seguranca, e integridade de
pessoas e bens no dominio do abastecimento de agua, e aguas residuais, e demais
tarefas inerentes & Direg&0.". ~=-----nnnnoeemeeeeeo
------ Perfil de competéncias determinado como essencial: Orientagao para o servico
publico; Conhecimentos e experiéncia; Trabalho em equipa e cooperacao e Tolerancia
a pressao e contrariedades. ~-=-==--mmnmeoceeoeeeo
------ Aberta a presente reuniao, o Juri, deliberou, por unanimidade, o sequinte: ------
------ Considerando o estipulado no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e, nos termos dos artigos
17.°e18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar
NO presente reCrutamento SerE0!--—--==m-mmmmm e e
------ a) Prova de conhecimentos: destinada a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem de conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de

determinada funGa0. -----===mmmmeeeeeee
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------ Na prova de conhecimentos nao é permitido o uso de qualquer equipamento

eletrénico. < e s S S

—————— Para realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos deverdo apresentar-
se munidos de documento identificativo com fotografia. ----==---==mmmmmmmeeee
—————— A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizacdo individual, de natureza
tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas

e terd a duracao de 1 hora (uma Unica fase). -------------------mmmmmmmmee-

—————— A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao ate as centésimas e versara sobre conceitos,
legislacao/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao ser consideradas
todas as atualizagbes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacéo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de

O Tl T G T S e sevrommmmmss o i e s e e s B S B = A S s

------ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas, na
sua redacédo atual; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participacées Locais, na sua redacado atual; Regulamento de
Servico dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Recolha,
Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais dos Servicos Municipalizados da Maia,
disponivel na pagina da internet dos SMAS da Maia, através do link:

https://www.smasmaia.pt/rede-e-infraestruturas/projetos-licenciamento; Decreto-Lei

n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redacdo - estabelece o regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos; Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro - aprova
a Lei da Agua; Lei n.°140/99, de 28 de agosto - estabelece o regime e forma de criacdo
das policias municipais; Regulamento n.° 594/2018 - Regulamento de Relacdes
Comerciais dos Servicos de Aguas e Residuos - RRCAR; Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro - Regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho, na sua

Ul g =To - Lok [0 B

------ b) Avaliacdo psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade

de 24 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacdo final, podendo,
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durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacido psicolégica € avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e N&o Apto, sem qualquer mengao quantitativa, ---------------—--
------ Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto
neste mMetodo de Selega0, ~===--—mmmmmmmmm e

------ E ainda como método facultativo: ---- - R e

------ c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, previstas para a respetiva carreira,
nos termos da Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e no respetivo anexo, sendo
avaliada numa escala de 0 @ 20 Valores. —===--=--===—m oo

------ A avaliacao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da soma
da apreciagdo quantitativa obtida em cada avaliagao das seguintes competéncias e

018 aCOrdO CONYA SRR FOITIIIE: rrrrms o om0

------ Competéncias: A - Orientagdo para o servico publico: Capacidade para exercer
a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade; B - Conhecimentos e
experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades; C -
Trabalho em equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa; D -
Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. ==--=-—mmmememeee.

—————— Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma e valorada qualitativa/quantitativamente nos
seguintes termos: Muito Bom - 5 valores; Suficiente — 2,50 valores e Insuficiente - 0
valores, respetivamente, sendo avaliada por 2 comportamentos, cada um deles

avaliado até 2,50 valores. =-----m-mmmmmecame . e

—————— As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no pardgrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas

aguelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
em concurso. -- B

------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo

excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracio inferior a 9,50 valores, nos
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métodos de selecdo com valoracdo quantitativa, e a mencao classificativa Ndo Apto,

no metodo de selecao - Avaliagao Psicologica, nao Ihe sendo aplicado o método ou

fase segUINte.-m-mmmmmm e
—————— A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de O a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte

Lo T 1 | R

------ Opcao por métodos de selecao, nos termos do n.°2 e n.°3 do artigo 36.°da LTFP:
exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir
Oou executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacéo de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao a utilizar no seu

recrutamento S80 0S SEQUINTES:-=-==-==-=mmmmmmmmmm oo -=--

------ a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas

e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala

de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética

ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros:
------ Habilitacdo academica - (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada

daseguinte forma; s=—==ssecseooooomooonnn

------ - 12° ano de escolaridade ou superior — 18 valores; e
——————— 12° ano de escolaridade ou superior e aprovacao em curso especifico na area
de fiscalizagdo ministrado pela Fundagao para os estudos e Formacao nas Autarquias
Locais (FEFAL) = 20 ValOres.-====== e e i s e e e eeeemmemeem

------ Formacgdo profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte

PO N U B Q& O == mm e e e e e e

—————— - Nenhuma unidade de crédito —10 valores; ---=--=-=----mm s
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------- De 1a 2 unidades de crédito - 12 valores; =----=--scecececcemmmeeoo
------ - De 3 a 4 unidades de crédito - 14 valores; -----------mceeeemmmmooeeoo
------ - De 5 a9 unidades de crédito - 16 valores; ---------==mememcmmceeoe
------- De 10 a 15 unidades de crédito - 18 valores;--------------cceccooeooo
------ - Mais de 15 unidades de crédito — 20 Valores, -==-===-=---=---occoooeooeooeo

------ As ac¢bes de formacao sio convertidas em unidades de crédito de acordo com a
tabela seguinte:-- e — -- -

Acbes de formacéao Unidades de crédito
12 dias 1
3.4 dias 2
Sdias 3
> 5 dias %

------ Para efeitos do célculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agdes de formacéo frequentados adequadas as funcées a exercer, nao
podendo a pontuacgao total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas
serdo consideradas as agdes de formacio com provadas através de copia do respetivo
certificado, comprovadas através de Copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duracdo da acédo e a data de realizacdo da mesma.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracgéo da

formacao, considerar-se-a que cada dia de formagao ¢ equivalente a 7 horas e cada
semana a S dias, ——--—--ommmmm e

------ Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em Causa, ou seja, o grau de adequacao entre

fun¢des/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Sera ponderada da seguinte forma;-=----==-=eemmeeoeoeooo

—————— - Menos de um ano -10 valores; -- - R

------ - Entre dois e trés anos - 12 valores; --------- = s

------ - Entre quatro e seis anos - 14 valores; -----------ccz-=e—-
------ - Entre sete e 0ito anos —16 Valores;-----------=--esmemmmmmmeeee

------- Entre nove e dez anos - 18 valores e et e

------ - Mais de dez anos - 20 valores. -----=-------m-- -- B e S ST

—————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que

os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devers ser
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devidamente comprovada através de declaragcao/des a emitir pelo/s servigo/s de

o] [o =] g g B
------ Avaliacao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em gque se pondera
a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e serad ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:---------------
------ -de 4,5a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; -------=----ccceceaeue
—————— -de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; -------------
------ -de3a39Bom/2a 3999 Desempenho Adequado — 12 valores @ ----==-======-----
------ - de1a19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento /1a 1,999 -

Desempenho Inadequado — 8 Valores, —=--=-mmmmmmmmmm s

------ Para os/as candidatos/as gue ndo possuam avaliacao de desempenho relativa

ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
------ Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagcdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-
Ihe-& atribuida a nota minima prevista para esse parametro. -----------====--mmmmmoamomono
------ A Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
------ AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) ---

------ AD = Avaliacdo de DesempPenhO —-mmmmmmmm oo
------ b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, previstas para a respetiva carreira,
nos termos da Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e no respetivo anexo, sendo

avaliada numa escala de 0 a 20 Valores. -====mmmmmm e oo e

------ A avaliagao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultard da soma

da apreciacao quantitativa obtida em cada avaliacao das seguintes competéncias e

de acordo com a seguinte formulai-ssmmemmmmcmmm s

------ Competéncias: A - Orientacao para o servico publico: Capacidade para exercer
a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do setor

concreto em gue se insere, prestando um servico de qualidade; B - Conhecimentos e
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experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades; C -
Trabalho em equipa e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa; D -
Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacées de
pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional. ~==---=eecccoemee____
------ Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma e valorada qualitativa/quantitativamente nos
seguintes termos: Muito Bom - 5 valores; Suficiente - 2,50 valores e Insuficiente - 0]

valores, respetivamente, sendo avaliada por 2 comportamentos, cada um deles
avaliado até 2,50 valores. -------ceeeeee

------ As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas

aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
T S, < ot i e S

—————— €) Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases.--- T e i

------ Na realizacdo da avaliacao psicolégica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra
do dever desigilo. O resultado da avaliacao psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DCAEP. A avaliacéo psicolégica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto

e Nao Apto, sem qualquer meng&o qUaNTItAtiVA. ~------=--memmmmmmmmmmeoeooeoooo

------ Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto
NESLE METOU0 8 SO G H0. cocromm e i o
------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores, nos
métodos de selecdo com valoracdo quantitativa, e a mencgao classificativa Nao Apto,
no método de selegao - Avaliagio Psicolégica, nao Ihe sendo aplicado o método ou

fase SegQUINte o
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------ A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera

efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte

formuUla: ===
------ OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Ndo Apto)
------ Em que e

—————— AP — Avaliacdo Psicoldgica (método facultativo)
------ Mais deliberou o juri que, as notificagdes, convocatdrias para aplicacdo dos
métodos de selegcdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados da Maia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificacoes sdo efetuadas preferencialmente através de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel ou
adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica ou correio eletréonico
recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do

Cédigo do Procedimento Administrativo. ------------ommmoommmemmaee

------ E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri,

2 Presente reUNIE0. —=-mmmmmmoe oo e e e e e

—————— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai

ST ASSINAUA. === === o e
JURI:

PRESIDENTE 1° VOGAL 2° VOGAL

) Ahded Rl Aot
o sl Y

(Qra. Cristi;;é Andrade) (E/p/g." Raquel Neto) (?K Nuno Cunha)
l /
\
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