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ATA NO 7

------Aostrês dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade da Maia

e edifício sede dos Serviços Municipalizados da Maia, encontram-se reunidos: Dra. Cristina

Maria Magalhães Andrade Espassandim, Diretora-Delegada dos Serviços Municipalizados

da Maia, Presidente do Júri; Eng. José Adriano de Castro Coutinho, Diretor do
Departamento Técnico e Dra. Anabela Pinto Araújo, Diretora do Departamento de Recursos

Humanos e Serviços Partilhados, na qualidade de membros do Júri do procedimento

concursal comum para contratação por tempo indeterminado, com vista ao

preenchimento dos postos de trabalho referente a 2 Técnicos Superiores (Licenciatura em
Engenharia Civil), para integrar a Divisão de Obras por Empreitada - Departamento Técnico,

Aviso (extrato) n." 2272/2024, publicado no Diário da República,2: Série, n."'ì9, parte H, de
26 de janeiro de 2024 e na Bolsa de Emprego Público - BEP, com o código de oferta
oE2o24)1/o842, a fim de divulgar os resultados obtÍdos na aplicação do terceiro método de
seleção, e notificar os candidatos da lista de ordenação final, para realização da audiência
dos interessados, pronunciando-se da seguinte forma:---
------1. Aberta a presente reunião, o Júri constatou que foram convocados para realização

do terceiro método de seleção (Entrevista de Avaliação de Competências), os/as

ca nd idatos/as seg u i ntes

------ Diana Cristina Maia Veloso------------

------ Eduarda Maria de Melo Magalhães

+

------ Marcos Simões Ayres------

------ Maria lnês Carvalho Sousa Ferreira

------ Maria lrene da Cunha Oliveira Eiró---------

------ Paulo Sérgio Bernardo Conçalves

-------2. Na aplicação do terceiro método de seleção, entrevista de avaliação de
competências, o júrideliberou definir a lista dos/as candidatos/as aprovados/as da seguinte
forma

------ Diana Cristina Maia Veloso------------ -----]S,OO valores;

------ Eduarda Maria de Melo Magalhães ------lo,oo valores;

------ Marcos Simões Ayres------- ---'12,50 valores;

------ Maria lnês Carvalho Sousa Ferreira l5,OO valores;
.l7,5O 

valores;------ Paulo Sérgio Bernardo Conçalves

------3. O Júri deliberou considerar não aprovada (excluída), por ter faltado ao terceiro
método de seleção, entrevista de avaliação de competências, a candidata
------ Maria lrene da Cunha Olíveira Eiró.
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------4. Relativamente ao terceiro método de seleção (Avaliação Psicológica), destinado à

candidata Renata da Costa Pinto Figueira, o júri deliberou considerá-la como Apta, tendo

em conta o seguinte:-------------

------4.1 A candidata Renata da Costa Pinto Figueira, realizou recentemente o método de

seleção (Avaliação Psicológica), com resultado menção classificativa de Apto, obtido no

âmbito de procedimento concursal para a contratação de I Técnico Superior (Licenciatura

em Engenharia Civil), para a Divisão de Projetos e Promoção de Obras, com data de

homologação de 3o/o4/2o24, para posto de trabalho idêntico, da Câmara Municipal de

Matosinhos, aplicado pelo mesmo Núcleo de Avaliação Psicológica, pelo que o Júri

deliberou aproveitar o resultado do mesmo, atendendo ao estipulado na alínea ii), do n" 2,

do artigo 2Oo da Portaria n." 233/2022, de 9 de setembro, "O resultado da avaliação

psicológica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologação da lista de

ordenação final, podendo, durante esse período, o resultado ser aproveítado para outros

procedÌmentos de recrutamento para postos de trabalho ídênticos realizados pela mesma

entidade avaliadora ou pela DOAEP",.

------5. Após aplicação de todos os métodos de seleção, o júri deliberou definir a lista unitária

de ordenação final dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos do artigo 23." da Portaria

n." 23312022, de 09 de setembro, conforme mapa em anexo (Anexo l), o qual faz parte

integrante desta ata, da seguinte forma

------la classificada: Renata da Costa Pinto Figueira ------14,79 valores;

------2o classificado: Paulo Sérgio Bernardo Conçalves ---ll,9O valores;

------34 ex equo classificada ìì,''I5 valores;

------ Diana Cristina Maia Veloso e ---------

------ Maria lnês Carvalho Sousa Ferreira

------ 50 classificado: Marcos Simões Ayres ---- 
.10,93 

valores;

------ 6a classificada: Eduarda Maria de Melo Magalhães 9,65 valores

------6. O júri deliberou, nos termos do n." ì do artigo 22." e artigo 23." da Portaria n.o

23312022, de 9 de setembro, afixar os resultados do terceiro método de seleção, bem como

a Lista de ordenação final, em local visível e público, no edifício sede dos Serviços

Municipalizados da Maia (no placard do Departamento de Recursos Humanos e Serviços

Partilhados) e disponibilizar na página eletrónica da entidade.

------7, Delibera ainda, o júrí, notificar os/as candidatos/as aprovados/as, ao abrigo do

estipulado nos artigos 23o e 25", da já referida Portaria n" 23312022, de 09 de setembro, nos

termos dos artigos 12.Ì." e 122.", do Código de Procedimento Administrativo, para dizerem

por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de lO dias úteis.

------8. Delibera igualmente o Júri, nos termos do disposto no artigo 25" da Portaria n"

233/2022, de 09 de setembro, notificar os/as candidatos/as, incluindo os que tenham sido
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excluídos/as no decurso da aplicação dos métodos de seleção, conforme Ata n". 4, de

dezasseis de maio de 2024; Ata n" 5 de seis de junho de 2024 e Ata no 6 de dezanove de

junho de 2024, para dizerem o que se lhes oferecer no prazo concedido em termos de

audiência prévia,lO dias úteis. ------

------E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pela Sr" Presidente do Júri a presente

reuntao.

------ Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

lúnr:

PR SIDENTE:

Cristina aria Magalhães Andrade Espassandim)

IO VOGAL:

+

|'l\-L ,i'LL ulL
(Erb. José Adriano de Castro Coutinho)

2O VOGAL:

4".>t- ?i''l- 4"dt=.
Dry'. Anabela Pinto Araújoi

/
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SERV!çOS MUNICTPALIZADOS DA MAIA

trrocedimento concursal parã contratação por tempo indeterminado de dois Técnicos Superiores (Engenharia Civil)

Aviso n." 2272120.24, publicado no Diário da República,2'Série, n." 19, de 26 de janeiro de2024 e na BEp, com o código de oferta OE2O24OL|OA42

Anexo I - Ata n." 7

RESULTADOS APL|CAçÃO DOS MÉTODOS DE SELEçÃO

14,794,50l5,ooApto10,2914,70Renata da Costa Pinto Figuelra

ll,9o5,2517,50Apto6,659,50Paulo Sérgio Bernardo Conçalves

Ì1,154,50r5,ooApto6,659,50Maria lnês Carvalho Sousa Ferreira

1o,933,7512,50Apto7,1A1o,25Marcos Simões Ayres

9,653,OOlo,ooApto6,659,50Eduarda Maria de Melo Magalhães

tus4,50l5,ooApto6,659,50Diana Cristina Maia Veloso

RESULTADO FINAL30%

ENTREVISTA DË
AVALIAçÃODE
COMPETÊNC|AS

AVALIAçÃO
PSICOLóCrcA

(Apto/NãoApto)
7o'%

PROVA DE

CONHECTMENTOS/
AvAUAçÃo

CTJPPICULAP

Nomê
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