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ATAN.°1

—————— Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade
da Maia e edificio sede dos Servicos Municipalizados da Maia, encontram-se reunidos:
Dra. Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora-Delegada dos Servicos
Municipalizados da Maia, Presidente do Juri; Eng.° José Adriano de Castro Coutinho,
Diretor do Departamento Técnico e Dra. Anabela Pinto Araljo, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Servigos Partilhados, na qualidade de
membros do Juri do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos postos de trabalho referente a 2
Técnicos Superiores (Licenciatura em Engenharia Civil), para integrar a Divisdo de
Obras por Empreitada — Departamento Técnico, a fim de fixar os pardmetros de
avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracéo final dos métodos de selecdo a
aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacéo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizagdo e perfil; —-----mm-mmm s s
------ Caracterizag¢do do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado e Manual de Fung8es, em Vigor:---——-==-mmmmmommmommomeee
------ Desempenhar fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo,
avaliagdo e elaboragdo de projetos, para preparagdo e fundamentagédo de decisdes
relativas as atribui¢cdes cometidas a unidade organica, nomeadamente participar na
elaboragdo do cadastro da rede de distribuicdo de dgua e do cadastro da rede de
saneamento; colaborar com a gestdo do SIG (Sistema de Informacio Geogréfica),
mantendo-o atualizado, completo e disponivel, através do carregamento e edicdo de
dados e, sobretudo no ambito do acompanhamento e fiscalizagdo de obras; colaborar
na gestdo e manutengdo da base de dados na plataforma G-Interaqua Admin;
participar na criagdo de mapas de apoio a gestdo de obra, andlise dos tragados para
novas condutas; Monitorizar e analisar os caudais resultantes da sectoriza¢go.---------
------ Perfil de competéncias determinado como essencial: Orientacdo para
resultados; Planeamento e organizacao; Andlise da informacao e sentido critico;
Competéncias especializadas e experiéncia; Adaptacdo e melhoria continua; iniciativa
e autonomia; Inovagdo e qualidade; Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Trabalho de equipa e cooperacgdo e Tolerdncia a pressdo e contrariedades. ----------——-

------ Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte: ------
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------ Considerando o estipulado no artigo 36°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014 de 20 de junho, e, nos termos dos artigos
17° € 18°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar
NO presente reCrutamento SErE0:---=mmm=mmmmm oo e

—————— a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem de conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fuNGE0. —=mmmmmmmm e e e e

------ Na prova de conhecimentos ndo é permitido o uso de qualquer equipamento
Lt AN O, = m e oo o e

------ Para realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos deverao apresentar-
se munidos de documento identificativo com fotografia. ----------------—-—mmmmmmemeeeeeo

------ A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, guestdes de escolha multipla e de questdes diretas
e terd a duragdo de 1 hora (Uma Unica fase). —mmmmmmmmmmm e e e

------ A prova de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e versard sobre a conceitos, legislagao/
bibliografia/teméticas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as

s

atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo

na sua redacdo atual; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na sua redacdo atual; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do
Trabalho, na sua redacgdo atual; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico
das Autarquias Locais, ha sua redacao atual; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais, na sua redagéo
atual: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administragdo PuUblica, na sua redacdo atual; ---------msmmmmmmemmmaen
—————— Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, na sua atual redagdo -
Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais; Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho, na sua atual
redagdo - Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho na Exploragdo dos Sistemas

Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais; Decreto-Lei n.°
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273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redagédo - Seguranca, Higiene e Satde no
Trabalho em estaleiros temporarios ou MOVE(Ss;---=--======m--mommmmomm oL
—————— Regulamento n.° 594/2018 - Regulamento das Relagdes Comerciais dos Servicos
de Agua € ReSIAUOS, —=--==nmmmmmmmm oo
—————— b) Avaliagdo psicolégica - que visa avaliar aptid®des, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica had privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade
de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenac3o final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagéo psicolégica é avaliada através das mencées

classificativas de Apto e Nao Apto. --- TR R

—————— c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente retacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada numa escala de O a 20
VAl OT @S, e e

—————— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidird sobre a lista de
competéncias previstas para a respetiva carreira, na Portaria n.° 359/2013 de 13 de
dezembro e No respetivo aNEX0, —====mmmmescmm o s s

—————— As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas
aguelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
BN CON U S0, == s e oo oo o e e
------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido/a ofa candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores, nos
meétodos de selecdo com valoragdo quantitativa, e a mengao classificativa Ndo Apto,

no método de selegdo - Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou

fase seguinte.------m-eommmmmm R
------ A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte

LSl LU R ——
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------ Em que; --------- e

—————— Opcédo por métodos de selecdo, nos termos do n.°2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:
exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir
ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacado o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento S80 0S SEQUINTES ---=--mmmmmmmm e oo e e
------ a) Avaliagdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
desighadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdao realizada, tipo de fung¢des exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliag&o curricular sera expressa huma escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros: --------------------------
------ Habilitacdo académica - (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada

PON U GO - o oo s

------ - Nenhuma unidade de crédito — 8 valores; --------------=m=--mmmm oo

—————— - De1a 6 unidades de crédito — 10 valores; ------—- e =

------ - De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores; ------------- e

------ - De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores; -------------=mmmmmmmm oo

—————— - De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores e----------- e S
—————— - Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores. --=--=--rmmmmmmmmmmm oo
—————— As acdes de formacgdo séo convertidas em unidades de crédito de acordo com a

tabela segUINt - - e
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Acdes de formacgéo Unidades de crédito é/ﬁ

1,2 dias 1

3,4 dias 2

5dias 3

> 5 dias 4

—————— Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e ag¢des de formacdo frequentados adequadas as funcdes a exercer, ndo
podendo a pontuacao total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas
serao consideradas as a¢des de formacao comprovadas através de cépia do respetivo
certificado, comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duragéo da acdo e a data de realizacdo da mesma.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de duracéo da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacédo é equivalente a 7 horas e cada
semMana a5 dias. —m--mmmmm
------ Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacéo entre
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Sera ponderada da seguinte forma:-=---=====-=-mmmmmmm o
—————— - Menos de um ano — 8 Valores, o
—————— - Entre um e dois anos — 10 valores,; ~ oo
—————— - Entre trés e quatro anos — 12 valores; ——-=---memmmem e
—————— - Entre cinco e seis anos — 14 Valores; === e
—————— - Entre sete e 0ito anos - 16 valores; === oo oo ool
—————— - Entre nove e dez anos — 18 valores @ —----mmmemmmm e
------ - Mais de dez anos — 20 valores. -~- === mm oo oo
------ No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada através de declaragéo/des a emitir pelo/s servico/s de
Lol To LT g T T L ———
------ Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliac3o relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:---------------

------ -de 45a5- Excelente /4 a5 - Mérito Excelente — 20 valores; ----=-------ccccecmmeev
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—————— -de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; -------------
—————— -de3a39Bom/2a3999 Desempenho Adequado —12 valores @ --------===-------
—————— -de1al9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento /1a 1,999 -
Desempenho Inadequado — 8 valores. —----===m=mmmmm oo e
------ Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores, -----==-=-==---emmmmmmmee -
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagao Curricular, ser-

Ihe-3 atribuida a nota minima prevista para esse pardmetro. -----------------—ommmmmmommem-

—————— AD = Avaliagdo de Desempenho - mmmm oo e e
—————— b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungédo, avaliada numa escala de 0 a 20
VA0S, — oo oo
—————— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de
dezembro e NOS respPetivos aNEX0S, =====-==mmm oo o
—————— As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas

aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho

—————— c) Avaliagdo Psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
U@ OU MAiS a8, - oo oo e
------ Na realizacdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e

resultados perante terceiros que n&o ofa préprio/a candidato/a, sob pena de quebra
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dodever desigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses %(A—
contados da data de homologagao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse

periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento

para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela

DGAEP. A avaliagéo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto

e Ndo Apto, sem qualguer mengéo quantitativa, -===-==—--mmmmemm o

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto neste

MELOAO de SeleGaO0. ~---m-m oo e

—————— Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo

excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracédo inferior a 9,50 valores, nos

meétodos de selegdo com valoragéo quantitativa, e a mengao classificativa Ndo Apto,

no método de selegdo — Avaliagao Psicoldgica. --=----m-mmmmmmmemmmm oo

------ A ordenacgédo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento seré

efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte

FOr MU e
------ OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (ApPto/NEO APLO) ~=-mmmmmmmmmmmm oo
—————— g e U T S ———

------ A aplicagdo do método de selecgéo, avaliagao psicoldégica serd da competéncia
da DGAEP ou, quando, fundamentadamente se revele invidvel a aplicagcdo do método
por aquela entidade, sera realizado por entidade empregadora publica, com recurso

aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formacéo

adequUAadas. ==--mmom o
—————— Mais deliberou o Juri que, as notificagdes, convocatérias para aplicacdo dos
métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar séo efetuadas de acordo o artigo 6°, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servicos Municipalizados da Maia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificacbes sdo efetuadas preferencialmente através de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que nio seja possivel ou
adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico

recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do
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Cdédigo do Procedimento Administrativo. ---===-========mmmmmmmcmm oo

------ E, ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri

a presente reunido. rmstmr—— e

—————— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai

ser assinada. ----------- = T

JURI:
PRESIDENTE:
|
A
/. Ao ACASEP
(Drfa. Cristina !Maria Magalhdes Andrade Espassandim)
/

1° VOGAL: (L M
(Eng.° José Adriano de Castro Coutinho)

2° VOGAL:

/*\03—610« ((‘v\ - Mk

(D/a. Anabela Pinto Araijo)

SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

Mod SMAS 0081



