X

Mnin s

> .
=~ SMAS

ATA N.°1

—————— Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta
cidade da Maia e edificio sede dos Servicos Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidos: Eng.” Nuno Miguel Pires Fernandes Garcia Monteiro, Técnico Superior, Dr.®
Anabela Pinto Araujo, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Servicos
Partilhados, por impedimento do primeiro vogal e Eng.? Raquel Alexandra Sobral
Neto, Técnica Superior, na qualidade de membros do Juri de avaliacéo e classificacdo
do periodo experimental de Joaquim Manuel de Jesus Cambra Reis Cardoso,
Técnico Superior (licenciatura em Geografia), no &mbito do processo de recrutamento
de 2022, Aviso n.° 23882/2022, publicado no Didrio da Republica, 2% Série, n°® 243, de 20
de dezembro de 2022 e na BEP, com o cédigo de oferta OE202212/0479, atualmente
em regime de periodo experimental, por for¢ca do disposto nos artigos 45° e
seguintes, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e Acordo Coletivo de Trabalho n° 1/2009,
de 28 de setembro, publicado no Didrio da Repubilica, 2° Série - n°188, conjugado com
0 Regulamento de Extensdo n° 1-A/2010, de 2 de marco, publicado no Diario da
Republica, 27 Série — n° 42. Assim, como se trata de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o periodo experimental de vinculo para a carreira de Técnico Superior
€ de 180 dias. ~=-mmmmmmm s

—————— Aberta a presente reunido o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte; --------
—————— A avaliagdo e classificagdo final terdo em atencdo os elementos que o juri for
recolhendo ao longo do periodo experimental, o relatério apresentado pelo
trabalhador e o resultado das agbes de formac&o profissional, de modo a comprovar
se o contratado possui a competéncia exigida pelo posto de trabalho que vai ocupar
e serao apurados pela escala de avaliagdo seguinte, que serd de 0 a 20 valores,
conforme preconiza o disposto no n.° 4, do artigo 46.°, da lei n® 35/2014, de 20 de junho.
—————— Muito Bom - Entre 17 e 20 valores — O contratado, durante o periodo
experimental, revelou possuir grande dinamica na execuco das tarefas e funcdes que
lhe estdo adstritas, manifestou muito interesse em aprofundar os conhecimentos
inerentes a fungdo, manteve um alto nivel de motivagdo pessoal, assim como altos
padrées de exigéncia em relagdo aquilo que faz, mantém muito boas relagdées com os
colegas e fomenta ativamente o esforgco da equipa a que pertence. -—-----==----ceee_
—————— Bom - Entre 13 e 16 valores — O contratado, durante o periodo experimental,

revelou possuir dinamismo na execugado das tarefas e funcdes que Ihe estdo adstritas,
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considerando-se concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador se

obtiver uma avaliagdo nédo inferior a 14 valores, uma vez que se trata de carreira ou

categoria de grau 3 de complexidade funcional. ~=--=--—---mmmee oo

—————— E, ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do Juri

a presente reunido. ---------=-=--esmemmem oo - -- -

------ Para constar e para os devidos efeitos lavrou-se a presente Ata que por todos

vai ser assinada. R e e

JURI:

PRESIDENTE:

(Eng.® Nuno Miguel Pires Fernandes Garcia Monteiro)

1° VOGAL: ’

(D/v.‘ Anabela Pinto Araujo)

2° VOGAL:

%7(»[7 Aramie Jed] Nelo

(Eng.® Raquel Alexandra Sobral Neto)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

Mod SMAS 0081



