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------ Aos vinte e dois dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três, nesta

cidade da Maia e edifÍcio sede dos Serviços Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidos: Eng." Nuno Miguel Pires Fernandes Garcia Monteiro, Técnico Superior, Dr."

Anabela Pínto Araújo, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Serviços

Partílhados, por impedimento do prímeiro vogal e Eng.u Raquel Alexandra Sobral

Neto, Técnica Superior, na qualidade de membros do Júri de avaliação e classificação

do período experimental de Joaquim Manuel de Jesus Cambra Reis Cardoso,

Técnico Superior (licenciatura em Ceografia), no âmbito do processo de recrutamento
de2022, Aviso n." 23882/2022, publicado no Diário da República, 2" Série , n" 243,de 20

de dezembro de 2022 e na BEP, com o código de oferta OE2O2212lO47g, atualmente
em regime de período experimental, por força do disposto nos artigos 45." e

seguintes, da Lei n" 35/2014, de 20 de junho e Acordo Coletivo de Trabalho no l/2OO9,

de 28 de setembro, publicado no Diário da República, 2" Série - no lBB, conjugado com
o Regulamento de Extensão no l-Av/2OlO, de 2 de março,-publicado no Diário da

República, 2' Série - n" 42. Assim, como se trata de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o período experimental de vínculo para a carreira de Técnico Superior

------ Aberta a presente reunião o Júri deliberou, por unanimidade, o seguinte: --------
------ A avaliação e classificação final terão em atenção os elementos que o júri for
recolhendo ao longo do período experimental, o relatório apresentado pelo

trabalhador e o resultado das ações de formação profissional, de modo a comprovar
se o contratado possui a competência exigida pelo posto de trabalho que vai ocupar
e serão apurados pela escala de avaliação seguinte, que será de O a 20 valores,

conforme preconiza o disposto no n.o 4, do artigo 46l, da lei n" 35/2014, de 20 de junho.

------ Muito Bom - Entre 17 e 20 valores - O contratado, durante o período

experimental, revelou possuir grande dinâmica na execução das tarefas e funções que
lhe estão adstritas, manifestou muito ínteresse em aprofundar os conhecimentos
inerentes à função, manteve um alto nível de motivação pessoal, assim como altos
padrões de exigência em relação àquilo que faz, mantém muito boas relações com os

colegas e fomenta ativamente o esforço da equipa a que pertence.

------ Bom - Entre l3 e 16 valores - O contratado, durante o período experimental,
revelou possuir dinamismo na execução das tarefas e funções que lhe estão adstrítas,
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considerando-se concluído com sucesso o período experimental do trabalhador se

obtiver uma avaliação não inferior a 14 valores, uma vez que se trata de carreira ou

categoria de grau 3 de complexidade funcional.

------ E, não havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do Júri

a presente reunião.

------ Para constar e para os devidos efeitos lavrou-se a presente Ata que por todos

vai ser assinada.
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