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—————— Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade
da Maia e edificio sede dos Servicos Municipalizados da Maia, encontram-se reunidos:
Eng.® Nuno Miguel Pires Fernandes Garcia Monteiro, Técnico Superior, Presidente do
Juri, Eng.? Albertino Abilio Moutinho da Silva, Diretor - Delegado dos SMAS da Maia e
Dr.* Anabela Pinto Araujo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, na qualidade de
membros do Juri do procedimento concursal comum para contratacdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho referente a 1
Técnico Superior (Licenciatura em Geografia), para integrar o Sector de Planeamento
- Divisao Técnica, a fim de fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacéo e o sistema
de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento

concursal, para a ocupacgdo do posto de trabalho com a seguinte caracterizacdo e

O T R

—————— Caracterizag@o do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no

Mapa de Pessoal aprovado e Manual de Funcées, em vigor:-
Desempenhar funcdes consultivas, de estudo, planeamento, progra macao, avaliacdo
e elaboracdo de projetos, com vista a preparacido e fundamentacdo de decisdes
relativas as atribuicées cometidas @ unidade organica. Participar na elaboracdo do
cadastro da rede de distribuicdo de dgua e do cadastro da rede de saneamento;
Colaborar com a gestado do SIG (Sistema de Informacédo Geogréfica), mantendo-o
atualizado, completo e disponivel, através do carregamento e edicao de dados, tais
como (condutas, didmetros, adutoras; coletores, ramais e caixas); Colaborar na gestdo
& manutencao da base de dados na plataforma G-Interaqua Admin; Participar na
criacao de mapas de apoio & gestdo de obra, analise dos tracados para novas condutas

e mapas para expropriacdes de terrenos. -—---

—————— Perfil de competéncias determinado como essencial: Orientacdo para
resultados; Planeamento e organizacao; Analise da informacdo e sentido critico;
Competéncias especializadas e experiéncia; Adaptacio e melhoria continua: Iniciativa
e autonomia; Inovacdo e qualidade; Responsabilidade e COMPromisso com o servico;
Trabalho de equipa e cooperacédo e Tolerancia a pressio e contrariedades. ——---———————-

—————— Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---—-—-
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—————— Considerando o estipulado no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, e, nos termos dos artigos

17° € 18°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecéo a utilizar

NO presente recrutamento Seraoi---———--—mmmmmmmmm
a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem de conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de

determinada fUNGa0. ————-mmmmmmm e

Na prova de conhecimentos ndo é permitido o uso de qualquer equipamento

eletréNiCO, ————mm ==

Para realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos deverao apresentar-se

munidos de documento identificativo com fotografia. ==

—————— A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacio individual, de natureza
tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser com posta

por questoes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas

e tera a duracdo de 1 hora (uma Unica fase). --—------
—————— A prova de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo ate as centésimas e versara sobre a conceitos,
legislacédo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as guais deverdo ser consideradas
todas as atualizacbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3
legislacdo indicada no aviso de abertura até a data da realizacdo da prova de

conhecimentos;-——————-——eceeeee . i

Conceitos, legislacao/bibliografia/tematicas: - =
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na
sua redacao atual; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas, na sua redacgéo atual; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho,
na sua redagado atual; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das
Autarquias Locais, na sua redacdo atual; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais, na sua redacao
atual; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo

do Desempenho na Administracdo Publica, na sua redacdo atual;

Decreto-Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto - aprova o regime do Sistema Nacjonal de
Informacédo Geografica; Decreto-Lei n.° 29/2017, de 16 de margo, procede & segunda
alteracao do Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto - gue aprova o regime do
Sisterna Nacional de Informacdo Geografica; Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27

de setembro - procede a fixagao dos conceitos técnicos atualizados nos dominios do
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ordenamento do territorio e do urbanismo; Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agostc_)
- altera os principios e normas a que deve obedecer a producdo cartografica no
territério nacional;, Aviso n.° 11918-2019, de 24 de julho, aprovacdo das normas e
especificagdes técnicas aplicdveis a cartografia topografica vetorial e de imagem:
Aviso n.° 9751/2013 - Plano Diretor Municipal da Maia. Diretiva INSPIRE: Diretiva n°
2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho; Sistema de informacio cadastral
simplificada— Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto; Aplicacéo do sistema de informacao

cadastral simplificada — Lei n.° 65/2019, de 23 de agosto; Sistemas de referéncia em

Portugal - informacao técnica (dgterritério).—-=------—--——--eeeeeev
b) Avaliagdo psicoldgica - que visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Na realizagao da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados
da data de homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo,
o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP., A
avaliacdo psicolégica € avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao

APLO. ~mmmmmemeee e =

—————— Serd excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50
valores no método prova de conhecimentos, ndo |he sendo aplicado o método
Avaliacdo Psicoldgica ou que tenha obtido um juizo de “Nao Apto" no método de

Avaliacdo Psicologica. == mmem e e

—————— A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula: ——-—-mmmmee—-
—————— OF = PC (100%) + AP (Apto/N&0 APLO) -=------——memmeee

—————— Em que: ------ — = e

—————— PC - Prova de Conhecimentos-—-—------

------ AP - Avaliacdo Psicolégica - g

—————— Opg¢ao por métodos de selecao nos termos do n°2 e n° 3 do artigo 36.° da
LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a
cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em

situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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aguela atribuicao, competéncia ou atividade caracterizad-oras dos postos de
trabalho para cuja ocupagado o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento $30 05 SEGUINTES: ~=-==---m—m—mcmommmmmeee
a) Avaliacdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcées
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliac&o curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até 3s centésimas e resultara da
meédia aritmética ponderada das classificaces obtidas nos seguintes parametros:
Habilitagdo académica - (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada

S8 SEG U TOl Mg s ser s s e s s s S e

—————— HabilitagSes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores; -
—————— Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
Formacao profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte

pontuacao: e

—————— - Nenhuma unidade de crédito — 8 valores; R
—————— - De'la 6 unidades de crédito — 10 valores; =-=--—-——ceoemmeoee oo

—————— - De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores; -------—-

------ - De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores; ----

—————— - De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores e ~n —mmmmeeee
—————— - Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores. —---r===x-——-emmmmeooe

As acbes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a

tabela seguintei-——-----oo oo

Acbes de formacao Unidades de crédito
1,2 dias 1
34 dias 2
5dias 3
> 5 dias 4

—————— Para efeitos do calculo do fator formacéo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agbes de formagao frequentados adequadas as funcdes a exercer, ndo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas
serao consideradas as acdes de formacao comprovadas através de cépia do
respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que

indique o nuimero de horas ou de dias de duracao da acao e a data de realizacio
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da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de

duracéo da formacéo, considerar-se-d que cada dia de formacao é equivalente a 7

horas e cada semana a 5 dias. -—————---===mmmmmeeeee -
Experféncia Profissional (EF), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacado
entre funcoes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

—————— - Menos de um ano — 8 valores;

------- Entre um e dois anos - 10 valores;

------ - Entre trés e quatro anos - 12 valores;

——————— Entre cinco e seis anos - 14 valores;

—————— - Entre sete e oito anos - 16 valores;

------ - Entre nove e dez anos - 18 valores e

------ - Mais de dez anos — 20 valores.

—————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcées adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracio/des a emitir pelo/s servico/s de

o & = [

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em gue se pondera a
avaliagao relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas 3 do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da sequinte forma:

—————— -de 45a5- Excelente /4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; ~--===—--ceemmeeo -
—————— - de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante —16 valores; —-~==--——-
—————— -de 3239 Bom /2 a 3999 Desempenho Adequado — 12 valores @ —————--———__

- - de1a19- Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento /1 a 1,999 -

Desempenho Inadequado - 8 valores, -- ---

------ Para os/as candidatos/as que n3o possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores, ———-————————————___
—————— Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliacdo de um dos pardmetros relativos 3 Avaliagdo Curricular, ser-

lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro. -

A Avaliacao Curricular serd ponderada da seguinte forma: -

------ AC =HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD [25%), —-seoosmsooooce
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------ AD = Avaliacdo de Desempenho ---- —mmmmmmes
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informacodes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, avaliada numa escala de 0 a 20

LV Vo] o S S O S B S S S S S S S e e P S

------ A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de

dezembro e Nos respetivos anexos. ~-----=====m-emememeecmeeoo_

—————— As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas
aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de
Lo e T e Y i ere ) Lo o s
------ OF = AC (70%) + EAC (30%) e

------ Em que: - mrmmmmsssnemees

—————— OF - Ordenacgéo Final -

—————— AC - Avaliacdo Curricular---- ~=a

—————— EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - --

—————— Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido/a ofa candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A ordenacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a

20 valores. -——-- B

—————— A aplicacdo do método de selecio, avaliacdo psicolégica serd da competéncia
da DGAEP ou, quando, fundamentadamente se revele invidvel a aplicacdo do método
por aguela entidade, serd realizado por entidade empregadora publica, com recurso
a0s seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formacéo

adequadas. - — S

------ Mais deliberou o Jdri que, as comunicagdes/notificacées efetuadas aos/as
candidatos/as sejam realizadas pela Divisio de Recursos Humanos,
preferencialmente, através da plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos

em que nao seja possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica
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ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previstas no n.°

1, do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

—————— E, ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do Jdri

a presente reunido. - e
—————— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata gue por todos

e L e

JURI:

PRESIDENTE:

Mo 1 Vs Tl Gmen [

(Eng.® Nuno Miguel Pires Fernandes Garcia Monteiro)

1° VOGAL:

o Jras Mmtry v,

(Eng.® Albertino Abilio Moutinho da Silva)

2° VOGAL:

Aasda P Areid

(Dr.” Anabela Pinto Araujo)
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