Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 155 11 de agosto de 2021 Pag. 456

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 14919/2021

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de emprego
publico para varias carreiras e categorias.

Procedimentos concursais para constitui¢cao de vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado

Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéao e atendendo as deliberacdes, do Conselho de Administracdo, de 15 de fevereiro de
2021, bem como da Camara Municipal, de 01 de marco de 2021, encontram-se abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pro-
cedimentos concursais comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho infra identificados dos Servigos Municipalizados da Maia:

Referéncia A: 1 posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, Licencia-
tura em Economia, para a Divisdo Econdmica e Financeira;

Referéncia B: 4 postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional,
escolaridade obrigatéria, nos termos da legislagao atual, para a Divisdo Técnica/Setor de Explora-
¢ao, area funcional de Varejador;

Referéncia C: 2 postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional,
escolaridade obrigatéria, nos termos da legislagao atual, para a Divisdo Técnica/Setor de Explora-
¢ao, area funcional de Canalizador.

1.1 — N&o é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

1.1.1 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habili-
tagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado e Manual de Fungbes, em vigor:

Referéncia A: 1 Técnico Superior (Licenciatura em Economia), para a Divisao Econémica e
Financeira: Garantir o bom funcionamento da politica econdmica e financeira dos SMEAS, definida
pelo Conselho de Administragao; Garantir a manutengao da estrutura contabilistica dos SMEAS,
bem como todas as alteragdes que possam surgir por imperativo legal; Preparar todo o tipo de
mapas estatisticos exigidos por Lei, ou fundamentais ao bom funcionamento do servi¢o; Manter
atualizado o ficheiro de fornecedores, procedendo a sua avaliagao; Estudar eventuais futuras ne-
cessidades, com vista a elaborar um adequado plano anual de compras; Promover a elabora¢do do
Orcamento Anual de receita e despesa dos SMEAS; Organizar os processos relativos a execugao
daquele orcamento anual da receita e da despesa dos SMEAS; Preparar as necessarias alteracoes
e revisdes orgamentais; Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos indispensaveis a
elaboracao do relatorio anual de atividades; Elaborar balancetes semanais; Controlar o movimento
de verbas e controlar o saldo das diversas contas; Manter organizada e atualizada a contabilidade
dos SMEAS; Preparar e facultar um continuo conhecimento da situagdo econdmica e financeira;
Estudar e propor medidas que obstem a desequilibrios negativos na execugéo do Orgamento; Enviar,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 155 11 de agosto de 2021 Pag. 457

trimestralmente, para a Camara Municipal da Maia, o dossier para apuramento do Endividamento
Municipal, para cumprimento da Lei das Finangas Locais, dossier esse que inclui: Balancete Analitico
Individual, Balango e Demonstragao de Resultados, Contas Correntes com a Camara Municipal da
Maia, Mapa de Ativos e Passivos Financeiros, Mapa de Endividamento de médio e longo prazo,
Mapa de Apuramento da Divida Orgamental, e Mapa de Operagbes de Tesouraria.

Referéncia B: 4 Assistentes Operacionais (area de Varejador), para a Divisao Técnica/Setor de
Exploragéo: Executar tarefas de desobstrugéo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando
ferramentas adequadas; Executar ramais de saneamento; Reparar coletores de saneamento e
outras reparacgdes na area da construgao civil.

Referéncia C: 2 Assistentes Operacionais (area de Canalizador), para a Divisdo Técnica/Setor
de Exploragao: Proceder a manutencgao e reparagao das redes de distribuicdo de agua e de sanea-
mento, bem como os ramais domiciliarios; Colocar, levantar e substituir contadores; Efetuar cortes
de agua; Monitorizar e controlar as centrais elevatérias de agua e saneamento e os reservatorios
do Municipio da Maia.

3 — Ao abrigo do dispostonon.® 5, do artigo 11.°da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, informa-
-se que a publicitagéo integral dos procedimentos sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet dos Servigos Municipalizados da Maia, em http://www.smasmaia.pt > SMAS > Recursos
Humanos.

26/07/2021. — O Presidente do Conselho de Administragado, Eng. Anténio Domingos da Silva
Tiago.
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