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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

ATAN.°1

——————— Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, nesta
cidade da Maia e edificio sede dos Servicos Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidas: Dra. Isabel Cristina da Silva Santos, Diretora do Departamento Administrativo,
Presidente do Juri; Dra. Anabela Pinto Araujo, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos e Servicos Partilhados e Dra. Elisabete Brunilde Sousa Ramos, Técnica
Superior, por impedimento da 1.2 vogal, na qualidade de membros do Juri de avaliagdo e
classificacdo do periodo experimental de trabalhador/a a ocupar posto de trabalho, no
ambito do procedimento concursal referente a 1 Técnico Superior (Licenciatura em
Economia) para integrar o Departamento Administrativo, Aviso (extrato) n.° 7841/2026/2,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 67, parte H, de 7 de abril de 2026 e na Bolsa
de Emprego Publico - BEP, com o cédigo de oferta OE202604/0228, bem como os
eventuais desencadeados no &mbito da reserva de recrutamento, nos termos dosn.°5 e
6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por forca do disposto nos
artigos 45.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série - n.° 188,
conjugado com o Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de marg¢o, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série ~ n.° 42. Assim, como se trata de contrato de trabalho por

tempo indeterminado, o periodo experimental de vinculo para a carreira e categoria de

——————— 1. Correspondendo, o periodo experimental, ao tempo inicial de execugao das
funcdes do/a trabalhador/a, destinando-se a comprovar se o/a mesmo/a possui as
competéncias exigidas na prossecugdo das atividades caracterizadoras do posto de
trabalho que vai ocupar, bem como, o mérito demonstrado NO pProcesso de
recrutamento, o Jdri deliberou que os critérios de avaliagdo do periodo experimental
serdo os definidos nos N 1, 3 e 4 do artigo 46.° da LTFP. Assim, a avaliagéo do periodo
experimental incidird sobre os seguintes trés itens:-------==-=--z--om-momomsmoosmsooocusmoooooooos
——————— 1.1. Informacao Recolhida pelo Juri (IRJ) - a avaliagéo e classificagdo final terdo em
atencéo os elementos que o Juri for recolhendo ao longo do periodo experimental,
levando em linha de conta a quantidade e complexidade dos trabalhos executados ao

longo desse periodo, tendo em consideragdo a informagao apresentada pelo superior

hierarquico sujeita a apreciacdo e aprovagdo pelo JUri, —--=-=s-mmsmrmmmmomomoeee oo

——————— 1.1.1. Atendendo ao perfil de competéncias determinado para o posto de trabalho, o
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Juri deliberou definir as seguintes competéncias a avaliar, que terdo a ponderagado

indicada: --

Competéncias a avaliar

Ponderacado

Orientagcdo para a colaboragdo: capacidade para
estabelecer relagcdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

De O a 20 valores

Orientacdo para a mudanca e inovagdo: capacidade para
encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica.

De 0 a 20 valores

Orientacdo para os resultados: capacidade para focar a
acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administrag&o Publica.

De 0 a 20 valores

Andlise critica e resolugdo de problemas: capacidade para
recolher, interpretar e compreender informacado relacionada
com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
|6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em tempo Util.

De 0 a 20 valores

------- 1.1.2. A classificacdo do item “Informacdo Recolhida pelo Juri” resultard da média

aritmética simples, obtida pela soma dos valores obtidos em cada competéncia, a dividir

por 4. --

------- 1.2. Relatério (R} - que o trabalhador deve apresentar no termo do periodo

experimental, o qual serd avaliado em trés pardmetros com a seguinte pondera¢o:

Pardmetros de Avaliagédo

Ponderagao

Muito bem estruturado

De 16 a 20 valores

Organizagao e Estruturado

De 11 a 15 valores

estrutura Pouco estruturado

De 6a 10 valores

Nada estruturado

De O a 5 valores

Muito bem redigido

De 16 a 20 valores

Forma de expressio | Bem redigido

De 11 a 15 valores

escrita Deficiéncia de redagéo De 6 a 10 valores
Mal redigido De 0 a 5 valores

Muito claro De 16 a 20 valores

Clareza na Claro De 11 a 15 valores
exposi¢ado Confuso De 6210 valores

Muito confuso

De 0 a 5 valores
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------- 121. A classificacdo do item “Relatério” resultard da média aritmética simples,

obtida pela soma dos valores obtidos em cada parémetro, a dividir por 3.

1.3. Formagio Profissional (FP) — cursos e agbes de formagao frequentadas pelo
trabalhador durante o periodo experimental, em gque apenas relevam os que estejam
diretamente relacionadas com a funcdo, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental. A formagé&o profissional seréd avaliada em fungéo do nimero de horas de

formacao que serdo convertidas em unidades de crédito de acordo com o seguinte: ----

( Acdes de formagao Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5dias 3
> 5 dias 4

------- 1.3.). O item “Formacao Profissional” terd a pontuagédo seguinte:
------- - Nenhuma unidade de crédito: 12 valores;

——————— - De1a 6 unidades de crédito: 14 valores; -------------- :

——————— - De 7 a 11 unidades de crédito: 16 valores;

------- - De 12 a 16 unidades de crédito: 18 valores; -------==--=-==-~----===-

——————— - De 17 a 20 unidades de crédito: 20 valores.

1.3.2. A formagdo deverd ser registada em horas, que serdo convertidas em dias,
tendo em conta que um dia corresponde a 7 horas. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o nimero de horas de duragao da formagao, considerar-se-d que cada dia de
formacgao é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. Quando resulte um total de

horas de formacéo inferior a 7 horas sera atribuido a pontuagao correspondente ao

parametro “Nenhuma unidade de crédito - 12 valores”. -------

2. Assim, deliberou o Juri, que a classificacdo final do perfodo experimental sera
expressa de O a 20 valores, conforme preconiza o disposto no n.. 4, doartigo 46.°,da LTFP,
sendo que resultara da aplicagdo da seguinte féormula: -------------
——————— CF = (IRIx50%) + (Rx40%) + (FPx10%) ----- -

------- Em que: .

——————— R = Relatério; --- -

sucesso o periodo experimental do/a trabalhador/a se obtiver uma avaliagdo nao inferior

a 14 valores, uma vez que se trata de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade
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FUNCIONA, === mmm e
------- 4. Por Ultimo, deliberou o Juri, notificar o/a(os/as) trabalhador/a(es) em avaliagdo do

teor da presente ata, por correio eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria

N.° 233/2022, de 9 de setembro. —--—--==-=mmmmmmm e

------- E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri, a

PrESENTE MEUNIE0. === m s e oo e e e e
------- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai

SEr aSSINAQE, —=—mmmmmmm e SO -

JURI:

PRESIDENTE:

Caasd) Satay

(Dra. Isabel Cristina da Silva Santos)

1° VOGAL:

(D/é. Anabela Pinto Araujo)

2° VOGAL:

E:Q‘\Mcg‘*b

(D/a. Elisabete Brunilde Sousa Ramos)
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