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ATA N.°1

—————— Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis,
encontram-se reunidos: Arg.° Pedro Manuel Ferreira da Silva Tiago, Diretor do
Departamento de Constru¢do, Manutengdo, Energia e Mobilidade da Camara
Municipal da Maia, Presidente do Juri; Eng.° Anténio Joaquim Bras Gongalves, Diretor
do Departamento de Obras da Camara Municipal de Matosinhos, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. Joaquim Acécio Belo Faustino,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Administra¢do Geral da Camara
Municipal da Maia, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Departamento
Municipal do Departamento Técnico, a fim de proceder a definicdo dos métodos e
critérios de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal. -----=-=-=-=----==-=----

—————— Requisitos Legais de Provimento: Os constantes no artigo 12.°, da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo. -------====mmmmmmmmmnmn- -

—————— Perfil: Trabalhador/a em funcdes publicas contratado/a ou designado/a por
tempo indeterminado, licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo
para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagéo e controlo que redna seis anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacéo. Preferencialmente com experiéncia
comprovada ho desempenho de fungdes dirigentes na area de atuagdo em aprego,
devendo para o efeito apresentar a documentacdo que o comprove. Competéncias:
Orientac&o para a colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e inovag&o; Analise critica
e resolugcdo de problemas; Comunicagéo; Iniciativa; Organiza¢do, planeamento e
gestdo de projetos, Lideranca e Visdo Estratégica. -----------==-=mmmmmmmmmmmmmomommmo oo
------ Conteudo funcional: As competéncias previstas nos artigos 15.° € 16.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao, e, ainda, as definidas para o concurso -
artigo 20.° do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de
Eletricidade, Agua e Saneamento da CAmara Municipal da Maia, publicado na 2.2 Série,
N.° 246, parte H, do Didrio da Republica, de 23 de dezembro de 2022.------=--------=------
—————— Competéncias, nos termos do mapa de pessoal - cédigo 11.1 a remeter a respetiva
caracterizacdo para o documento Perfil de Competéncias. Ao Departamento Técnico

compete genericamente: Assegurar a realizagdo da Coordenagdo de Seguranga e
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Saude em fase de projeto e em fase de execugdo de obra, bem como gerir o contrato
de exploracdo e manutencdo da ETAR de Parada/Compostagem de Lamas, ETAR de
Cambados e ETAR de Ponte de Moreira em matéria de Qualidade, Ambiente e
Seguranca no Trabalho; Assegurar toda a tramitagdo de contratagédo publica,
incluindo a operacdo da plataforma eletrénica de contratacdo; Colaborar com a
Departamento Econémico e Financeiro na elaboragao e revisao das Grandes Opc¢des
do Plano e Orcamento (PPl e PAM); colaborar com a implantagdo no Processo de
Gestdo de Ativos; Coordenar a consolidagdo e ampliagdo do Sistema de Informacgao
Geografica, promovendo a interoperabilidade com o Sistema Gestao Comercial (SGC)
e o Sistema de Gestdo Operacional (SGO). Coordenar e dirigir as atividades
relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para
tal, das competéncias definidas para as respetivas unidades organicas e o exercicio,
em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha atribuir aos Servicos
Municipalizados, relacionadas com a natureza das atribuicbes que |he estao
cometidas; Informar, estudar e propor a Diretora-Delegada as atuagdes e obras
julgadas necessdrias ao servigo a seu cargo e ao desenvolvimento, extensdo e
melhoria do servico prestado ao publico; Coordenar os processos de Drenagem e
Transporte de Aguas Residuais; Distribui¢ao de Agua; Estudos e Projetos, Gestdo de
Ativos; Sistema de Informagéo Geografica e Gestao de Obras, no dmbito do SGl;
Planear, conceber, executar e gerir a manutengdo na rede e saneamento, essencial
para garantir um servigo eficiente, seguro e sustentdvel, contribuindo para a
preservacdo do meio ambiente, evitando a poluigao dos rios, lagos fredticos, bem
como economizar recursos, reduzindo desperdicios de dgua e energia; Planear,
conceber, executar e gerir as infraestruturas necessarias ao abastecimento de agua
potével, em quantidade e qualidade suficientes, e a recolha, drenagem e tratamento
de aguas residuais, produzidas no municipio na totalidade da 4rea do Concelho da
Maia, de forma a garantir a defesa da salde publica bem como a sustentabilidade
econdémica dos SMAS: Promover a implementagdo dos procedimentos do SGl
aplicdveis nas respetivas atividades realizadas; Assegurar a realizagdo da
Coordenacado de Seguranca e Salde em fase de projeto e em fase de execugdo de
obra, conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro; Validar
tecnicamente os Planos de Seguranca e Salde e aprovar as Fichas de Procedimentos
de Seguranca, elaborados pelas Entidades Executantes, para as empreitadas
realizadas pelos SMAS, conforme previsto no Decreto-Lei n°® 273/2003, de 29 de
outubro: Assegurar o cumprimento da legislagao e das boas praticas em matéria de

SST por parte dos prestadores de servigos, Cooperar e substituir o Delegado de
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Seguranca no que diz respeito & SCIE; Gerir o contrato de exploragdo e manutengao
da ETAR de Parada/Compostagem de Lamas, ETAR de Cambados e ETAR de Ponte
de Moreira em matéria de Qualidade, Ambiente e Seguranga no Trabalho.--------------

—————— Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo incluem a Avaliagéo Curricular e a

realizag&o de Entrevista PUBHCa, ~=-mmmsmmmmmmm oo
—————— Avaliacdo Curricular: Visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as

3s exigéncias do cargo, com base na andlise do respetivo curriculo e respetivos

documentos COMPIOVALIVOS, ===m=msmmmmmmsm e e oo oo oo m o oo m oo

—————— O resultado da avaliagdo curricular resultard da ponderacéo da férmula

SEGUINTE! =mmmmmmmmm oo oo oo o oo

—————— FP = Formagdo Profissional ----------mmmmmmmmmmnmmeo e ----

—————— EP = Experiéncia Profissional ---------=-==m--mmmmmmmmoeo oo =

—————— Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau

ACAAEMNICO. = mmm s s e e e e oo
—————— Apenas sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
seja a este equiparado, com avaliagdo nos termos seguintes;------=---------==r=r-mommooo—-

—————— Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado - 18,00 valores;------------

—————— Mestrado - 19,00 valores;------------===ccmmmommmmmme oo

—————— Doutoramento - 20,00 valores, --------==-======-cnem-- --

—————— Formagdo Profissional (FP): onde se ponderam as agbes de formagéo, bem
como a participacdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, poés-
graduacdes e palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as
funcdes a exercer (diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover),
realizadas nos Ultimos 4 anos. As mesmas apenas sdo consideradas quando
comprovadas através de cépia de respetivo certificado. ------=-==-------mnomommoomoneoooon
------ Apenas sio consideradas agdes/presencas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da
acdo. Sempre gque no respetivo certificado ndo conste a duragéo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagado é equivalente a sete horas e cada semana

a cinco dias. As acdes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data
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------ Participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a

prover com duracgdo inferior a 100 horas - 12 valores; ---«=-==-mzmzmmmmmmmmme ---
—————— Participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo de 100 a 200 horas - 14 valores; =-------=------=szomoooommomooooomooooooe
—————— Participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo de 201 a 300 horas - 16 valores; ---------=----=-=-=coo-momoooooooooooooe
------ Participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo de 301 a 400 horas - 18 valores; -----------==-=--m-mmommmomooonooooooooos
—————— Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo superior a 400 horas - 20 valores. ---------m-=m-=msmssmommoooooo oo ooo o
—————— Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequagdo entre as
funcées/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Sera
ponderado o desempenho de fungdes na area em concreto e em cargo de direcao,
devidamente comprovado, da forma seguinte:-------=-==-==--=mmnmmnommomoomoosooooome oo mos
—————— Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 10 valores;
—————— Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 11 valores;
------ Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 12 valores;
—————— Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 9 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 13 valores;
—————— Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 14 valores;
------ Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 11 anos em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 15 valores;
------ Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente
ou similar, fora da drea do cargo a prover - 16 valores;------------==--=--====---sosooooosooooos
------ Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos em cargo
dirigente ou similar, fora da drea do cargo a prover - 17 valores; --—----=----scmmmmmmm e
------ Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente
ou similar, na drea do cargo a prover - 18 Valores; ~=--=-==-----sosemmmmmommmmmo oo oo
------ Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3anos e inferior 6
| anos em cargo dirigente ou similar, na drea do cargo a prover - 19 valores; --=============
—————— Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo

dirigente ou similar, na drea do cargo a prover - 20 Valores. -------==s=msmommssmmsomsoomoes
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------ Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.----=---=-=-=--zm-mmomonooe

------ Entrevista Publica: Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma

objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a
entrevistado/a, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
como as atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes
pardmetros de avaliagdoi-------=--—mmmmmmmmmmm oo m s
------ Orientacdo para a colaboracéo; Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Analise
critica e resolucédo de problemas; Iniciativa; Organizagéo, planeamento e gestdo de

projetos, Lideranca e Visdo Estratégica, nos termos da Portaria n.° 214/2024, de 20 de

setembro, =—=mmmmmmmis s i I S RN S

------ EP - Entrevista Publica; e

------ A - Orientacdo para a colaboragdo — 4 valores; ------=-==--memmmmmemn

—————— B - Orientagdo para a mudanga e inovagdo — 4 Valores; -------=-==smmmmmmomnomooooooan

------ C - Andlise critica e resolucéo de problemas - 2 valores; -----------

—————— D - Iniciativa — 2 valores;--------------- e

—————— E - Lideranga — 2 valores; -------------- e e

------ F — Organizacgéo, planeamento e gestédo de projetos - 2 valores;----------==--=--==-=-

------ G - Vis&o estratégica - 4 valores, - e e

N

—————— Serdo excluidos os/as candidatos/as que n&o comparecerem a entrevista

publica, ----mmmmmmmmmmeeee e
—————— Aguando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatdria a exibicdo do
respetivo cartdo de cidadéo. ------------------——- S
------ A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera

efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da ponderagdo da férmula

seguinte: ----- S -
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—————— E, n30 havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do Juri

a presente reunido. ----- P T SRR .-

—————— Para constar e para os devidos efeitos lavrou-se a presente Ata que por todos vai

o O 1111 8 2 L = T
JURE

PRESIDENTE:

{lei.yo

(Arq.° Pedro Manuel Ferreira da Silva Tiago)
1° VOGAL:

(Eng.° Anténio Joaquim Bras Gongalves)

2° VOGAL:

%d— it

(Dr. Joaquim Acécio Belo Faustino)
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