Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0501
Mobilidade Interna

Ativa

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados de Eletricidade, Aguas e Saneamento da Camara
Municipal da Maia

Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

Posicdo/nivel remun. do org.origem nunca inf.ao valor corresp.a 12pos.remun.da
categ.Assist. Técnico

0.00 EUR

Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboragdo transversal na
tramitacdo dos respetivos procedimentos administrativos, tendo em conta as
atribuigdes proferidas no Departamento Administrativo em articulacdo com
diferentes unidades organicas, nos termos do Regulamento Organizacional dos
Servicos Municipalizados da Maia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 1 Rua Carlos Felgueiras,
Municipalizados de Apartado 1010
Eletricidade, Aguas

e Saneamento da

Camara Municipal

da Maia

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Maia 4425122 MAIA Porto Maia




Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relacdo juridica por tempo indeterminado na Administragdo Publica,
na categoria de Assistente Técnico e detentor/a do 12.° ano de escolaridade.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma eletrénica (ver link no aviso de abertura)
Contacto: 229430832; recrutamento@smasmaia.pt
Data Publicitagao: 2026-04-14
Data Limite: 2026-04-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: Deliberacdo do Conselho de Administracdo de 07/04/2026.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Oferta por mobilidade na categoria para um Assistente Técnico (Apoio
administrativo) para o Departamento Administrativo.

Observagoes

Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade,
Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 07/04/2026,
foi autorizada a criacdo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) duma oferta por mobilidade na categoria
para um posto de trabalho necessario na categoria de Assistente Técnico (Apoio administrativo), para o Departamento
Administrativo, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboragdo transversal na tramitagcdo dos respetivos procedimentos
administrativos, tendo em conta as atribuigdes proferidas no Departamento Administrativo em articulagdo com diferentes unidades
organicas, nos termos do Regulamento Organizacional dos Servicos Municipalizados da Maia.

Requisitos de admissao:
Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na Administragdo Publica, na categoria de Assistente Técnico e detentor/a
do 12.° ano de escolaridade.

Local de trabalho: As fungBes serdo exercidas na area do Municipio da Maia.

Prazo e formalizagao de candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Uteis, por se tratar de um procedimento com caracter urgente,
a contar do 1.° dia Util seguinte a publicagdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por BEP), em suporte
eletrdnico, através do preenchimento de formulério disponivel na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados da Maia, em
https://www.smasmaia.pt/smas/recursos-humanos/processos-de-recrutamento-ativos/procedimentos-mobilidade.

Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

O formulario de candidatura é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional, certificado das habilitagdes literarias e
declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo e nivel remuneratérios que detém a presente data,
6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengbes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho
que atualmente ocupa.

Selegao:
A selegdo sera feita com base na andlise do curriculo profissional, complementada com entrevista.

Remuneracao:
De acordo com a posigdo e nivel remuneratério no organismo de origem, nunca inferior ao valor correspondente a 1.2 posicdo
remuneratdria da categoria de Assistente Técnico.

Juri:

Presidente — Dra. Isabel Cristina da Silva Santos, Diretora do Departamento Administrativo dos SMAS da Maia;

Vogais efetivos — Dra. Anabela Pinto Araujo, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Servigos Partilhados dos SMAS da
Maia e Dra. Gorete Ferreira Miranda de Figueiredo Pinto, Chefe da Divisdo Financeira dos SMAS da Maia.

Determino ainda que, nos termos do disposto no artigo 97.°-A, da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, o
presente aviso seja publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados
da Maia, em: https://www.smasmaia.pt/smas/recursos-humanos/processos-de-recrutamento-ativos/procedimentos-mobilidade.






