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------ Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, nesta
cidade da Maia e edificio sede dos Servicos Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidos: Dra. lvone Marisa da Costa Machado Barbosa, Téchica Superior dos SMAS da
Maia, Presidente do Juri; Dr. Leandro Filipe Faria Santos, Técnico Superior, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Anabela Pinto Araljo,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Servicos Partilhados, na
gualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para contratagao
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
referente a 1 Assistente Técnico (Técnico de Gestdo do Ambiente) para integrar o
Gabinete do Ambiente e Esta¢des Depuradoras, a fim de fixar os pardmetros de
avaliacdo, a ponderagdo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegdo a

aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagéo do posto de trabalho

com a seguinte caracterizagéo e perfil: mmmmmemmaes - -- -- ---
—————— Caracteriza¢do do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no

Mapa de Pessoal e Perfil de Competéncias em Vigor: --===-s-mmmmmmmmmmmmmmm oo e

—————— Mapa de Pessoal - codigo 4.1.7, com remisséo para o Perfil de Competéncias:
“Prestar apoio administrativo na implementacdo e manutengdo do sistema de gestao
ambiental, bem como na elaboracgao e revisdo de documentos do SGI". ----=--=--mmemm-
—————— Perfil de competéncias determinado como essencial: Orientagdo para a
colaboracdo; Orientacdo para a mudanga e inovagdo; Orientagdo para o servigo
publico; Orientagdo para os resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas;

Gest3o do conhecimento; Iniciativa e Inteligéncia emocional. ---=-=-=-cmmmoomommme e

—————— Considerando o estipulado no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e, nos termos dos artigos
17.° € 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar
NO presente reCrutamento SEraA0: ——-—mm-mmmmmm e e e
------ a) Prova de conhecimentos: destinada a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem de conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de

determinada fungao.- LR PR e

------ Na prova de conhecimentos ndo é permitido o uso de qualquer equipamento

eletréonico. -- - e e e e e e R R A A SR
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------ A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizacdo individual, de natureza
tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questoes diretas
e terd a duragdo de 1 hora (Uma Unica fase)immemememmmmsmammesame o oo sRRaS
—————— A prova de conhecimentos serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e versara sobre conceitos, legislacao/bibliografia/
teméticas abaixo descritas, e s quais deverdo ser consideradas todas as atualizagdes
e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no aviso

de abertura até & data da realizagdo da prova de conhecimentos;-----====---------=-----=

------ Legislacdo/tematica geral:----------------=----- oo
—————— Lingua Portuguesa, ao nivel das habilitagdes literdrias exigidas; ------------=--------
—————— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do procedimento Administrativo,
na sua atual redacdo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na sua redag&o atual; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do
Trabalho, na sua redacéo atual; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da

Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, na sua redagao atual. ----------

—————— Legislagdo/tematica especifica: ------ T S EL e
—————— Lei n.° 19/2014, de 14 de abril - Lei de Bases da Politica Publica de Ambiente;

Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto - Regime juridico dos servigos municipais
de abastecimento publico de 4gua e saneamento de dguas residuais; Decreto-Lei n.°
152/97, de 19 de junho - Regime tratamento de dguas residuais urbanas; Decreto-Lei
n.°102-D/2020, de 10 de dezembro - Regime Geral da Gest&o de Residuos; Manual de
Boas Praticas Ambientais do Municipio da Maia - disponivel no site da Céamara
Municipal da Maia, através do link: https://www.cm-
maia.pt/uploads/writer_file/document/ 5440/manual_verde_vf.pdf.-------==mmnmmmommonmooo
—————— b) Avaliagdo psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade
de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicolégica € avaliada através das mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa, ------------------
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------ Serjo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto

neste Método de selegi 0. —---mmmmmmmmmmmm o e
—————— Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores, no
primeiro método de sele¢édo - Prova de Conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte, ou obtenha a mencgéo classificativa de Ndo Apto ho método de

selecdo - Avaliagado PSicOlOQiCa. ~m-mmmmmmmmmmmm oo oo e ;
—————— Para realizacdo dos métodos de selecdo, os candidatos/as deverdo apresentar-
se munidos/as de documento identificativo com fotografia. --=-=-==-mmmmmmmmmmmcceeeeeee
------ A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. -=-==========sememcomoomooaaeen
------ A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da seguinte férmula:-----------------
------ OF = PC (100%) + AP (Apto/Nao Apto)-------- o

—————— PC - Prova de Conhecimentos;- ---- - ----

—————— Opcéo por métodos de selegdo, nostermos do n.°2e n.°3 do artigo 36.°da LTFP:
exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir
ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagcédo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢éo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo

o procedimento foi publicitado, os métodos de selec¢do a utilizar no seu recrutamento

sd0 Os seguintes; ---------- - - s
—————— a) Avaliacdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala

de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parémetros:--------------- -
------ Habilitagdo académica - (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada

da seguinte forma;------- = mmm e

—————— Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; -------=-------
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—————— Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.---

—————— Formagédo profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte

PONTUAGA0: ==--mmm=mmm === oo oo o oo oo mmoosososnoooooooooosoooeooo

------ Nenhuma unidade de crédito — 8 valores; —--—--—=-=m=msmmmmmmmmm oo oo

—————— De 1a 6 unidades de crédito - 10 valores; e

------ De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores; ——————-- - —————

—————— De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores; —======—smmmmmmmmm oo

------ De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores, e
------ Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores, —--—-=—===msmmmmmmmmm e

------ As acbes de formagao séo convertidas em unidades de crédito de acordo com a

tabela seguinte: o oo

Acdes de formagao Unidades de crédito
la2dias 1
3a4dias 2

5dias 3
> 5 dias 4

—————— Para efeitos do calculo do fator Formacao Profissional (FP) apenas relevam os
cursos e acdes de formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, nao
podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas
serdo consideradas as acées de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo das agdes de
formac3o e as datas de realizagdo das mesmas. Sempre que do respetivo certificado

ndo conste o numero de horas de duragdo da formag&o, considerar-se-a que cada dia

de formac&o é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.----=----=-==-=---==== -
—————— Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagéo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adeqguacgdo entre

funcdes/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Serd ponderada da seguinte forma: -------=--smmmemsssmmnoomos
—————— Menos de um ano — 10 valores; —-------=-=-mmmmmmmmmmmmemo oo oo mmooossmmooo oo

—————— Mais de um até trés anos — 12 valores;-------====r========-=m=oosmmoooooosmmsooooooooooooooe-

—————— Mais de trés até seis anos - 14 valores; ------- e e

------ Mais de seis até oito anos - 16 valores,; -----==-==--===mmommmmm mmme

—————— Mais de oito até dez anos — 18 valores @----=-----======-=--mmmorommoomsooooooooo oo
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------ No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada através de declaragdo/des a emitir pelo/s servico/s de

OFQ@M. ~-mm-mmmmm oo e e

------ Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou

executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a

—————— De 4,5a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; - e e
—————— De 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores; ------=--==----
------ De 3 a 3,9 Bom /2 a 3999 Desempenho Adequado — 12 valores e -------=--=-—-—--——-
—————— De 1 a 19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento /1 a 1,999 -
Desempenho Inadequado - 8 valores, ---------- - - oo ---
------ A partir do ciclo avaliativo 2023/2024:-----==-=-=---- - -- e

—————— De 4 a 5 - Desempenho Muito Bom - Mérito Excelente - 20 valores; ----==----------

—————— De 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom - 16 valores; ------------ E==cces == 2
------ De 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores @---------mmommmommm
—————— De1a1999 - Desempenho Inadequado - 8 valores, ~===smmmememmmmomo .
------ Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa

ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores, === mmmmeeeeeeeee L

—————— Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-

lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse pardmMetro. -----=-ssocmmmemmcoemeee

------ A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:- -- --
------ AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%) =======-mmmmmomemmmmmmm oo

------ b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcgao, previstas para a respetiva carreira,

SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

Mocl SMAS 008 |



maia

f SMAS /3
; !

nos termos da Portaria n.° 214/2024, de 20 de setembro e anexo I, nos termos do n.°

4, do artigo 3.°, sendo avaliada numa escala de O a 20 valores,--------- -

------ A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da soma
da apreciagdo quantitativa obtida em cada avaliagdo das seguintes competéncias e
de acordo com a seguinte fOrMula:------==---=-=osmeoemoeeeee
------ EAC=(A+B+C+D)-—-- - s S S

------ Competéncias: A - Orientacdo para a colaboragéo: Capacidade para estabelecer

relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; B -
Orientagdo para a mudanca e inovagdo: Capacidade para encarar a mudanga como
Uma oportunidade de melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo Publica; C - Orientagéo para o servico publico: Capacidade para atuar
de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a miss&o
do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao
servigo do interesse coletivo; D — Gestao do conhecimento: Capacidade para adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informacgdes e ao conhecimento na Organizacgéo, --------
—————— Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma e valorada qualitativa/quantitativamente nos
seguintes termos: Muito Bom - 5 valores; Suficiente - 2,50 valores e Insuficiente — O
valores, respetivamente, sendo avaliada por 2 comportamentos, cada um deles
valorado em 2,50 Valores,--««-«em=mmmoeoeeceieee
------ As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no pardgrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas

aguelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho

MY QO C U SO, = s e
—————— Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo

excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores, nos
métodos de selecdo com valoracdo quantitativa, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase SegUINt e, wmmm e
—————— Para realizagdo dos métodos de selecdo, os candidatos/as deverio apresentar-

se munidos/as de documento identificativo com fotografia. -=--=-meemee

—————— A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de

selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, ------- -
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—————— A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte

FAPMMUIE; ~m e st e et e oo = e

—————— OF - Ordenacao Final; --------=======mmmmemmmomooommo oo -- R

—————— AC - Avaliagdo Curricular;-----=====-=---mmmmmommoo oo — = =

—————— EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ------=====-====-======mos-mmmooooemmoe
—————— Mais deliberou o jUri que, as notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos
métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar s&o efetuadas de acordo o artigo 6.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados da Maia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel ou
adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico
recorrer-se-& as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.-----=-=----=-=emmommommom oo

------ E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri,

a presente reunido. -------=--mmm-ssmmemcomo oo oo oomeee e e
—————— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai

SEI ASSINAUA, = m oo oo e
JURI:

PRESIDENTE:

Imeéanbom

(Dra. lvone Marisa da Costa Machado Barbosa)
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1° VOGAL:

el

(Dr. Leandro Filipe Faria Santos)

2° VOGAL:

oo Bk Aot [

(I:%n. Anabela Pinto Aratijo)
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