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------ Aos vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, nesta
cidade da Maia e edificio sede dos Servigos Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidos: Eng.? Liliana Aratjo Ramos Sequeira, Chefe da Divisdo de Exploragdo dos
SMAS da Maia, Presidente do Juri; Eng.® Raquel Alexandra Sobral Neto, Chefe de
Divisdo de Obras por Empreitada, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dra. Cristina Maria Magalh&es Andrade Espassandim, Diretora-
Delegada dos SMAS da Maia, ha qualidade de membros do Juri do procedimento
concursal comum para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento do posto de trabalho referente a 1 Técnico Superior (Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica/Mecanica/Eletromecanico) para integrar a Divisdo de
Exploracdo — Departamento Técnico, a fim de fixar os parémetros de avaliagdo, a
ponderagao e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecéo a aplicar no
presente procedimento concursal, para a ocupagao do posto de trabalho com a

seguinte caracterizagdo e perfil: - smmmmmme - e

—————— Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal e Perfil de Competéncias em Vigor: -=====r=mmoomcmmommmmmm oo
------ Mapa de Pessoal - cédigo 11.3.1.1, com remissao para o Perfil de Competéncias:
“Assegurar o funcionamento eficaz e atempado, operando e supervisionando a
manutencao dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos dos SMAS;
Conceber e estabelecer planos de manutengéo dos equipamentos eletromecanicos
dos SMAS: Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos eletromecénicos dos
SMAS". - R Ensnasenmans - R - - -

—————— Perfil de competéncias determinado como essencial: Orientagdo para a
colaboracdo; Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Orientagdo para o servico
plblico; Orientagdo para os resultados; Iniciativa; Orientagdo para a seguranca,

Tomada de decisdo e Coordenacao de equipa. -------===-------- ——-o-- ----

—————— Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte: -------
------ Considerando o estipulado no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e, nos termos dos artigos

17.° € 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegéo a utilizar

no presente recrutamento Serao0; —----------==========mrm-oseooooooooo -
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—————— a) Prova de conhecimentos: destinada a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem de conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fuNGa0. =======-=mmmmmmmmm s e

—————— Na prova de conhecimentos ndo é permitido o uso de qualquer equipamento

EletrONICO. === mmmmm e o oo e oo
—————— A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza

tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta

por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas

e terd a duracgdo de 1 hora (uma Unica fase). ----=------=====---- et S LR

------ A prova de conhecimentos serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até s centésimas e versard sobre conceitos, legislagao/bibliografia/
tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualiza¢des
e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagédo indicada no aviso
de abertura até & data da realizagdo da prova de conhecimentos:--------------------—=----
—————— Legislacao/temMatiCa gerali-m-mnmnmmmm oo s
------ Lingua Portuguesa, ao nivel das habilitagdes literdrias exigidas; -----==--======z-mnn=
------ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do procedimento Administrativo,
na sua atual redacdo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, na sua redagéo atual; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do
Trabalho, na sua redac&o atual; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participag¢des Locais, na sua redagdo atual, ----------
—————— Legislac@o/tematica especifiCar —=---=mmmmmmmmmmm s
------ Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro, alterada pela Portaria n.° 252/2015, de
19 de agosto - Regras Técnicas das Instala¢des Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT) em
Portugal: Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto e Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/2023, de 21 de agosto. «=====mrmmmmmnnx
------ b) Avaliagdo psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicolégica hd privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade

de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacédo final, podendo,
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durante esse perfodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengéo quantitativa, ------------=-----

—————— Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto

neste método de sele¢do.----------=----mmmoommmommmee- e
------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores, no
primeiro método de selegdo — Prova de Conhecimentos, ndo |lhe sendo aplicado o

método seguinte, ou obtenha a mencéo classificativa de Ndo Apto no método de

selecdo - Avaliagdo Psicol0gica.--=-m====mmmmmmmmmmmm oo oo
—————— Para realizagdo dos métodos de sele¢do, os candidatos/as deverdo apresentar-

se munidos/as de documento identificativo com fotografia. e

—————— A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.-==-=-========smmmmocomocooooaoen
—————— A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da seguinte férmulai-----------------

------ OF = PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto) oo

exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir
ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo

o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento

sd0 0s seguintes: ---------------------- B
—————— a) Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas

e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular seréd expressa numa escala
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de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:----------=-=-=---=--------
------ Habilitagdo académica - (HAB): onde se avalia a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada

da seguinte forma:-------------------- == mmmmmmmmmmmee oo —=en
—————— Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura -18 valores; ---------------
—————— Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.---

------ Formacgédo profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte

PONLUAGEO! ===mmmmmmmmm s oo

—————— Nenhuma unidade de crédito - 8 valores; --------------- R LEEEEEEE

Acdes de formagao Unidades de crédito
Ta2dias 1
3a4dias 2

5 dias 3
> 5dias 4

—————— Para efeitos do céalculo do fator Formagéao Profissional (FP) apenas relevam os
cursos e acdes de formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, nao
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas
serdo consideradas as acdes de formac&o comprovadas através de copia do respetivo
certificado gue indigue o nimero de horas ou de dias de duragdo das agdes de
formac3o e as datas de realizagéo das mesmas. Sempre que do respetivo certificado
n3o conste o nUmero de horas de duracéo da formagao, considerar-se-a que cada dia
de formacéo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.-------=-=r=m--m-==smmosoomoooee
------ Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagao dos/as

candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre
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funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Serd ponderada da seguinte forma: =-====-===ssssmomcocomme oo oo

—————— Menos de um ano — 10 valores; ----===-===smmmmnmnoco- e --

------ Mais de dez anos - 20 valores. - s
—————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a
andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o pericdo em que
os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracdo/des a emitir pelo/s servigo/s de

origem. oo mmm e

------ Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a

—————— De 4,5a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; -----=-=----=-=-==-=------
------ De 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; ---------------
—————— De 3a 3,9 Bom/2a3999 Desempenho Adequado - 12 valores € ------=-------------
—————— De 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento /1 a 1999 -
Desempenho Inadequado — 8 Valores. —------=--mmmmmmmmmmm oo

------ A partir do ciclo avaliativo 2023/2024:-----=------=======n=rm=mmmmmmemmme oo

—————— De 4 a 5 - Desempenho Muito Bom - Mérito Excelente - 20 valores; ----------------

------ De 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom - 16 valores; ------------- -- --

—————— De 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores e------ -- --—--- ==

—————— De 131,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores. —---------ommmmmommmee oo oo
------ Para os/as candidatos/as que n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores. ----------==-=------mmsmmneoooooon
------ Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-

Ihe-4 atribuida a nota minima prevista para esse parametro. -----==-----======--ooox-ooooo
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------ FP - Formacao Profissional; --—===-=====-=-

------ EP - Experiéncia Profissional; =================-------- =
—————— AD - Avaliacdo de DesempenhOsssssmsommemsemmmmnessme e p oo
—————— b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, previstas para a respetiva carreira,

nos termos da Portaria n.° 214/2024, de 20 de setembro e anexo Il, nos termos do n.°

4, do artigo 3.°, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores.-------------

—————— A avaliaco final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da soma
da apreciacdo quantitativa obtida em cada avaliagdo das seguintes competéncias e
de acordo com a seguinte formula:-------=m====mm=mmmrmm oo oo
------ EAC = (A + B+ C ot D) mommmmmmmmm e e e e e s s s
—————— Competéncias: A— Orientagdo para a colaboragéo: Capacidade para estabelecer
relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; B -
Orientacdo para a mudanga e inovagado: Capacidade para encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugcdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracéo Publica; C - Orientag&o para o servigo publico: Capacidade para atuar
de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo
do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragéo Publica (AP) ao
servico do interesse coletivo;, D — Orientagdo para a seguranca: Capacidade para
priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras
e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos

para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria

nos procedimentos e praticas de seguranga. ---—-----sssmssmrmmmmommm oo
—————— Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma e valorada qualitativa/quantitativamente nos

seguintes termos: Muito Bom - 5 valores; Suficiente - 2,50 valores e Insuficiente ~ O
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valores, respetivamente, sendo avaliada por 2 comportamentos, cada um deles
valorado em 2,50 ValOr€s.-m--==mmmmmmmmm oo e oo e e
------ As competéncias a avaliar na EAC seréo extraidas da correspondente lista,
conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas
aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho

©IMN CONCUISO, === = o o e

—————— Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores, nos

métodos de selecdo com valoragdo quantitativa, ndo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguinte. ---------~------mmmoooo -- ---- e
------ Para realizacdo dos métodos de sele¢do, os candidatos/as deverdo apresentar-
se munidos/as de documento identificativo com fotografia. -——----========mmmmrmmmecmmnnane
—————— A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualguer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.----------=====znmomnmomommoe e
------ A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera

efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte

------ OF = AC (70%) + EAC (30%) -----------nnnnmmmmmmemmmmmmmmmnn-

—————— EAC ~ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. - - - S

—————— Mais deliberou o juri que, as notificacdes, convocatdrias para aplicagéo dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
plblico das instalagdes dos Servigos Municipalizados da Maia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificagdes sdo efetuadas preferenciaimente através de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou
adequada a notificacdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 112.° do

Cédigo do Procedimento Administrativo.----------- e B

—————— E n3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri,

a presente reunido. -——-----------m-msmmmmmmm o m o mmmmeoooeooe -
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------ Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai

ser assinada.--~ === —
JURL:

PRESIDENTE:

(J‘Q(WL »%MQ_L

(Eng.® Liliana Aradjo Ramos Sequeira)

1° VOGAL:

Sl Moande Sl Sy

(Eng.® Raquel Alexandra Sobral Neto)

2° VOGAL:

Jto ey

aria Magalhdes Andrade Espassandim)

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

Mod SMAS 008.1



