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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DA MAIA

Aviso (extrato) n.° 7841/2026/2

Sumario: Abertura de varios procedimentos concursais para contratagao por tempo indeterminado.

Eng.° Antonio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administragcao dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao e atendendo as deliberagoes, do Conselho de Administragao, de 24 de fevereiro de 2026,
bem como da Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 16 de margo de 2026, encontram-se abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do respetivo aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), os procedimentos concursais comum para constituicao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de:

Referéncia A: 1 (Um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior — (Licen-
ciatura em Economia), para o Departamento Administrativo;

Referéncia B: 1 (Um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior — (Licen-
ciatura em Engenharia Eletrotécnica/Mecanica/Eletromecanico), para a Divisao de Exploragdo — Depar-
tamento Técnico;

Referéncia C: 1 (Um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico — (Técnico
de Gestao do Ambiente) — 12.° ano de escolaridade com qualificagao profissional de Nivel 4 — Grau
de Complexidade 2, para o Gabinete do Ambiente e Estagdes Depuradoras.

Todos ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.°e 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Referéncia A: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educag&o e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo — grupo 3 — 314 — Economia;

Referéncia B: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educacg&o e Formagao (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo — grupo 5 — 521 — Metalurgia e meta-
lomecanica ou 523 — Eletrénica e automagao;

Referéncia C: Por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educag&o e Formagao (CNAEF) —
Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo — grupo 8 — 850 — Protecao do ambiente — Programas Trans-
versais — 12.° ano de escolaridade com qualificagao profissional de Nivel 4 (Técnico de Gestao do
Ambiente) — Grau de Complexidade 2.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

1.3 — Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habi-
litagoes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel.

1.4 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.
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2 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pes-
soal e Perfil de Competéncias em vigor:

Referéncia A: Mapa de Pessoal — c6digo 9.1.1, com remissao para o Perfil de Competéncias: Cons-
truir Dashboards para monitorizagao de indicadores, recolhendo e tratando dados de diversas aplica-
¢oes; Simplificar processos de obtengao de dados através da utilizagao das ferramentas de analise de
dados (Power Query, Power BI; etc.); Contribuir para a realizagao de estudos econémicos e financeiros.

Referéncia B: Mapa de Pessoal — cddigo 11.3.1.1, com remissao para o Perfil de Competén-
cias: Assegurar o funcionamento eficaz e atempado, operando e supervisionando a manutengao dos
equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicas dos SMAS; Conceber e estabelecer planos de
manutengao dos equipamentos eletromecéanicos dos SMAS; Elaborar pareceres sobre instalagoes
e equipamentos eletromecanicos dos SMAS.

Referéncia C: Mapa de Pessoal — cédigo 4.1.7, com remissao para o Perfil de Competéncias:
Prestar apoio administrativo na implementagao e manutencgao do sistema de gestao ambiental, bem
como na elaboracgao e revisao de documentos do SGI.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet dos Servigos Municipalizados da Maia, em https://www.smasmaia.pt/smas/
recursos-humanos/processos-de-recrutamento-ativos.

4 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagado do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica
dos Servigos Municipalizados da Maia, em https://www.smasmaia.pt/smas/recursos-humanos/
processos-de-recrutamento-ativos.

Nao serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

27/03/2026. — O Presidente do Conselho de Administragao, Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago.
319982065
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