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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DA MAIA

Aviso (extrato) n.° 22623/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para contratagao por tempo indeterminado de um técnico superior
(licenciatura em Contabilidade e Administragao).

Eng.° Antdnio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administragao dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao e atendendo as deliberagoes, do Conselho de Administracao, de 22 de julho de 2025, bem
como da Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 4 de agosto de 2025, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacgao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior (Licenciatura em Contabilidade
e Administragao), para o Setor de Contabilidade — Divisao Financeira, ao abrigo do disposto non.® 4 do
artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Por referéncia a Classificacao Nacional de Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) -licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo — 344 — Contabilidade e fiscalidade.

2.1 — Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacgao ou experiéncia profissional.
2.2 — Requisito especifico:

Inscrigao valida como membro efetivo na Ordem dos Contabilistas Certificados — OCC (requisito
obrigatério a preencher até ao momento do recrutamento).

2.3 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuido-
res/as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

2.4 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pes-
soal: "Organizar e classificar os documentos contabilisticos; Analisar a documentagao contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-la de acordo com a sua natureza; Classificar os
documentos contabilisticos, em fungao do seu conteldo, registando os dados referentes a sua movi-
mentagao, utilizando para o efeito o Sistema de Normalizagao Contabilistica; Calcular e registar custos
e proveitos; Preparar a documentacao necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo
das atividades; Preparar dados contabilisticos Uteis a analise da situagdo econdémico-financeira da
empresa ou servigo publico nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extratos de conta,
demonstracoes de resultados e outra documentagao legal obrigatéria; Organizar e arquivar todos os
documentos relativos a atividade contabilistica; Participar na elaboragao dos documentos de prestagao
de contas."

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, informa-se que a publicitagcdo integral do procedimento serd também efe-
tuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet dos Servigos Municipalizados da Maia, em
https://www.smasmaia.pt/smas/recursos-humanos/processos-de-recrutamento-ativos.
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5 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas serao apre-
sentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdao do aviso inte-
gral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletréonica dos Servigos Municipalizados da Maia, em
https://www.smasmaia.pt/smas/recursos-humanos/processos-de-recrutamento-ativos.

Nao serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

08/09/2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Eng.® Anténio Domingos da Silva Tiago.
319512417
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