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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DA MAIA

Aviso (extrato) n.° 19430/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contratagao por tempo indeterminado de 18 assis-
tentes operacionais (area operacional).

Eng.° Antonio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de Administrag&@o dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao e atendendo as deliberagdes, do Conselho de Administracao, de 03 de junho de 2025,
bem como da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 21 de julho de 2025, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 18 postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional (area Operacional),
para a Divisao de Exploragao — Departamento Técnico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacgio e Formagao (CNAEF) — Portaria
n.° 256/2005, de 16 de mar¢co — 999 — desconhecido ou nao especificado: Escolaridade obrigatdria,
nos termos da legislagao atual — Grau de Complexidade 1.

E igualmente permitida a possibilidade de candidatura nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP,
desde que o/a candidato/a detenha pelo menos 6 meses de experiéncia em area executiva/operacional.

2.1 — Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagoes cor-
respondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

2.2 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal: "Desempenho de fungdes de natureza executiva/operacional, em colaboragao transversal
na execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento operacional, tendo
em conta as atribuigoes proferidas na Divisao de Exploragao — Departamento Técnico, nos termos do
Regulamento Organizacional dos Servigos Municipalizados da Maia".

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet dos Servigos Municipalizados da Maia, em https://www.smasmaia.pt/smas/
recursos-humanos/processos-de-recrutamento-ativos.

5 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10
dias Uteis contados da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica dos Servigos Municipali-
zados da Maia, em https://www.smasmaia.pt/smas/recursos-humanos/processos-de-recrutamento-ativos

Nao serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

25/07/2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago.
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