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ATA N.°1

—————— Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta
cidade da Maia e edificio sede dos Servicos Municipalizados da Maia, encontram-se
reunidos: Dra. Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora-Delegada
dos Servicos Municipalizados da Maia, Presidente do Juri; Dra. Anabela Pinto Araujo,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Servicos Partilhados, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Dr. Nuno Ricardo Farinha
Cunha, Técnico Superior, na qualidade de membros do Juri de avaliagdo e
classificacdo do periodo experimental do/a trabalhador/a a ocupar o posto de
trabalho, ho ambito do procedimento concursal referente a 1 Assistente Operacional
(drea de Refeitério Municipal), para integrar o Setor Servigos de Sociais -
Departamento de Recursos Humanos e Servigos Partilhados, Aviso {extrato) n.°
11927/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.7 Série, n.°108, parte H, de 5dejunho
de 2024 e na Bolsa de Emprego Publico - BEP, com o cédigo de oferta OE202406/0129,
bem como os eventuais desencadeados no dmbito da reserva de recrutamento, nos
termos dos n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por forca
do disposto nos artigos 45.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 Série — n.° 188, conjugado com o Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de
marco, publicado no Didrio da Republica, 2.’a Série - N.° 42. Assim, como se trata de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, o perfodo experimental de vinculo
para a carreira geral de Assistente Operacional e categoria de Assistente Operacional
€ de 90 dias. ~mmmmmm e e -

—————— Aberta a presente reunido o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: --------

------ 1. Correspondendo, o perfodo experimental, ao tempo inicial de execugéo das
funcdes do/a trabalhador/a, destinando-se a comprovar se o/a mesmo/a possui as
competéncias exigidas na prossecucdo das atividades caracterizadoras do posto de
trabalho que vai ocupar, bem como, o mérito demonstrado no processo de
recrutamento, o Juri deliberou que os critérios de avaliagado do periodo experimental

serdo os definidos nos n.% 1,3 e 4 do artigo 46.° da LTFP. Assim, a avaliagdo do periodo

experimental incidird sobre os seguintes trés itens: ---------------- mmmmmmmmmoon --
------ 1.1. Informacédo Recolhida pelo Juri (IRJ) — a avaliagdo e classificagéo final teréo
em atencdo os elementos que o Juri for recolhendo ao longo do perfodo experimental,

levando em linha de conta a quantidade e complexidade dos trabalhos executados
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ao longo desse periodo, tendo em consideragdo a informagdo apresentada pelo

superior hierdrquico sujeita a apreciagdo e aprovagdo pelo Juri.

11.1. Atendendo ao perfil de competéncias determinado para o posto de

trabalho, o Juri deliberou definir as seguintes competéncias a avaliar, que terdo a

ponderacgdo indicada:

Competéncias a avaliar

Ponderagao

Realizacdo e orientagdo para os resultados:
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
distribuidas.

De 0 a 20 valores

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional,  essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades.

De O a 20 valores

Trabalho em equipa e cooperag¢do: Capacidade para
se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e cooperar com os outros de forma ativa.

De O a 20 valores

Orientagdo para a seguranga: Capacidade para
compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de segurangca, higiene, saude no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes

profissionais e/ou ambientals.

De O a 20 valores

1.1.2. A classificacdo do item “Informacéo Recolhida pelo Juri" resultara da média

aritmética simples, obtida pela soma dos valores obtidos em cada competéncia, a

dividir por 4.

1.2. Relatério (R) - que o trabalhador deve apresentar no termo do periodo

experimental, o qual serd avaliado em trés pardmetros com a seguinte ponderagao: -

Pardmetros de Avaliagdo

Ponderagao

Muito bem estruturado

De 16 a 20 valores

Organizacéo e Estruturado

De 11 a 15 valores

estrutura Pouco estruturado De 6 a 10 valores
Nada estruturado De O a 5valores
Muito bem redigido De 16 a 20 valores

Forma de Bem redigido De11al15valores

expressdo escrita | Deficiéncia de redacio

De 6 a 10 valores

Mal redigido De O a 5 valores

Muito claro De 16 a 20 valores
Clareza na Claro De 11 a 15 valores
exposi¢ao Confuso De 6 a 10 valores

Muito confuso

De O a 5 valores
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------ 12.1. A classificacdo do item “Relatério” resultard da média aritmética simples,
obtida pela soma dos valores obtidos em cada parédmetro, a dividir por 3.--------=-------
------ 1.3. Formagio Profissional (FP) - cursos e agdes de formagao freq uentadas pelo
trabalhador durante o perfodo experimental, em que apenas relevam os que estejam
diretamente relacionadas com a funcéo, desde que nao excedam metade do perfodo
experimental. A formag&o profissional serd avaliada em fungéo do nimero de horas

de formacdo que serdo convertidas em unidades de crédito de acordo com o

SEGUINTE. mmmm e e e s e e
Acbes de formacgéo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5dias 3
> 5 dias 4

—————— - De 7 a 11 unidades de crédito: 16 valores; ---------  aGREELTECLr -—---

—————— - De 12 a 16 unidades de crédito: 18 valores; ---- e

------ - De 17 a 20 unidades de crédito: 20 valores, -----======mm===mmmmmmmmmm oo meem oo
= 1.3.2. A formagéo dever3 ser registada em horas, que serdo convertidas em dias,
tendo em conta que um dia corresponde a 7 horas. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nuimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a
gue cada dia de formacgao é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. Quando
resulte um total de horas de formacé&o inferior a 7 horas serd atribuido a pontuagao
correspondente ao pardmetro “Nenhuma unidade de crédito - 12 valores”, --------------
—————— 2. Assim, deliberou o Juri, que a classificagdo final do periodo experimental sera
expressa de O a 20 valores, conforme preconiza o disposto no n.° 4, do artigo 46.%, da

LTFP, sendo que resultarad da aplicagdo da seguinte férmula:------------=--=n---mmmcomoooe

—————— CF = Classificagao Final; -------------m=mmmmrmmmmmmmeo o eee - -

------ IRJ = Informacé&o Recolhida pelo JUri;------mmmmmmmmrmmm oo oo oo

—————— R = Relatorio)-----=--nmmmmm oo oo oo -

—————— FP = Formagé&o Profissional.---=----==-=-=mmmmmmmmmmm oo oo oo -

—————— 3. Conforme disposto no n.° 4 do artigo 46.° da LTFP, considera-se concluido com

sucesso o periodo experimental do trabalhador se obtiver uma avaliagdo néo inferior
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a 14 valores, uma vez que se trata de carreira ou categoria de grau 2 de complexidade

funcional. --=------ R S R AR i
------ 4. Por Ultimo, deliberou o dri, notificar o trabalhador em avaliagdo do teor da
presente ata, por correio eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. e m— e o

—————— E hdo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente do Juri,

a presente reunido, ------------------- -- e EEEEEEEEEEEEEREE R PR e R b

------ Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai
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(Dra. Cristina’ldaria Magalhies Andrade Espassandim)
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(l_)/a. Anabela Pinto Araﬂja)

2°VOGAL:
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(Dr.ANuno Ricardo Farinha Cunha)
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