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O futuro dos SMAS da Maia assente numa visdo holistica
- Sustentabilidade, Inovagcdo e Comunicacio -

Os SMAS da Maia desde a sua constituicdo em 1947, sdo a entidade gestora dos
servicos de abastecimento publico de dgua e de gestdo de dguas residuais urbanas
do Municipio da Maia, pautando-se pela observancia de conjunto de principios, dos
quais se destacam a universalidade de acesso, a continuidade, a eficiéncia, a
qualidade do servigo e a equidade de precos.

O crescimento da consciéncia ambiental e a crescente demanda por praticas
Mais responsaveis tem vindo a impulsionar a adocado de novos modelos de gestio
que levam em consideracao, ndo apenas a rentabilidade financeira, mas também
critérios ambientais, sociais e governanga.

Em 2025, os SMAS da Maia foram convocados a assumir o papel que lhe
compete no territério municipal: Pilar de Sustentabilidade e Inovacdo.

A afirmacao da mudanca de paradigma da gestdo da entidade gestora foi
consagrada através do desenvolvimento e apresentacdo publica do Plano
Estratégico de Desenvolvimento dos SMAS da Maia 2025-2030.

Com este plano, foi reescrita a missdo dos SMAS da Maia: garantir o
abastecimento de dgua e a gestido de aguas residuais com base em principios de
sustentabilidade e inovacdo, salvaguardando a saldde publica, a valorizacéo da
agua e a protecdo dos recursos hidricos bem como a proximidade com a
comunidade.

Este plano congrega um conjunto de eixos e objetivos estratégicos que se
desdobram em 30 grandes projetos em implementagao desde 2024, que edificardo
0s SMAS do futuro inspirados por uma missao holistica, uma visdo integrada e valores
conscientes.

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2026-2030 sdo o instrumento de
planeamento que define as prioridades de investimento e as linhas estratégicas dos
SMAS da Maia para os préximos 5 anos, orientando a concretizagdo dos Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e do Plano Estratégico de Desenvolvimento dos
SMAS da Maia/ 2030.
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Em 2025 foram concluidos investimentos infraestruturais iniciados nos anos
anteriores, como a “Construcdo do Emissario do Chiolo”, a “Instalagdo da rede de
distribuicdo da Rua do Mosteiro, em Aguas Santas”, entre outros. Mas, 2025 destaca-
se especialmente pelos investimentos iniciados que se encontram em curso,
nomeadamente:

a) Remodelagao da ETAR de Ponte de Moreira;

b) Substituicdo da rede de distribuicdo de agua da zona do Corim, em Aguas
Santas;

c} Substituicdo da rede de distribuicao de dgua da Avenida Lidador da Maia, em
Aguas Santas;

d) Instalacdo de redes de saneamento de aguas residuais e
construcdo/ampliacdo de estacdes elevatdrias de dguas residuais;

e) Instalagdo /Remodelagéo da Rede de Saneamento do Municipio da Maisa;

f) Beneficiacdo dos Emissarios instalados no Municipio da Maia.

As novas instalacdes do Balcdo de Atendimento e do Posto de Informagao dos
SMAS da Maia constituiram também um investimento realizado em 2025, que
permitiu criar melhores condicdes para o atendimento presencial diferenciado para
todos: mais célere, mais cémodo e mais eficaz.

Concomitantemente, neste ano impulsionaram-se outros investimentos nao
infraestruturais de grande relevancia e impacto no desempenho operacional,
financeiro e ambiental dos SMAS da Maia, como seja:

a) Reducdo das Afluéncias Indevidas na rede de drenagem de aguas residuais do
Municipio da Maia;

b} Melhoria da Eficiéncia hidrica da rede de distribuicao de agug;

c) Sistema Integrado de Gestdo do Ciclo Urbano da Agua;

d) Ampliacdo do Sistema de Teleleitura no Municipio da Maia.

Merecem também referéncia outros importantes projetos iniciados em 2025, que
espelham a mudancga do paradigma da gestao:

a) Plano Diretor de Saneamento 2025-2075;

b) Projeto de Remodelacdo da ETAR de Parada;

c) Plano de Eficiéncia Energética e Descarbonizagao dos SMAS da Maia;

d) Programa de Educacio e Cidadania "Agua Somos Noés. Todos Nés”

e) Certificacdo do Sistema de Gestdo de Ativos na NP EN ISO 55001 e do Sistema
de Gestao Ambiental na NP EN ISO 14007,

f) Plano de gestao de marketing e gestao da marca SMAS;

g) Plano de aplicacao e controlo da imagem corporativa dos SMAS da Maia.
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Dos projetos em desenvolvimento, merece uma referéncia particular, o projeto de
remodelacdo da ETAR de Parada, instalacao que recebe mais de 75% dos efluentes
produzidos no territério municipal e cuja construgcdo remonta ao inicio dos anos 90
do século passado.

Volvidos mais de 30 anos de funcionamento, os SMAS da Maia encontram-se a
conjugar esforcos no sentido de adaptar a ETAR de Parada aos pressupostos
seguintes:

o Episddios climatéricos extremos, infelizmente cada vez mais frequentes,
tornando-a mais resiliente e investindo em solugdes de redundancia;

e Requisitos de descarga atuais e futuros, ou seja, aqueles que decorrem da
licenga de descarga em meio hidrico, mas considerando, desde ja, aqueles
determinados pela nova Diretiva de Aguas Residuais Urbanas (DARU),
moldura legal comunitaria com data-limite de transposicao de 31 de julho
2027 pelos estados-membros.

Dando continuidade aos estudos que um investimento desta envergadura tem
implicado e que envolve multiplas entidades da Administragdo Publica Central, 2026
sera o ano em que contamos evoluir para o nivel de projeto de execugdo da
reabilitagdo e expansdo da ETAR de Parada e Estacdo de Compostagem de Lamas,
em Aguas Santas, para que, nos anos subsequentes, decorra a respetiva execucio,
investimento avultado para a qual contamos captar fundos europeus.

No que se refere a gestdo corrente especializada, manteve-se a externalizacdo de
determinados servicos e trabalhos, entre eles:

a) Gestdo da operacao e manutencgdo das ETAR's;

b) Limpeza e desobstrucdo da rede de saneamento;

c) Realizagdo de ramais domiciliarios;

d) Manutencao de reservatdérios;

e) Gestdo da Eficiéncia Hidrica no Sistema de Abastecimento de Agua.

Em 2025, os SMAS da Maia focaram-se na captacdo de financiamento europeu
através das verbas disponibilizadas pelo Programa Norte 2030, submetendo 7
candidaturas ao Aviso Norte 2030-2024-59 - Ciclo Urbano de Agua em Baixa - e 1 ao
Aviso Norte 2030-2024 - 40 - Ciclo Urbano de Agua em Alta.

O apoio total solicitado foi de 17 059 615,00€, tendo até a data, com a aprovagao
de 7 dessas candidaturas, sido obtida uma comparticipacdo financeira de
9 842 168,99€, isto &, cerca de 60%, aspeto que € absolutamente meritério e atesta a
visao estratégica e planeamento financeiro da entidade gestora.
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O ano de 2025 confirmou a consolidagdo do desempenho econdmico
financeiro dos SMAS da Maia, para o qual voltou a contribuir o ligeiro aumento da
receita e o balanceamento das despesas de gestdo corrente. Contudo, existem ainda
alguns aspetos a intervir com vista a uma gestdo mais racional dos recursos
disponiveis, nomeadamente aco nivel das despesas com a energia elétrica e gas
natural dos quais depende o funcionamento ininterruptos das infraestruturas dos
SMAS da Maia principalmente os reservatoérios, as estagdes elevatorias e as estagoes
de tratamento de dguas residuais.

A sustentabilidade ambiental e climatica continua a apresentar grandes
desafios ao pais face aos fenémenos climaticos extremos. Os invernos continuam
secos e quentes e, por contraponto, registam-se episédios de precipitagdo intensa,
que colocaram a prova os nossos sistemas, relevando a preméncia do aumento da
sua resiliéncia.

No contexto das incertezas e improbabilidades, ndo é possivel refletir sobre
2025 sem abordar o evento “apagio”, absolutamente inédito e de grande impacto
negativo no abastecimento de dgua e drenagem e tratamento de dguas residuais,
que demonstrou a necessidade de melhorar a resiliéncia e fomentar a redundancia
das infraestruturas dependentes do fornecimento de energia elétrica para
funcionamento ininterrupto 24 horas por dia nos 365 dias do ano.

Os bons resultados econémico-financeiros mantém-se compatibilizados com
uma politica tarifaria sustentavel, acautelando as necessidades da populagdo mais
carenciada. Neste sentido, mantemos & disposi¢do da comunidade a adesdo ao
tarifario social ou as tarifarias familias numerosas nas condigdes estabelecidas no
respetivo regulamento.

A aprovacao do Plano Estratégico para o Abastecimento de Agua e Gestao de
Aguas Residuais e Pluviais 2030 - PENSAARP 2030 - estabeleceu as linhas
orientadoras para o setor para a proxima década e, com a publicagéo do
Regulamento da Qualidade do Servico Prestado ao Utilizador Final - Regulamento n®
446/2025 — a ERSAR definiu os niveis minimos da qualidade que estdo diretamente
relacionados com os servicos prestados aos utilizadores finais e por eles sentidos
diretamente, bem como as compensacdes devidas em caso de incumprimento.

Para corresponder a estes desafios, 0s SMAS da Maia encontram-se a ajustar o
seu modus operandi com vista a atingir mérito de servigos de dguas de exceléncia
para todos, que assegurem a sociedade eficacia, eficiéncia e sustentabilidade e que
criem valor econdémico, ambiental, territorial e societal, no quadro do
desenvolvimento sustentadvel e de uma crescente circularidade da economia.
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A aplicagdo destes regulamentos tem impulsionado mudangas significativas
na estrutura funcional dos SMAS da Maia, através da reengenharia dos processos que
sustentam as nossas atividades, numa Iégica de eficiéncia, eficacia e
sustentabilidade. Para agilizar este processo de mudanca, em 2025 manteve-se o
forte investimento na implementagdo de metodologias de organizacéo e otimizacdo
de processos, apenas possivel com o empenho e envolvimento dos colaboradores.
Complementarmente, evolui o investimento na interoperabilidade entre sistemas de
informagao para que a comunicagéo entre diferentes plataformas nas vérias areas de
trabalho se proceda da forma mais célere possivel.

Pelo oitavo ano consecutivo, em 2025 os SMAS da Maia obtiveram distingcdo ao
nivel da qualidade da dgua distribuida para consumo, com a atribuicdo do Selo da
Qualidade da Agua para consumo, atribuido pela Entidade Reguladora dos Servicos
de Agua e Residuos (ERSAR), que atesta o compromisso com a salde publica e bem-
estar da comunidade maiata.

Fomentar a relagdo de maior proximidade com a comunidade maiata tem sido
outras das prioridades de 2025, por isso, implementou-se um conjunto de medidas
com vista a prestar um melhor servigo a todos, que terdo continuidade em 2026 com
vista a respetiva consolidacao.

A gestdo sustentavel da agua e o combate ao desperdicio sdo aspetos
socioambientais que a todos dizem respeito. Contribuir para a educacao e cidadania
em matéria de gestao pela dgua é um dos desafios aos quais os SMAS da Maia estado
a dedicar, de forma estruturada, redobrada atencao e alocacdo de meios.

Neste contexto, em 2025, além das campanhas de informacao e sensibilizacao
realizadas pelas redes sociais e site, 0s SMAS da Maia desenvolveram e encontram-se
a implementar o Programa de Educacgéo e Cidadania “Agua Somos Nés. Todos Nés”.
Entre as varias iniciativas que integram este programa, destaca-se a realizacdo dos
Laboratérios Participativos pela Gestdo da dgua, que percorreram as 10 freguesias do
Concelho, aos quais aderiram muitas dezenas de cidadaos que refletiram sobre os
problemas e desafios relacionados com a gestdo sustentdvel da agua e
desenvolveram o protétipo de 10 projetos, que serdo apresentados publicamente em
2026.

No contexto do combate ao desperdicio de agua no territério municipal
continua a destacar-se pela incorporacdo no know how dos SMAS da Maia de
atividades relacionadas com a reducéo de perdas de 4gua, encontrando-se, também,
em desenvolvimento o projeto com vista ao reaproveitamento de dguas residuais
tratadas por utilizadores industriais.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA

-
£



GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

iy GOP26o
_r SMAS

%\

A principal preocupacao dos SMAS Maia continuara a ser a disponibilizagdo,
365 dias por ano, de agua segura em quantidade e gqualidade na torneira do
consumidor.

Os SMAS da Maia renovam o compromisso de (enquanto entidade de
referéncia nos setores da dgua), cada vez mais, orientados para 0s clientes e para a
comunidade, sempre com o intuito de prestar um servico de exceléncia.

Aos colaboradores dos SMAS da Maia dirigem-se as palavras finais de confianga
e agradecimento, dado que, com elevado sentido de missao publica, colocam as suas
capacidades e competéncias ao servigo da comunidade maiata e da protegao da
Agua, o bem essencial a Vida!

Por Gltimo, regista-se uma palavra de aprego a Camara Municipal da Maia, pela
confianga que depositou no Conselho de Administracao que cessou fungdes em 2025,

nomeadamente na visdo estratégica desenvolvida que a cada dia alinha os SMAS da
Maia com o futuro.

Maia, 02 de dezembro de 2025

O Conselho de Administragao

e
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A orientacdo estratégica de mudanga do paradigma da gestao e
modernizacdo administrativa dos SMAS da Maia, encontra-se alicergada em 4 eixos
fundamentais:

1. Pessoas - desenvolvendo e renovando as liderangas, mobilizando e
capacitando os trabalhadores e envolvendo-os na mudanga cultural dos
SMAS da Maia;

2. Desenvolvimento da gestdo - fortalecendo a gestdo do desempenho

com o objetivo de melhorar a qualidade dos servicos publicos,
planeando os recursos humanos de forma integrada, investindo na
simplificacdo administrativa e promovendo a inovagdo na gestdo
publica;

B! Exploragdo da tecnologia - reforgando a governagao global das
tecnologias, melhorando a interoperabilidade e a integragao de servigos,
e gerindo os sistemas de dados com seguranga e transparéncia;

4. Reforgo da proximidade com os cidaddos - promovendo a integragao
e a inclusdo no atendimento, incentivando a participagao dos cidadaos.

O Plano de Desenvolvimento Estratégico dos SMAS da Maia 2025-2030 ¢ o
documento que norteia o desenvolvimento estratégico e planeamento da gestao
para os préoximos anos, refletindo as principais prioridades e objetivos para
alinhamento com os contextos estratégicos e regulamentares nacionais e europeus.

Para a sua concretizagdo é necessario que os 4 eixos fundamentais referidos —
Pessoas | Desenvolvimento da gestdo | Exploragdo da tecnologia | Reforco da
proximidade com os cidaddos - estejam no cerne do modelo de gestao e que,
obviamente, se utilizem de forma sustentada e sustentavel, as finangas publicas.

As Grandes Opg¢des do Plano e Orgcamento 2026-2030 sao a ferramenta
econdmico-financeira imprescindivel que suporta e distribui os recursos monetarios
para continuarmos a concretizar a estratégia municipal para o setor da agua,
garantindo a satde e resiliéncia financeiras de curto e médio prazo dos SMAS da Maia.
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Assente numa gestao rigorosa e transparente, o Orgamento Ordinario para o
ano de 2026 tem um valor de 29.953.000,00 Euros (vinte e nove milhdes novecentos
e cinguenta e trés mil euros), evidenciando uma aplicagdo alinhada dos recursos
financeiros com o PED 2030, os fundos europeus captados e os compromissos
assumidos em anos anteriores.

Um aspeto que merece destaque prendeu-se com a liguidacdo da totalidade
da divida a EDP em 2025. Este facto, permite olhar o futuro com tranquilidade.

Dos pressupostos orientadores e subjacentes a elaboracdo do Orcamento
Ordinario para 2026-2030, realgamos os seguintes:

1° A correta execugao fisica e financeira dos fundos europeus captados em 2025
pelos SMAS da Maia;

2° A continua pesquisa de possiveis linhas de financiamento tendo em vista a
melhoria do desempenho dos ativos dos SMAS e aumento da resiliéncia dos sistemas
de agua e de drenagem de aguas residuais face as alteracdes climaticas;

3° Cumprimento dos novos imperativos legais relativos aos niveis minimos de
qualidade dos servicos a prestar ao cidadao;

4° consolidagdo dos mecanismos de incremento do controlo gestdo e da
fiabilidade dos principais KP/'s da organizacgao;

5° reforgo do investimento em inovacgdo, com uma forte aposta no dominio dos
sistemas de informacgao e da automatizagdo de processos;

6° Melhoria do desempenho ambiental das infraestruturas e atividades a cargo
dos SMAS da Maia, principalmente em termos hidricos e energéticos;

7° Envolvimento da comunidade na tomada de decisdo dos projetos a
concretizar com vista a gestdo sustentavel pela dgua;

8° Fomento de uma cultura profissional solidéria e capacitada para a gestdo da
mudang¢a nos SMAS da Maia.

A previsdo das receitas correntes segue as regras genéricas previstas no
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, com
aplicagdo obrigatéria desde 1 de janeiro de 2020. A previsdo das receitas de capital,
nomeadamente a nivel de ligacdes domiciliarias de dgua e de saneamento, assenta
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na nossa melhor expectativa da evolucdo do mercado imobilidrio no concelho da
Maia para o ano de 2026.

Em sintese, o Orcamento Ordinario para 2026 aponta os aspetos seguintes:

a) Previsdo da despesa de investimento com acréscimo de 5.524.141,00 Euros, em
relacao ao ano de 2025;

b) Previsdo da despesa corrente com acréscimo de 1.852.859,00Euros, em
relacao a 2025;

c) Orcamento global 2026 com acréscimo de 7.377.000,00Euros em relagao ao
orgamento do ano anterior.

Servir num quadro de exceléncia de qualidade do servigco, de adaptagao a
alteracdes climaticas e de sustentabilidade é o grande desafio da gestao dia apos dia,
assente em valores como a satisfacdo e proximidade com o cliente, a
transparéncia, a ética, a felicidade organizacional, a responsabilidade social e a
inovacao.

A marca SMAS da Maia pretende-se reconhecida e admirada pela comunidade
maiata, pelos parceiros e entidades do setor, enquanto forga municipal mobilizadora
para o desenvolvimento sustentavel e justica social, no acesso a este bem essencial a
Vida: a Agual!

Porgue afinal... “Agua Somos Todos Nés".

A Diretora-Delegada

At

(Cristing Andrade)

f , SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE 13
ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA



GOP

GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

NORMAS DE EXECUGCAO
ORCAMENTAL 2026




GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

e
NOTA INTRODUTORIA

As preocupacdes inerentes a gestdo econdmica, eficiente e eficaz, das atividades
desenvolvidas pelas autarquias locais, no ambito das suas atribui¢cdes, determinam a
adogcao de mecanismos reguladores e de a¢cdes de controlo.

il Si GOPZG
=~ SMAs

Torna-se assim necessario estabelecer um conjunto de regras definidoras de
politicas, mMmétodos e procedimentos que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a prevengao e detegado de situagdes de ilegalidade, fraude e
erro, a exatidao e a integridade dos registos contabilisticos e a preparag¢ao oportuna
de informag¢ado orcamental e financeira fidvel.

Articulado em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do
novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

CAPITULO |
Ambito e Regras Gerais de Execuc¢io
Artigo 1.°
Definicdao e Objeto

1. O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos
especificos, indispensaveis a execugdo do Orgamento dos Servicos Municipalizados
da Maia para o ano de 2026, de modo a garantir o cumprimento integrado, a nivel
dos documentos previsionais e dos principios orgamentais, nos termos do Decreto-
Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, do Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, da
Lei n.°73/2013, de 03 de setembro, bem como da Lei do Orcamento de Estado, da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, nas suas redag¢des atuais.

2. E objeto deste normativo a criacdo de condicdes para a integracdo consistente da
atividade financeira desenvolvida pelos Servigos Municipalizados, numa
contabilidade publica moderna, que constitua um instrumento fundamental de
apoio a gestao.

15
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Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

O presente normativo é obrigatoriamente aplicavel a todos os servigos dos Servicos
Municipalizados da Maia.

Artigo 3.°
Execug¢do Or¢camental

1. A execugao orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a
atividade financeira desenvolvida pelos servigos, na prossecucdo das suas atribuicdes,
traduzindo-se num veiculo de informacdo continua e necessaria ao
acompanhamento de todo um processo de realizagao de despesas e de arrecadacao
de receitas.

2. A execugao orcamental deve ter sempre em consideragdo, entre outros, os
principios do equilibrio orgamental, da utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e
da gestao eficiente da tesouraria. Segundo o principio da utilizacdo racional das
dotagdes aprovadas, a assuncdo dos custos e das despesas deve ser justificada
guanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

3. A adequacgao dos fluxos (influxos e exfluxos) de caixa das receitas as despesas
realizadas, de modo que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao
estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo
pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em
anos anteriores sem fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.°
Registo Contabilistico

1. Os servigos sao responsaveis pela correta arrecadacdo das receitas e realizagcdo das
despesas, bem como pela entrega atempada nos servicos de contabilidade dos
correspondentes documentos justificativos.

2. O registo das operacdes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos
e livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as
decisdes de gestdo e no respeito das normas legais.
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3. Os documentos, registos, circuitos e demais procedimentos orientadores da
atuacdo dos servicos, serdo os constantes da Norma de Controlo Interno, aprovada
nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, para além de outros que,
nao integrando aquele documento foram posteriormente definidos. A aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro é complementada com a aplicagdo do
Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro que aprova do SNC-AP.

4. Neste Ambito, tem a Divisdo Financeira especial incumbéncia no estabelecimento
do circuito e na normalizagdo dos documentos contabilisticos, bem como nas
adaptacdes necessarias a utilizacdo dos meios informaticos, desde que das mesmas
ndo resulte prejuizo ou diminuicdo do respetivo conteldo informativo ou das
operagodes de controlo.

Artigo 5.°

Modificagées do Orgcamento, do Plano Plurianual de Investimentos e do Plano
das Atividades Mais Relevantes

1. Sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais para ocorrer a
despesas ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o orgamento pode ser objeto
de alteracbes orcamentais modificativas (antes designadas por revisdes), i.e.
alteragdes que procedem a inscricdo de uma nova natureza de receita ou de despesa
ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa, ou de
ambas, face ao orcamento que esteja em vigor, e alteragdes orgamentais
permutativas (antes designadas por alteracdes), i.e. alteragdes que procedem a
alteracdo da composicdo do or¢camento de receita ou de despesa, mantendo
constante o seu montante global.

2. O aumento global da despesa prevista dd sempre lugar a alteragao modificativa,
salvo quando se trate da aplicacdo de receitas legalmente consignadas, empréstimos
contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada, apds a aprovagdo do
orgamento inicial.

3. Na alteracdo modificativa do orgamento podem ser utilizadas, as contrapartidas
seguintes, para além das referidas no nimero anterior:

a) Saldo apurado;

b) O excesso de cobranca em relagdo a totalidade das receitas previstas no
or¢camento;

c) Outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.

4. A inscricdo de novas classificagdes econdmicas da despesa resultante da
diminuigcdo ou anulacdo de outras dotagdes, ou, no caso de aumento da despesa,
com excecgdo das referenciadas como contrapartida das alteragdes (classificagdes
orcamentais exclusivamente utilizadas em contrapartida de receitas legalmente
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consignadas e empréstimos contratados), leva a necessidade da elaboracao,
apreciacao e aprovagao de uma alteragdo modificativa orcamental.

5. As altera¢gdes podem incluir reforcos de dotacdes de despesas resultantes da
diminui¢do ou anulagdo de outras dotagdes, podendo, ainda, incluir reforcos ou
inscrigbes de dotagdes de despesa por contrapartida do produto da contracdo de
empréstimos ou de receitas legalmente consignadas.

6. Do mesmo modo, as modifica¢gdes do Plano Plurianual de Investimentos e do
Plano das Atividades Mais Relevantes consubstanciam-se em alteracdes
modificativas e permutativas, tendo as primeiras, lugar sempre que se torne
necessario incluir e/ou anular projetos, ho mesmo considerados, implicando as
adequadas modificagdes no orgamento, quando for o caso.

7. Por outro lado, a realizagdo antecipada de acdes previstas para anos posteriores ou
a modificagao do montante das despesas de qualquer projeto constante do plano
plurianual de investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteracdo ao
plano, sem prejuizo das adequadas modificacdes no orcamento, quando for o caso.

CAPITULO I
Receita
Artigo 6.°
Principios e Regras

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscri¢ao na classificagao econémica orgamental adeqguada, podendo, no entanto, ser
cobrada para além dos valores inscritos no orcamento.

2. Asreceitas liquidadas e ndao cobradas até 31de dezembro, devem ser contabilizadas
pelas correspondentes classificagdes orcamentais do orcamento do ano em que a
cobranga se efetuar.

3. Os servigos sao responsaveis pela correta arrecadacgdo das receitas, bem como pela
sua entrega atempada na Tesouraria dos Servicos Municipalizados.

4. A arrecadagao de receitas sera efetuada com base no Regulamento Tarifario destes

Servigos Municipalizados em vigor, € noutras que se encontrem integradas em
regulamentos préprios e, ainda, nos demais casos em que a lei assim o preveja.
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Artigo 7.° /\ @

Documentos de Receita

1. E da exclusiva competéncia da Divisdo Financeira a gestdo e controlo de todos o
documentos necessarios ao registo e cobranga das receitas.

2. A cobranca de receitas € efetuada através da emissao de documentos de receita.

3. Os documentos de receita referidos no nimero anterior, para além de indicarem o
servigo de cobrancga, devem ser datados, numerados sequencialmente e conter os
elementos previstos no art. 36.° do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado:

a) Os nomes, firmas ou denominagdes sociais e a sede ou domicilio dos Servi¢os
Municipalizados da Maia e do destinatario ou adquirente, bem como os
correspondentes nimeros de identificacdo fiscal dos sujeitos passivos de imposto;

b) Quantidade e denominacdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos
prestados, com especificacdo dos elementos necessarios a determinag¢ao da tarifa
aplicavel,

c) O precgo, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel,
d) As tarifas aplicaveis e montante de imposto devido;
e) O motivo justificativo da ndo aplicagao do imposto, se for o caso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposi¢cao do adquirente, em que o0s
servicos foram realizados ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a
realizacdo das operacdes, se essa data ndo coincidir com a da emissao da fatura, este
Ultimo caso de caracter excecional e a titulo de adiantamento.

4. Para além dos documentos de receita previstos no ndmero anterior, a Divisao
Financeira é ainda responséavel pela elaboracdo de quaisquer outros que sirvam de
suporte ao registo da receita, efetuando a respetiva distribuicao pelos diferentes
servigos.

Artigo 8.°
Entrega das Receitas Cobradas

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos deverdo, por principio, dar entrada na
Tesouraria no préprio dia da cobrancga, até a hora estabelecida para o encerramento
das operacgdes.
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2. Quando se trate de cobrangas efetuadas por entidades diversas do Tesoureiro, a
entrega far-se-a no dia Util imediato ao da cobranga, mediante resumo dos
recebimentos efetuados, devidamente acompanhado de uma das vias dos
documentos que lhe deram origem (fatura/fatura simplificada).

3. Os montantes de receitas provenientes de cobrangas efetuadas por entidades
diversas do Tesoureiro poderdo ainda ser depositados diariamente pelos servigos na
agéncia bancaria mais préoxima do local de cobranga, sendo o nUmero de conta
previamente indicado pela Tesouraria. Nestes casos, os servigos deverdao remeter de
imediato a Tesouraria, para efeitos do disposto no nUmero anterior, os taldes
comprovativos do depdsito bancario.

4. Apods boa cobranga, as guias de receita, emitidas em duplicado, destinam-se:
a) A entidade responsavel pela entrega da receita;
b) A Divisdo Financeira.
Artigo 9.°
Valores Recebidos pelos Correios
O servigo que rececione um valor recebido pelo correio, cheque ou vale postal, deve

elaborar uma lista dos valores rececionados, mencionando o banco, sacador, nimero
do cheque, data e valor, e proceder a sua entrega, no préprio dia, na Tesouraria.

Artigo 10.°
Valores recebidos através de pagamento automatico/eletrénico

1. A existéncia de pagamentos eletrénicos exige que os servigos respetivos encetem
os procedimentos que se mostrem necessarios a transmissdo da informacao e
consequente crédito na conta dos Servicos Municipalizados, assegurando a
centralizagdo da informacao financeira para efeitos contabilisticos.

2. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmissao da informacao e crédito na conta dos Servicos
Municipalizados.

3. A Tesouraria deverd validar a entrada de valores nas instituicbes de crédito
respetivas.
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Artigo 11.°

Entrega de Valores Titulados

1. Os servicos por onde correr o expediente relativo a caugdes, independentemente
do modo da prestacdo, deverdo remeté-las, de imediato, a Divisdo Financeira, que
procedera ao respetivo registo.

2. Na Divisao Financeira sdo criadas conta-correntes, a fim de ser exercida a
necessaria fiscalizagdo do movimento dos respetivos depdsitos e a sua restituicao,
quando para tal estiverem reunidas as necessarias condi¢des.

Artigo 12.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias dos Servicos Municipalizados,
que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmico, é liquidado e
cobrado como receita, mediante autorizagao do Chefe da Divisdo Financeira.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do ndmero
anterior é regularizada, desde que os clientes/consumidores apresentem os
respetivos comprovativos de depdsito bancario/transferéncia para posterior
validagao.

CAPITULO Il
Despesa
SECGAO |
Principios e Regras
Artigo 13.°
Principios Gerais para a Realizacdo da Despesa

Na execug¢ao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagado da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes Decreto-
Lei n.°127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo atual, nomeadamente:

a) As despesas sé podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além
de serem legais, estiverem inscritas no orcamento e, se aplicavel, no Plano Plurianual
de Investimento e do Plano Atividades Mais Relevantes e com dotacao igual ou
superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente;
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b) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizagao;

c) Nao podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis do
respetivo periodo;

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem gue tenham sido cumpridas as
seguintes condigdes:

- Verificada a conformidade legal da despesa, nos termos da lei;
- Registado no sistema informatico de apoio a execugao orgamental;

- Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na ordem
de compra, nota de encomenda ou documento equivalente.

e) Os pagamentos sé podem ser realizados quando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso;

f) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que
respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e nao
pagos, até essa data, ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento
que estiver em vigor guando se proceda ao seu pagamento;

Artigo 14.°
Conferéncia, Verificagdo e Registo da Despesa

1. A conferéncia, verificagao e registo inerentes a realizagcdo de despesas efetuadas
pelos servigos, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais
aplicadveis de um modo geral - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, - SNC-AP;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e 3as regras de instrucdo dos
processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, em particular aquelas
que se encontram definidas na Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacao atual.

2. A conferéncia, verificacao e registo referidos no ndmero anterior serao efetuados,
consoante a especificidade e a fase da realiza¢do da despesa, pela Divisdo Financeira,
desighadamente no que respeita as operacdes de cabimento e compromisso,
incluindo o compromisso de fundos disponiveis, registo de faturas ou documentos
equivalentes, liquidagao e pagamento de despesas.
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3. Os processos de despesa deverao ficar devidamente instruidos, contendo todos os
documentos, registos e despachos que se mostrem necessarios, sendo da
competéncia da Divisdo Financeira apreciar a adequagao as regras € principios a
aplicar na realizacdo das despesas, desencadeando as ag¢des indispensaveis ao
cumprimento do que se encontra legalmente estabelecido.

4. A entrega de bens ou a prestacado dos servigos, quando aplicavel, deve efetuar-se
junto do Armazém, na presenc¢a de um dos seus funciondrios, onde se procede a
conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa, e se confronta com a respetiva guia de
remessa ou documento equivalente, no qual é exarado despacho comprovativo da
receg¢do dos bens ou da conclusdo da prestagdo de servigos, indicando ainda a data e
a qualidade em que o fazem, de forma bem legivel.

5. As faturas, ou documento equivalente justificativo da despesa realizada, deverao
ser emitidas em nome dos Servicos Municipalizados da Maia, fazendo-se
acompanhar da respetiva requisicdo externa ou, na falta desta, do documento
através do qual foi formalizado o pedido de fornecimento ou da prestagao de servigos.

6. No caso de faturacdo por conta de contratos legalmente celebrados, a fatura
deverd aludir ao nUmero do documento que lhe deu origem, devendo conter ainda
o nimero de cabimento e compromisso que lhe deu origem;

7. As faturas a liquidar deverdo ser devidamente conferidas pelos servigos respetivos,
com indicagdo da data e da qualidade em que o fazem, de forma bem legivel,
devendo ser remetidas a Divisdo Financeira. Na impossibilidade de conferéncia, o
servico requisitante deverd, de igual forma, remeter o documento a Divisdo
Financeira, com a correspondente justificacao, para os devidos efeitos.

Artigo 15.°
Tramitacdo dos Processos de Despesa

1. Apesar de ndo se encontrarem devidamente centralizadas todas as operagdes
inerentes a aquisicdo de bens, dever-se-3, de forma gradual e sem prejuizo do regular
funcionamento dos servigos, implementar as agdes tidas como indispensaveis ao
atingimento desse objetivo.

2. Neste ambito, e até que se verifique a total centralizagdo do processo aquisitivo,
deverd a Divisdo Financeira, sempre que se mostre necessario, definir os
procedimentos internos de atuacdo que entenda adequados a esse propodsito,
especialmente no que respeita ao circuito da despesa, atentas as disposi¢gdes legais
aplicaveis.
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Artigo 16.°
Processamento de Remunerag¢oes

1. As despesas relativas a abonos do pessoal sdo processadas através do
Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em
vigor.

2. Devem acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a Divisdo Financeira, as
relacdes de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes
dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacbes e Seguranga Social e os
documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros descontados nhas mesmas
folhas.

3. Os respetivos processos devem dar entrada na Divisdo Financeira na semana
anterior a data do pagamento.

4. Quando se promover a admissdao ou mudanga de situagcdo de funcionarios ou
agentes depois de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados
no processamento do més seguinte.

5. Todos os encargos inerentes as despesas de salde, prestagdes familiares diversas,
ajudas de custo, horas extraordindrias, subsidio de transportes e outras
remuneragdes acessorias, terdao de dar entrada no Departamento de Recursos
Humanos, cumprindo as normas e instrugdes em vigor, impreterivelmente até ao dia
10 do més seguinte ao da ocorréncia, sob pena do processamento respetivo se
verificar apenas no més posterior ao da entrega.

Artigo 17.°
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada a constituicdo de
fundos de maneio, correspondendo a cada um uma dotacdo orcamental, visando o
pagamento de pegquenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aguando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificacdo econdmica
adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é
do responsavel pelo mesmo.

4. O Fundo de Maneio serd saldado até ao antepenultimo dia Util do més de
dezembro, ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
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5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprighento das regras
aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.

6. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo d
suporte, constam no Regulamento de Fundos de Maneio e de Fundos Fixos de Caixd,

SECCAOII
Autorizacdo da Despesa
Artigo 18.°
Competéncias

1. Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela
legislacdo em vigor, nomeadamente nos artigos 18.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, sdao responsaveis para autorizar despesas o Conselho de
Administragao.

2. O Conselho de Administracado podera ainda delegar no dirigente maximo - Diretora
Delegada a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas, até ao limite
estabelecido por lei.

3. A autorizagdo para a abertura de concursos ou celebragdo de novos contratos de
pessoal, € da competéncia do Conselho de Administragdo, nos termos da legislagcdo
em vigor.

4. A autorizagao para a realizagao de despesas serd concedida pela entidade com
competéncia para o efeito, exarada sobre o documento respetivo, com o cabimento
e 0 compromisso prévio de Fundos Disponiveis da Divisdo Financeira, que também
avaliara a adequacgdo as regras e principios a aplicar na realizacdo das despesas.

5. A autorizagao para a assungao de um compromisso é sempre precedida pela
verificacao da conformidade legal da despesa, nos termos exigidos por lei,
designadamente quanto a existéncia de fundos disponiveis;

6. A assuncdo de compromissos plurianuais esta sujeita a autorizagao prévia da
Assembleia Municipal, a aprovar conjuntamente com o Plano Plurianual de
Investimentos, Plano das Atividades Mais Relevantes e Orgcamento, de acordo com o
Anexo |, 0 qual integra o presente normativo.
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Artigo 19.°
Despesas de Deslocacao

1. A utilizagdo de viatura prépria ou transporte aéreo e as deslocacdes ao estrangeiro
carecem sempre de autorizagao prévia e expressa do Conselho de Administragao.

2. As despesas decorrentes de deslocagdes em servico no Pais carecem de
autorizacao prévia da Diretora-Delegada.

3. Os funciondrios e agentes autorizados a beneficiar de ajudas de custo e de verbas
para deslocacdo no Pais ou no estrangeiro, ficam obrigados a apresentar a
documentacdo justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados da
data do seu regresso ao servigo.

Artigo 20.°
Despesas de Representagdo

As despesas relativas a encargos de representa¢do carecem sempre de autorizagao
expressa do Consetho de Administracdo.

Artigo 21.°
Reparticdo de encargos

1. A abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
or¢camental em mais de um ano econdmico, ou em ano gue nNdo seja o da sua
realizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal,
salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndao excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execuc¢ao de trés anos.

2. As autorizagdes referidas no ndmero anterior devem fixar o limite maximo do
encargo correspondente a cada ano econdémico.

3. Podem ainda ser autorizadas, dentro dos limites fixados no art. 18.°, as despesas
gue resultem de adjudicagdes, efetuadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano
econdmico, de qualquer locagao, aquisicdo de servigos ou bens ou celebragao de
contratos de arrendamento cujos efeitos se iniciem no comego do ano econdmico
imediato, desde que se verifiguem, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
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a) Constituir o fim da adjudicacdo ou da celebragdo do contrato despesa certa e
indispensavel;

b) Os encargos contraidos ndo excederem a importancia de dois duodécimos da
verba consignada, a despesas da mesma natureza, no orcamento do ano em que se
fizer a adjudicagao ou se celebrar o contrato;

¢) Seja devidamente declarado que no projeto de orgamento aplicavel foi inscrita a
verba adequada para suportar a despesa, declaragdo esta, que supre a informagao de
cabimento exigida no instrumento do contrato e obedece a condicdo do encargo vir
a ser suportada pela correspondente verba do or¢gcamento do ano econdmico
imediato.

4. Qualquer encargo resultante do disposto nos niUmeros anteriores, sé podera ser
assumido desde que previamente registado o compromisso da importancia
correspondente a despesa a realizar no ano em curso, bem como 0s compromissos
respeitantes aos montantes das verbas a inscrever nos orgamentos futuros.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a assungcdo de compromissos
plurianuais esta sempre condicionada a autorizagao prévia da assembleia municipal,
nos termos previstos no n.° 6 do art. 18.° do presente normativo.

Artigo 22.°

Autorizacées Assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar — criangas e jovens, e outras prestacées complementares;
c) Gratificagdes, pensdes de aposentacgdo e outras;
d) Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;
e) Emolumentos do Tribunal de Contas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Encargos de cobranga, anulagdes, reembolsos e restituicdes, deduzidos as
importancias a receber do Estado, outros encargos de instituicdes bancarias e demais
entidades;

h) Agua, energia elétrica, gas e combustiveis;
i) Comunicag¢des telefénicas e postais;
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j) Prémios de seguros;
k) Prémios de transferéncia;

1) Encargos decorrentes de assinaturas periédicas, e com a publicagdao de anuncios
no Diario da Republica e noutros periédicos;

m) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou
fixados em lei especifica:

n) Encargos assumidos e nao pagos Nos anos anteriores e renovagao das ordens de
pagamento de despesas constantes de relagdo prépria, que caducam em 31 de
dezembro;

o) Encargos de natureza judicial de tramitacao processual corrente, como sejam as
taxas de justica, preparos e outros;

p) Encargos com o tratamento de residuos sélidos;
q) Rendas.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagdes de Tesouraria.

3. A autorizagao do pagamento das despesas previstas no n.° 1 estd condicionada a
prévia assungao de compromissos e fundos disponiveis.

4. Considera-se autorizada a integragao do Saldo da Geréncia Seguinte, do exercicio
de 2025, no calculo dos Fundos Disponiveis de Janeiro de 2026.

SECCAO Il
Procedimentos e Regras para a Realizacdo da Despesa
Artigo 23.°
Legislacdao Aplicavel

Os procedimentos para a realizacado de despesas serao efetuados de harmonia com
as regras de contratagdo estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto, com as alteracdes entretanto introduzidas, na sua redaco
atual, incluindo ainda as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, para além de quaisquer outros normativos legais, quando aplicavel.
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Artigo 24.°
Manifestagdo da Necessidade e Fundamentacido da Despesa

1. A expressao de necessidades deve ser formalizada pelos servicos utilizadores, que
deverdo ainda fundamentar devidamente o respetivo pedido, justificando
essencialmente a necessidade a satisfazer e estabelecendo o nexo de causalidade
entre a despesa a realizar e as atribuicées cometidas aos Servicos Municipalizados da
Maia.

2. A falta de fundamentagédo implica que a entidade competente para autorizar a
despesa ndo possa emitir despacho favoravel para a realizacdo da mesma, sob pena
de incorrer em responsabilidade financeira.

3. Aquando da formalizagdo da manifestagdo da necessidade, o servico utilizador
devera ter sempre presente os requisitos gerais para a realizacio das despesas:

a) Conformidade legal - existéncia de lei que autorize a despesa;

b) Regularidade financeira - inscrigdo no orcamento, cabimento, compromisso,
designadamente o de fundos disponiveis, e adequada classificacdo econdémica;

c) Economia, eficicia e eficiéncia - obteng¢édo do maximo rendimento com o minimo
de recursos.

4. Antes de ser encaminhada para a Unidade de Contratag¢&o Publica, a manifestacio
da necessidade devera ser favoravelmente despachada pelo dirigente maximo do
servigo, a quem caberd, numa primeira fase, avaliar o cumprimento dos requisitos
enunciados nos nUmeros anteriores.

Artigo 25.°
Impedimentos

Sao excluidas dos procedimentos de contratacdo as entidades relativamente as quais
se verifique qualquer das situagbes de impedimento referidas no artigo 55.° do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua redagao
atual.

Artigo 26.°
Fracionamento da Despesa

E proibido o fracionamento da despesa com a inten¢do de a subtrair ao regime
previsto na legislagdo aplicédvel, ou seja, ndo se pode efetuar o desdobramento de
aquisi¢des de bens e servicos que, no seu conjunto, excedam os valores fixados nos
limites legalmente estabelecidos.
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Artigo 27.°
Contratagdo Publica

1. A disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos
publicos que revistam a natureza de contrato administrativo esta prevista no Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua redagao atual.

2. Os procedimentos a adotar pelos servicos na formagao dos respetivos contratos
sao 0s seguintes:

a) Ajuste direto;

b) Consulta prévia;

c) Concurso publico;

d) Concurso limitado por prévia qualificacao;

e) Procedimento de negociagao;

f) Dialogo concorrencial;

g) Parceria para a inovagao.

3. Sempre que o peso do principio da concorréncia seja menor (por exemplo, por
objetivamente sé existir um co-contratante), ou em virtude da necessidade de
compatibilizacdo com outros interesses (por exemplo, a urgéncia da celebragdo do
contrato incompativel com a adogao de um procedimento mais solene), a lei permite
a adogdo de determinados procedimentos pré-contratuais em regra sem adstri¢ao

aos limites de valor do contrato a celebrar — escolha do procedimento em fungao de
critérios materiais (art. 24.° do Cédigo dos Contratos Publicos).

4. Sempre que esteja em causa a aplicagdo do regime previsto no numero anterior,
deverao os servicos fundamentar devidamente a aplicagdo do mesmo,
fundamentacgdo essa, que nao deverd traduzir-se apenas numa mera invocacao do
texto da lel.

5. Permitindo o ajuste direto a formulagao de convite para apresentag¢ao de propostas

apenas a uma entidade, tal procedimento mostra-se adeguado para a celebragao de
contratos em que as exigéncias de tutela da concorréncia sejam a partida menores.
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Artigo 28.°
Gestdo dos Contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no ndmero anterior, cada servigo deve:

a) Nomear os gestores de contrato que serdao responsadveis pela monitorizacdo da
execugdo dos contratos;

b) Assegurar a avaliagdo de fornecedores nos termos aprovados no Sistema de
Gestdo de Qualidade em vigor;

¢) Manter evidéncias de acompanhamento material e financeiro dos contratos;

d) Ter uma conta-corrente do contrato, para gue, em gualquer momento, se possa
conhecer o seu custo global.

3. As questdes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagao de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete Juridico
dos Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e Saneamento da Maia, para
assegurar a competente analise e tramitagao adequada.

Artigo 29.°
Equipamento Informatico

1. As necessidades de hardware e software devem ser previamente encaminhadas
para o servigo de Informatica, a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas.

2. Para o efeito, os pedidos de Aardware, elaborados pelos servigos interessados,
devem indicar as quantidades, os perfis dos utilizadores e as ferramentas disponiveis.

3. As necessidades de software sao apreciadas, em conjunto com o servi¢o
requisitante, para decidir e desenvolver o produto.

4. Os procedimentos de negociacao ficam centralizados na Unidade de Contratagao
Publica.

Artigo 30.°
Bens de Economato e Consumiveis de Informatica
1. Os procedimentos legais e regulamentares atinentes a aquisicdo de bens de

economato e consumiveis de informatica sdo da responsabilidade do Departamento
Administrativo e da Divisao de Informatica.
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2. A Unidade Comercial deverd estabelecer previamente a tipologia de bens a
disponibilizar aos diversos servigos.

3. As manifestacdes de necessidades que impliquem a aquisicdo de bens de
economato gue nao obedecam as caracteristicas dos artigos disponiveis deverao ser
devidamente justificadas.

Artigo 31.°
Outros Bens e Servigos

A Divisdo de Contratacao Publica é ainda responsavel pelo desenvolvimento dos
procedimentos conducentes a contratagdo de fornecimento de bens e servigos para
além dos referidos nos artigos anteriores.

SECCAO IV
Celebrag¢do e Formalizagdo dos Contratos
Artigo 32.°
Contrato Escrito

1. De acordo com o n.° 1 do artigo 95.° do Cédigo dos Contratos PUblicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 11-
B/2017, de 31 de agosto, com as alteracdes entretanto introduzidas, salvo se existir
previsdo expressa no programa do procedimento, ndo é exigivel a reducdo do
contrato a escrito, quando:

a) Se trate de contrato de locacdo ou aquisicdo de bens médveis ou de aquisicdo de
servigos cujo preco contratual ndo exceda € 10.000,00;

b) Se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servigos ao abrigo de
um contrato publico de aprovisionamento;

c) Setrate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servicos nos seguintes
termos:

i) O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servicos deva ocorrer
integralmente no prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o
adjudicatario comprove a prestacao da caugdo ou, se esta ndo for exigida, da
data da notificacdo da adjudicacao;
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i) Arelagao contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou da prestagéo
dos servigos, sem prejuizo da manutencao de obrigacdes acessdérias que
tenham sido estabelecidas inequivocamente em favor da entidad
adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia dos bens ou servico
adquiridos;

iif) O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.

d) Se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade
técnica muito reduzida e cujo preco contratual ndo exceda € 15.000,00.

Artigo 33.°
Dispensa de Contrato Escrito

1. Nos termos do n.° 2 do art. 95.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto, a celebragdo de contrato escrito pode ser dispensada pelo érgéao
competente para a decisao de contratar, mediante decisdo fundamentada, guando:

a) A seguranga publica interna ou externa o justifique;
b) Seja adotado um concurso publico urgente;

¢) Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis
pela entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execucado ao contrato.

2. Quando a reducdo do contrato a escrito ndo tenha sido exigida ou tenha sido
dispensada no termos do presente artigo, entende-se que o contrato resulta da
conjugagao do caderno de encargos com o contelido da proposta adjudicada, néo se
podendo dar inicio a qualguer aspeto da sua execuc¢ado antes de decorrido o prazo de
10 dias a contar da data da notificacdo da decisdo de adjudicacéo e, em qualquer caso,
nunca antes da apresentagdo de todos os documentos de habilitacdo exigidos, da
comprovagao da prestagdo da caucdo, quando esta for devida e da confirmacgao dos
compromissos assumidos por terceiras entidades relativos a atributos ou a termos ou
condi¢des da proposta adjudicada.

3. O prazo de 10 dias previsto no nimero anterior ndo é aplicavel guando:

a) Ndo tenha sido publicado anudncio do procedimento no Jornal Oficial da Unido
Europeia;

b) Se trate da celebracdo de contrato ao abrigo de acordo quadro cujos termos
abranjam todos os seus aspetos ou que tenha sido celebrado apenas com uma
entidade.

¢) Sé tenha sido apresentada uma proposta.
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Artigo 34.°
Responsabilidade pela Elaboragao e Celebragido de Contratos

1. Os contratos de empreitada, locagdo e aquisigcdo de bens mdveis e prestacao de
servigos sao celebrados pelo servigo de Notariado da Camara Municipal da Maia, e
estardo ou nao sujeitos a visto do Tribunal de Contas, de acordo com as regras
estabelecidas na lei.

2. Em todos os contratos devera constar a clausula que obrigue a emissao das
respetivas faturas ou documento equivalente em nome dos Servigos Municipalizados
da Maia, NIF 680 015 124, com indicagdo do nimero de cabimento e compromisso.

SECCAO V
Disponibilidades Financeiras
Artigo 35.°
Abertura e Movimentacgao de Contas Bancarias

1. A abertura de contas bancéarias e a sua movimentacao é da responsabilidade do
Conselho de Administragao, devendo as mesmas ser tituladas pelos Servigos
Municipalizados da Maia.

2. Os cheques serao emitidos na Tesouraria e apensos a respetiva ordem de
pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, para pagamento, apds serem
devidamente subscritos pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou Vogal.

3. Os cheques ndo preenchidos deverao ficar a guarda do Tesoureiro, bem como os que,
ja emitidos, tenham sido anulados, inutilizando-se neste caso as assinaturas, quando as
houver, e arquivando-se sequencialmente.

4. Findo o periodo de validade dos cheques em transito, proceder-se-a ao respetivo
cancelamento junto da instituicao bancaria, efetuando-se os necessarios registos
contabilisticos de regularizagao.
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Artigo 36.° —
Conciliagdo Bancaria

1. A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituigdes bancarias onde se encontrem contas abertas em
nome dos Servigos Municipalizados.

2. As reconciliagdes bancarias serao efetuadas mensalmente pela Divisdo Financeira,
pelo funcionario designado para o efeito, que ndo se encontre afeto a Tesouraria.

3. Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagbes bancaérias, estas serdo
averiguadas e prontamente regularizadas, se tal se justificar.

Artigo 37.°
Responsabilidade do Tesoureiro

1. O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e
documentos entregues a sua guarda é verificado, na presenca daquele ou seu
substituto, através de contagem fisica do numerdrio e documentos sob a sua
responsabilidade, a realizar pelos responsaveis designados para o efeito.

2. O Tesoureiro responde perante o Conselho de Administragao pelo conjunto das
importancias que lhe sdo confiadas e os outros funciondrios e agentes em servico na
Tesouraria respondem perante o respetivo Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que
se traduzam em situagdes de alcance, qualquer que seja a sua natureza.

3. Para efeitos do previsto no ndmero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um
sistema de apuramento didrio de contas relativo a cada caixa, transmitindo as
ocorréncias ao Chefe de Divisédo.

4. A responsabilidade por situacdes de alcance estranho aos fatos que as originaram
ou mantém nao sao imputdveis ao Tesoureiro, exceto se, no desempenho das suas
fungdes de gestao, controlo e apuramento de importancias, houver procedido com
culpa.
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SECCAO VI
Disposi¢oes Finais
Artigo 38.°
Fundos Disponiveis - Utilizagdo do saldo da geréncia anterior

1. Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das operagdes
or¢amentais transitado da geréncia de 2025, sendo esta utilizagao distinta da sua
integragao no orcamento do ano 2026, que ocorre apds a aprovagao de contas.

2. Nas primeiras sessdes do Conselho de Administragao a realizar no ano de 2026 sera
reportado o montante do saldo transitado da geréncia de 2025.

Artigo 39.°
Processos Administrativos

Os documentos escritos que integram os processos administrativos, todos os
despachos e informacgdes que sobre eles forem exarados, bem como os documentos
do sistema contabilistico, devem sempre identificar os eleitos, dirigentes,
funcionarios e agentes seus subscritores e a qualidade em que o fazem, de forma
bem legivel.

Artigo 40.°

Duvidas sobre a Execug¢do Orcamental

As duvidas que se suscitarem na execug¢do do Orgamento e na aplicagao ou
interpretagao destas normas serao resolvidas por despacho do Conselho de
Administragao, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 41.°
Responsabilidades

1. Os membros do Conselho de Administragdo e os agentes dos Servigos
Municipalizados sao responsaveis financeira e criminalmente pela falta de
cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a execucdo do orcamento dos
Servigos Municipalizados.
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2. Os dirigentes e demais funcionarios sdo responsaveis pela assun¢do de encargos
com infragao das normas legais aplicaveis a realizagdo das despesas, nos termos da
legislagao aplicavel e da presente norma.

4. Os membros do Conselho de Administragao, dirigentes, gestores ou responsaveis
pela contabilidade que assumam compromissos em violagdo do previsto na Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - Lei n.° 8/2008, de 21 de fevereiro e
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, incorrem em responsabilidade civil, criminal,
disciplinar e financeira, sancionatéria e ou reintegratdria, nos termos da lei em vigor.

3. A violagdo das normas aqui estabelecidas, sempre que indicie infragdo disciplinar,
darda lugar a instauracdo do competente procedimento.

Artigo 42.°
Entrada em Vigor

O presente normativo vigora com as Grandes Opg¢des do Plano 2026/2030 (Plano
Plurianual de Investimentos e Plano das Atividades Mais Relevantes) e Orgamento
para 2026.
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ANEXO |
AUTORIZAGAO PREVIA GENERICA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, que determina gue a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que
nao seja o da sua realizagao, designadamente, com a aquisicao de servicos e bens
através de locagdo com opg¢ao de compra, locagcao financeira, locagdo-venda ou
compra a prestagdes com encargos, hao pode ser efetivada sem prévia autorizagao
da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratagado e o prazo de execugao de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso, e que dispde que a assungao de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento
OU a sua reprogramacao, contratos de locagao, acordos de cooperag¢ao técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico - privadas, estd sujeita, no que
respeita as entidades da administragao local, a autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal.

Considerando, que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do artigo 12.°, estabelecendo
que a referida autorizagao prévia para a assungao de compromissos plurianuais
podera ser dada quando da aprovacao dos documentos previsionais.

Propde-se, por motivos de simplificacao e celeridade processuais, e procurando
replicar uma solucao idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico
Administrativo, que a Assembleia Municipal delibere, relativamente aos Servicos
Municipalizados de Electricidade, Aguas e Saneamento da Camara Municipal da
Maia:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos
plurianuais pelos Servigos Municipalizados da Maia, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes do Plano
Plurianual de Investimentos;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contratagao e o prazo de execugao de trés
anos.
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2. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia que ora
se propde, s podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no ndmero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de
despesas.

3. O regime de autorizagdo ora proposto deverd aplicar-se aos Servicos
Municipalizados da Maia relativamente a todas as assuncdes de compromissos ja
assumidas e a assumir, desde que respeitadas as condicdes constantes dos n°s1e 2.

4. Na ultima sessdo ordindria da Assembleia Municipal deverd ser apresentada uma
informac&o da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizagao prévia genérica que ora se propde.
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W, e SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
{ GRAAS REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2025
DATA DATA
2030 E
DESCRIGAD ENTIDADE NIF vALORBASE | EN°DO PUBLIC. 2026 2027 2028 2029 SECUNTES TOTAL
CONTRATO | PORTAL
FORNECIMENTO DE MODULDS E SOLUGOES DE
SOFTWARE PARA GESTAD DOCUMENTAL : 462017
o AlRC 501378662 7304€| ancons 28089017 20000€ 28000€
RELACAD COM A ADSE E HST
PRESTACAD DO SERVICD DE ACOMPANHAMENTD
DO NOVO SOFTWARE DO'S SERVICOS - 1702019
Aty rero TGRS 0 AIRC 501578652 ueMe] ot 10800€ 10800 €
210HORAS
PRESTAGAD DE SERVIQOS DE AUDITORIA - 332023
PARA.0S ANOS DE 2023, 2024 F 2025|  STEVES EPIHO Bezatthy “me) 16032023 7815¢ 7815€
M:Wu
PROGRAMA DE GESTAO DE FROTA E MODULOS rnmnas 730023
M =i jrasid TEOMC 502080850 nene| 117082023 3400€ 3400 €
ADS SMAS DA MALA, PELO PRAZO DE 3 ANOS
PRESTAGED DE SERVIQOS DE ANALISES
LABORATORIALS DE AGUA DE ABASTECIMENTD, |  EQUIBRAMIDA | 303360707 werre| O | omvam 16507 € 16407 €
PELO PERIODO DE 3 ANOS -
CAPACITAGAO DOS SMAS DA MAIA PARA
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE SEGURANGA
£ AESPOSTA A INGDENTES INFORMATIOOS- "'“M"":’m“m SETIETS sooooe| o2 8200€ 8200€
CIBERSEGURANGA - 2 # FASE, PELO PRAZO DE 3 g
anos
LOCAGAD OPERACIONAL DE VIATURAS, EM . 2012023
DE . POR 60 MESES LEASYS £CI188E20 274 5004 21023 0812203 857 L.rgved § e1872¢ poeye.l
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DO PLANO 2026-2030

o e SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
-1 SEIAS REPARTIGAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2025
DATA DATA
2030 €
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALORBASE | EN°DO PUBLIC. 2026 2077 2028 2029 ST TOTAL
CONTRATO |  PORTAL
mm“‘””“”‘*::““":ﬁ FAIDEUDADE 500918580 marese| STEB | owosanos 28200€ 4508 ¢ 202848 €
m"m“’f:m";g R ’“";‘:f‘""‘" WOSTIZEEC weoe| K22 | oevennae 15850€ 15550 €
L REPARAGAO DE CAMARAS DE VISITA DE ey
SANEAMENTO E PAVIMENTOS ENVOLVENTES PELO) REVICALCADAS SON0UEITT 1447274 0107202¢ 20072026 256504 156114 T1281€
PRAZO DE 3 ANOSAOTE 1
REPARAGAD DE CAMARAS DE \ASITA DE B—
|SANEAMENTO € PAVBMENTOS ENVOLVENTES PELOY| REVICALGCADAS S09I0€307 144727¢ 01072026 072024 104850 ¢ 18811¢ 120501 ¢
PRAZO DE 3 ANQS-LOTE 2
m:mgm TELLES DE ABREU 202790652 42588€ oém 17072024 1B450€ 8258¢€ 24708€
DINAMIZAGAO DE LABORATORIOS DE CIDADANIA
PELA GESTAO DE AGUA NOMUNICPIO DA MAI, | T oo 0ADE s0kE108 woooe| L5524 | veoms 2000¢ 2000€
PELO PRAZO DE & MESES AvERo Oerztes
PRESTACEO DE SERVIGOS PARA A REDUGAO DE
m“‘“‘:!”mvg&m AQUALEVEL 5084381 1322017¢ zm‘mm 0303208 o85431¢ 207500 € aF2041€
DA MALA, PELO PRAZ0 DE 3 ANOS
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GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

o s SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MALA
-{' SMAS) REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2025
DATA DATA
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE EN"DO PUBLIC. 2026 2027 2026 2029 200F TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO |  PORTAL
PRESTACAOD DE SERVIQDS DE “CONSULTORIA EM
COMUNICAGEO, DESIGN € MARKETING - 2402004
INSTITUCIONASS, PARA O DAMARCA DEAS & ARGUMENTS | 515982361 7300¢ 0209200 12002024 2ex0d 11310¢ R¥W0e
SMAS DA MALA, PRAZO DE 56 MESES™
PRESTAGAO DE - ¢A000s MANUEL PERSANDO 247004
mnmsvmsr_&osmmoo eneaty 79004 130824 2810872004 123004 15004 1380 ¢
MUNIGIMO DA MAIA MOREI PENEDA,
MANUTENCAD E ALOIAMENTOS DAS
PLATAPORMAS WIRERECRUIT [PORTAL DE
m:’m;: ”mms':(gonuuu WIRE-MAZE 505331187 18967¢ 33%‘?,,5‘2‘ 1602205 8445 € Bad8¢
INTERNET) DOS SMAS DA MALA- PELO PRAZO DE
36 MeEses
INSPEGAD, UMPEZA € MIGIENTALAD DE ]
TORICS DE ARMAZEN 0 DE AGUA ECOPRMA 20308 k1] repeat 1082004 4672¢ 4072¢
DOS SMAS DA MAIA
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE RECOLHA, P
£ DEPQSITO DE (HoneE PROSEGUR S138G5812 175884 | Sgn0oma 268082004 7203¢ 48024 12005 €
DEPOSIT), PELO PRAZ0 DE 3 ANCS
REPARAGAD DE PAVIMENTOS DANSRCADOS PELA -
INSTALAGAD DE INMRA-ESTRUTURAS DE AGUAE |  DIZCONSTRUGAD S1S126000 st2e8q|  Soeomy 19082004 100 820¢€ % 377¢ 200227 ¢
SAMEAMENTO, PELO PRAZO DE 3 ANOS
A0 E CONSERVACAD Da ETAR DE Jo—
PARADA E DA ESTAGAO DE COMPOSTAGEM DE LUSAGUA 507738950 181T0C | oo 0008 388 1204 3881204
LAMAS DE PARADA

, f SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
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DO PLANO 2026-2030

v e SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
- 3MAs REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2025
DATA DATA
DESCRICAC ENTIDADE NIF vaorease | encoo | eusuc 2026 2027 2028 2020 Gyl TOTAL
SEGUINTES
commrato | comraL

o @Hﬂmmvmﬂmm‘ ,::! % mo,gmlm 04193278 sewe| ML | yavooes 135%0€ 135%0€

PRESTAGAO DE SERVICDS DE MANUTENCEO,

m“‘;""’“”::"‘"":u AquaLEveL 508438145 T84 C g:a% 0&/11202¢ amasse 227 546€ 529001 €
PRAZO DE 3 ANOS
PRESTACAO DE SERVIGOS DE EXECUGAO DE
mum&agm: ACUALANGO 506860752 mgrse| X2 | zareme 81000€ 81000€
DE 1 ANO
g A m"’““msf;:‘m"‘”‘s”m SAPHETY 567957547 wree| 2B | 1wizews gss€ 2838€ N2
PRESTAGEO DESERVIQOSDE
o p "‘m":""‘ wWsAGLA S07738950 ianeee| 20X | aemeoms 4#1813€ an 818 19 0aT € 1033622€
MUNICPIO DA MAIA
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DEPOSICAD DE
RESIDUOS EM DESTINO FINAL LUCENCIADO 34804
[CODIGO LER 17 09 03} - MISTURA DE RESIDUOS GRIN 203343067 W900€ ) ooome 0801205 18084 € 18004 €
DE CONSTRUGAO E DEMOUCED, PELO PERICDD
DE 2 ANCS

REALIZAGAO DE RAMAIS DOMIGILIARIOS DE AGUA S, 2302024 235000 €
. o o i SSTEMMAR 502634308 ssoo | oI | 2a082006 200000€ 6000¢

SANEAMENTO DA MAIA
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2025

141%

a)

DATA DATA
2030 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE EN°DO PUBLIC 2026 2027 2028 2029 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO PORTAL

REALZACAO DE RAMAIS DOMGCLARIOS DE AGUA s camesziad

£ SANEAMENTO, PELO PRAZD DE 3 ANCSLOTE 2 REDEGAS SA 307444537 S0 e 23002024 200000 € 35000€ 235000 €
INSTALACEO DA REDE DE DISTRIBLECAO DE AGUA|  cONSTRUGDES 5

NA ZONA DO CORIM, NA FREGUESIA DE AGUAS |  PARDAIS - IRMAOS 502P23520 1788275€ 270e0ms 12032024 588275 € 588275€

SANTAS, NO PRAZO DE 750 DIAS MONTEIRD

PRESTAGAD DE SERVICO'S DE COBRANGAS DE
FACTURAS DE AGUA, DO TIPO CTT/PAYSHOP, OU PAYSHOP 505231002 45840¢€ 133&1 ”mm 27120004 28194€ 28194 €
EQUIVALENTE, PELO PERIODO DE 3 ANOS .

ISUBSTITUICAO DE CADGLHARIAS NO EDIROIO SEDE| I 232008
DOS SERVICOS MUNCPALIZADOS GADOOR 502380712 7#107€| 7o 217820005 20004 000 €
num:io‘um’ummm -
|FACTURAS DE AGUA, POR DEBITD DIRETOD- LOTE ! , ©GD 22020036 243000€ Wm 27082005 9006304 waie 3210€ 232470€
| PELO PERIODO DE 3 ANOCS
nsuqioyemummu 1580008
FACTURAS DE AGUA, POR MURTIBANCO - LOTE i , G0 300960046 1384€| [ anne 277002005 5608€ 5008¢ 1680¢€ 13225¢
PELO PERIODO DE 3 ANOS
FORNECEMENTO CONTIMUO DE COMBUSTIVEIS 12508
POR CARTAO MAGNETICO , A0S SMAS DA MAIA , BP PORTUGAL 50010457 163000€ | oornamoos 27706225 &7 8504 sTesn€ 3825€ 102 125¢
PELO PRAZO DE 3 ANOS
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
REPARTICAQ DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2025

GOPY6

GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

DATA DATA
DESCRICAC ENTIDADE NF varorease | EM-DO PuUBLIC 202 2027 2028 2008 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO PgRTAL
PRESTACAD DE SERVICOS DE LIMPEZA DOS B - 12172028
eowcios £ BETMAEEEEOCS, oA LIMPFLEX 515408476 wraee] o 13062025 64 535¢ 04535¢ 21485¢ 150554 €
PRESTACAO DE SERVICOS DE CUSTODIA £ GESTAD P 10772028 . .
o oAt o eap SUTRIES RELLY [y 13082008 5173¢ 5173¢ 1723¢ 12001 €
1
L
| . -
| FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA AS P
BETALACAOES DE MEDIA TENSZO £ Bania €DP COMERCAR S0I045ES TIS000€ ] oncon 0408225 £424204 542430 €
TENSAD ESPECIAL, PELD PRAZO DE 15 MESES.
AQUISICAD DE PLATAFORMA INTEGRADA PARA
GESTAO OPERACIONAL, INTEGRACED DE DADOS, e y— = 2142025 ;
d R EPORTING £ ANATHIG 1o erene DOURDECY 510583563 174800€] e V% e 14513€ WEDE5E 149588 €
| DE AAE AR DOS SMAS
| F
| FORNECIMENTO CONTINUO DE CIMENTD RAPIDO, = . 1872008 ;
A o e D IBERTOP D=t Y 20290€| o oo 30080008 21215€ 21218¢€
| ghoE (A0 D& ETAR DE
PARADA E DA ESTAGAO DE AGEM DE
LAMAS DE PARADA ¢ PRESTAGAO DE oe 337738950 5382384 ¢ 1891178 € 1891 170€ 1821 174€ 5873405¢€
OPERACAD EMANUTENGAD DAS ETAR'S DE
PONTE DE MOREIRA £ CAMBADO
CAD DEBEME A
RENOVAGAO DA SUBSTITUICEO DE SOFTWARE p—
ARGIS, APOIO TECNSOO REMOTO E ASSISTENGIA £ = £C131Z3) 100850€| oo 3008208 #6420€¢ 66837 ¢ 131057 ¢
MANUTENGAD TECNGCA DO SISTEMA
INFORMAGAO GEOGRAFICA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA
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k. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
-{' SRS REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2025
DATA DATA
DESCRICAC ENTIDADE NIF VALOR BASE EN°DO PUBLIC 202 2027 2028 2029 sEGUI TOTAL
CONTRATO PORTAL
PRESTAGAD DE SERVIQOS PARA O SISTEMA DE
ACEITACAO DE PAGAMENTOS -TPA NOS SMAS DA = 0090045 13500€ 11070€ 11070€
MALA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO A PV .
| s o vEOuA 50026452 168078 € 104538€ T8402€ 12894
G cucucipi sy VODAFORE 502544185 28 20¢ 10370€ 1037€ 7Tre 285174
PRESTACAD DE SERVIQOS DE COMUMCACDES
M2M PARA O SISTEMA DE TELEGESTAD DAS
CENTRAIS ELEVATORIAS DE AGUA & DE NOS-COMUNICACOES | 502604751 2003 € 2420€ 9428€ 7073€ 25931€
) DE AGUAS DOS SMAS
| DA MAIA - PERIODO DE 36 MESES
F
| INSTALAGEAD DA REDE DE DISTRISLACAD DE AGUA —
NA AVENIDA LIDADOR, NA FREGUESIAS DE AGUAS |  Completo e Faria SCISIEI3E 8403904 | | noms 28072008 588277 € 588777 €
SANTAS, NO PRAZO DE 750 DIAS
REPARAQOES DA REDE DE DISTRIBUIGAD DE AGUA —
£ DA REDE DE SANEAMENTO, NA AREA DO REDEGAS 5026592 PR EPVYrored 22052008 058€ 90560 ¢ a5283¢ 26421€
MUNCIPIO DA MALA- LOTE 1
REPARAQOES DA REDE DE DISTRIBUGAD DE AGUA e
€ DA REDE DE SANEAMENTO, NA AREA DO SISTELMAR 502634308 28748€ | 5 nemaie 20052025 2583 ¢ B8 563€ 43700¢€ 22450¢
MUNCIPIO DA MAIA- LOTE 2
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DO PLANO 2026-2030

v s SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
- T REPARTICAO DE ENCARCOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRC DE 2025
DATA DATA
2030 €
DESCRIGAD ENTIDADE NIF VALORBASE | EN°DO pUBLIC 2026 2027 2028 2020 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO | PORTAL
FORNECIMENTO DE INSTALACED DOS SISTEMAS
DE MONITORIZAGAD DA QUALIDADE DA AGUA i
— o ANTE oMA SUEN4REY L] Wopired 2082026 “€0T18¢ 490718 ¢
RESIDUAL DISPONIVEL [CLORGO] E TURVAGED
REDES DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS E
| cosmrugEo EAMPLAGEO DE EsTA0RES HoMA 50804257 7 146¢ 331’?1;7% 08:082025 W e 109 TITE 203 azram e
| ELEVATORIAS '

e s s e ARMANDO so3941820 wasoe| 27O | agonams 74550€ 74550€
o Eran e pres empsrse| SZT | seans 2120 000€ 2420 080€ +523030¢
AGAO DE FORMAGAO - 13.2 CURSO PARA
lmmdomcnmmmu FEFAL Slamdza000 10275¢ 2580€ 2584¢

FECALZAICAD
TOTAL 10469219€| 6394 123¢ 23271626 - € - € 19180494 ¢
1~ de A ’-—— -
E— —
A TEE—

ELECTRICIDADE, AGCUAE
SANEAMENTO DA MAIA
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I smas SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE AGUAS E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES
ADVOGADO PROCESSO NATUREZA _ AUTOR ASSUNTO 2026
elles Abreu e Asseciados Sociedade de
Advogados-Dra. Carolina Ferreira da Silva N°1305/22 SBEPRT Processo Judicial Maria Conceigio Leite Martins Barreiro Consumo de Agua 620660 €
Telles Abreu e Associados Sociedade de
Advogados-Dra. Carolina Ferreira da Silva N.°1/25.6BEPRT Processo Judicial Consumo de Agua 751900 €
1372560 €
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Codigo Designagio Montante Plano or¢amental plurianual

Clasa_ Eeongmi € 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031eSeg. |
04 Taxas, muitas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012306 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
04012399 Outras -Taxas Diversas
0401239901 Taxa de Recursos Hidricos de Agua 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000
0401239302 Taxa de Recursos Hidricos de Saneamento 200000 200 000 200 000 200 000 200 000
0401239509 Outras 1000 1000 1000 1000 1000
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 45000 45 000 45 000 45 000 45000
040202 Juros compensatérios 1000 1000 1000 1000 1000
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1000 1000 1000 1000 1000
040299 Multas e penalidades diversas
04029901 Taxa de Refaxe 1000 1000 1000 1000 1000
04029902 Tarifa de Envio de Aviso de Corte 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
04029903 Outras 10000 10 000 10 000 10 000 10 000
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10000 10 00O 10 000 10 000 10000 0
06 Transferéncias cosrentes
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1000 1000 1000 1000 1000 (]

ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagdo Montante Plano orgamental plurianual

Class Econdm € 2027 | 2028 | 2029 | 2030 [ 2031eSeq. |
0609 Resto do mundo
060901 Unido Europeia-instituicdes
06090101 Agua 1000 1000 1000 1000 1000
06090102 Saneamento 500 000 500 000 1000 1000 1000
06090103 Outros 1000 1000 1000 1000 1000 0
060904 Unido Europeia-Paises membros
06090401 Agua 1000 1000 1000 1000 1000
06090402 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000
06090403 Outros 1000 1000 1000 1000 1000 0
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070105 Bens inutilizados 1000 1 000 1000 1000 1000 0
070108 Mercadorias
07010801 Agua 8 750 000 8 900 000 8 900 000 8900 000 8 950 000
07010802 Electricidade 1000 1000 1000 1000 1000
070199 Outros
07019901 Agronat 5000 5000 5 000 5000 5000
07019902 Outros 5000 5 000 5000 5000 5000 0
0702 Servigos
070207 Alimentac3o e alojamento 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 0
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento

T S
A
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GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Codigo Designagio Montante Plano orgcamental plurianual

Llass, Econcmé € 2027 | 2028 | 2025 | 2030 | 2031eSeg. |
0702090101 Ligac3o 420 000 425 000 430 000 435000 440 000 0
0702090102 Conservacio 7 000 000 7 000 000 7 000 000 7 000 000 7 000 000
07020904 Trabaihos por conta de particuiares 1500 000 1500 000 1 500 000 1500 000 1500 000 0
07020993 Outros
0702093901 Componente Fixa de Agua 3700 000 3 700 000 3 700 000 3700 000 3700 000 0
0702099902 Colocagdo de Contador-1? instalagdo 150 000 200 000 250 000 250 000 250 000 0
0702099903 Reinstalag3o de Contador 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 0
0702099904 Alterag3o Contratual 150 000 100 000 100 000 100 000 150 000 0
0702099905 Restabelecimento do Fomecimento 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 0
0702099909 Outros 1000 1000 1000 1000 1000 0
070299 Outros
07029999 Outros 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 0
0703 Rendas
070399 Outras 1000 1000 1000 1000 1000 0
08 Outras receitas comrentes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz por deterior,roubo extravio bens patrim. 25 000 25000 25000 25 000 25000 0
08019902 Indem.estrag prov.outrém vial outr.equip. aut local 25000 25000 25000 30000 25000 0
08015903 IVA reembolsado 1000 1000 1000 1000 1000 0
08019999 Diversas 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 0

Total das Receitas Comentes: 24231000 24 386 000 23 942 000 23 952 000 24 052 000 0

ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designacado Montante Plano orcamental plurianual

Ciass. Econamica _€ 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031eSeg. |
09 Venda de bens de investimento
0903 Edificios
090306 Admin Piblica-Admin, local-Continente 1000 1000 1000 1000 1000 ]
0904 QOutros bens de investimento
090402 Sociedades financeiras
09040201 Equipamento de transporte 5000 1000 1000 1000 1000
09040202 Maguinaria e equipamento 1000 1000 1000 1000 1000
09040203 Outros 1000 1000 1000 1000 1000
10 Transferéncias de capital
1003 Administrago central
100307 Estado-Particip.comunilana project. co-financiados
10030701 Estado-Particip.comunitania project.co-financiados
1003070101 Agua 1000 1000 1000 1000 1000
1003070102 Saneamenio 1000 1000 1000 1000 1000
1003070103 Outros 1000 1000 1000 1000 1000
1008 Familias
100801 Familias
10080104 Agua 1000 1000 1000 1000 1000
10080102 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000
10080103 Outros 1000 1000 1000 1000 1000
1009 Resto do mundo
100901 Unido Europeia-IinstituicSes

SANEAMENTO DA MAIA
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GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designacdo Montante Plano or¢amental plurianual

|_Class. Economica € 2027 | 2028 | 2029 2030 | 2031e Seg.

10090101 Agua 1000 000 1000 000 100 000 50 000 10 000 0

10090102 Saneamento 4700 000 2 000 000 100 000 100 000 10 000

10030103 Outros 1 000 1000 1000 1000 1000

100903 Unido Europeia-Paises membros

10090301 Agua 1000 1000 1000 1000 1000

10090302 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000

10090303 Outros 1000 1 000 1000 1000 1000

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizacdes 1000 1000 1000 1000 1000

130199 Outras 1000 1000 1000 1000 1000

15 Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes ndo abalidas nos pagamentos 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total das Receitas de Capital: 5721000 3017 000 217 000 167 00D 37000

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazes

Ay I
e

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cadigo Designacio Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 | 2028 | 2029 l 2030 | 2031eSeg. |
120602 Sociedades financeiras 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total das Receitas n3o Efetivas: 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total do Orgamento da Receita: 29953 000 27 404 000 24 160 000 24 120 000 24 090 000 0
Total das Receitas Correntes: 24231000 24 386 000 23942 000 23 952 000 24 052 000 0
Total das Receitas de Capital: 5721000 3017 000 217 000 167 000 37000 0
Total das Receitas Efetivas: 29 852 000 27 403 000 24 159 000 24 119000 24089 000 0
Total das Receitas Ndo Efetivas: 1000 @oog gooe 1000 1000 °
Total do Orgamento da Receita: 29953 000 27 404 000 24 160 000 24 120 000 24 090 000 0

/ol /o
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DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagio Montante Plano orgcamental plurianual

Class_ Economica € 2027 ] 2028 | 2029 | 2030 [ 2031 e Seg. |
01 Despesas com o pessoal
0101 Remuneragdes certas e permanentes
010102 Orgaos sociais 25000 22 000 22 000 22000 22 000 0
010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungdo pablica 2550 000 2700 000 2 700 000 2639587 2730 587 0
010108 Pessoal aguardando aposentacdo 10 000 10 100 10 100 10 100 10100 0
010109 Pesscal em qualquer outra situagdo 1 1 1 1 1 0
010110 Gratificagdes
01011002 Pessoal dos quadros 1500 1500 1500 1500 1500 0
ot0111 Representacdo 38 000 20 000 20 000 20 000 20000
010112 Suplementos e prémios
01011201 Pessoal dos Quadros 1 1 1 1 1
01011202 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 1 1 1 1 1
010113 Subsidio de refeic3o
01011301 Pessoal dos quadros 294 500 280 000 280 000 280 000 290 000
01011302 Pessoal em quaiquer outra situag3o t 1 1 1 1
010114 Subsidio de férias e de Natal
01011401 Pessoal dos quadros 524 500 480 000 500 000 480 000 490 000
01011402 Pessoal em qualquer outra situag3o 1 1 1 1 1
010115 Remuneragdes por doenta e matemidade/patemidade 130 000 120 000 120 000 120 000 120 000
0102 Abonos vanaveis ou eventuais
010202 Horas extraordinanas
01020201 Pessoal dos Quadros 35000 20 000 20000 20 000 20000 0

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
ELECTRICIDADE, AGUAE
SANEAMENTO DA MAIA



GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia
ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
Cédigo Designacdo Montante Plano or¢camental plurianual

Clasa Coonom € 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031eSeg. |
01020202 Pessoal em Qualquer Outra Situagio 1 1 1 1 1 0
010203 Alimenta¢3o e alojamento 1 1 1 1 1 1]
010204 Ajudas de custo 20000 20 000 20 000 20000 20000 0
010205 Abono para falhas 9000 9000 9000 9000 9000 0
010210 Subsidio de trabalho noctumo 1000 1000 1000 1000 1000 0
010211 Subsidio de tumo 45000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 1 1 1 1 1 0
010213 Outros suplementos e prémios
01021301 Prémios desempenho 8 000 0 0 0 ] 0
01021302 Ouiros 62 500 50 000 50 000 50 000 50 000
0103 Seguranga social
010302 Oulros encargos com a salide 15 000 50 000 50 000 50 000 50 000
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
010304 Outras prestagdes familiares 20 000 25000 25000 25000 25000
010305 Contribuicses para a seguranga social
01030502 Seguranga social dos funcionarios plblicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 455 001 450 001 460 001 460 001 480 001
01030503 Seguranga social-Regime geral 306 000 230 000 230 000 235000 265 000
010308 Outras pensdes 5000 5000 5000 5000 5000
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 82000 82000 80 000 80 000 80 000
010310 Outras despesas de seguranga social 15000 15000 15 000 15 000 15000 0

ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

GOP o

GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cadigo Designagio
T
02 Aquisicdo de bens e servicos
0201 Aquisi¢3o de bens
020101 Maténas-primas e subsidianas
020102 Combustiveis e lubsificantes
02010201 Gasolina
02010202 Gasoleo
02010299 Outros
020104 Limpeza e higiene
020105 Alimentagdo-RefeigBes confeccionadas
020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar
020107 Vestuario e artigos pessoais
020108 Maternial de escritnio
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos
020112 Material de transporte-Pegas
020113 Material de consumo hoteleiro
020114 Outro matenial-Pecas
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
020116 Mercadorias para venda
02011601 Agua
020117 Ferramentas e utensilios
020118 Livros e documentagdo técnica
020119 Artigos honorificos e de decoragdo

Montante Plano or¢camental plurianual
€ 2027 | 2028 | 2029 2030 | 2031eSeq. |
10 001 10 001 10 001 10 001 10 001 0
10000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 0
5000 5000 5 000 5000 5000 0
15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 0
1 1 1 1 1 0
90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 0
60 000 25000 25000 25000 25000 0
20000 20 000 20 000 20 000 20 000 ]
58 000 58 000 58 000 58 000 58 000 0
30000 30000 30 000 30 000 30000 0
5000 5000 5000 5000 5000 0
320 001 245 001 245 001 245 001 245 001 0
5000 5000 5000 5000 5000 0
5000 000 5 200 000 5200 000 5200 000 5 200 000 0
44000 40 000 40 000 40 000 58000 0
100 1000 1 000 1000 1000 0
100 100 100 100 100 0

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE

SANEAMENTO DA MAIA
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

GOPZ6

GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designagido Montante Plano orgamental _ﬂ:lrlanL'____
[ Ciess. Economica € 2027 | 2028 | 2029 2030 2031 e Seg.
020120 Material de educag3o, cultura e recreio 1000 1000 1000 1000 1000 0
020121 Outros bens 80000 130 000 130 000 80 000 80 000 0
0202 Aquisig3o de servigos
020201 Encargos das instalagdes 1000 000 1 000 000 900 000 900 000 900 000 0
020202 Limpeza e higiene 86000 86 000 86 000 86 000 86 000 (]
020203 Conservaco de bens 590 000 620 000 695 000 670 000 695 000 0
020204 Locag3o de edificios 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 0
020205 Locag3o de matenial de informatica 1000 1000 1000 1000 1000 0
020206 Locag3o de material de transporte 1000 1000 1000 1000 1000 0
020208 Locac30 de outros bens 90 000 100 000 100 000 100 000 100 000 (]
020200 ComunicagGes 350 000 386 000 386 000 386 000 386 000 0
020210 Transportes 12200 12200 29 000 29000 29000 0
020211 Representac3o dos servicos 2000 2000 2000 2000 2000 (]
020212 Seguros 230 600 230 600 230 600 230 600 230 600 ]
020213 Desiocagdes e estadas 2000 2000 2000 2000 2000 ]
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadona 3658081 3674 101 3620782 367319 3541197 0
020215 Formag3o 20 000 20 000 20 000 20 000 20000 0
020217 Publicidade 70 000 65 000 65 000 65 000 75000 0
020218 Vigildncia e seguranca 25000 25 000 25 000 25 000 25000 0
020219 Assisténcia técnica 70000 70 000 70 000 70 000 70 000 0
020220 Outros trabalhos especiaiizados 1393 000 1310 000 1 320 000 1318 000 971 000 0
020222 Servigos de salide 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0

Y g
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

GOP26

GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagio Montante Plano mental plurianual
e s € [ T m [ oo | s zmisse
020224 Encargos de cobranga de receitas 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000 (]
020225 Outros servigos 55000 55 000 55 000 55 000 55 000
03 Juros e outros encargos
0301 Juros da divida piblica
030103 Socied. financ -Bancos e outras instit. inanceiras
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 1 1 (] 0 0 0
0306 Outros encargos financeiros
030601 Outros encargos financeiros 1000 1000 1000 1000 1000 (1]
04 Transferéncias comentes
0408 Familias
040808 Subsist.prot familia e polit. activas de EFP 20 000 20000 20 000 20 000 20 000 0
06 Outras despesas comentes
0602 Diversas
060201 Impostos e taxas 1286 000 1 186 000 1186 000 1186 000 1186 000 0
060203 Outras
06020301 Outras restituicoes 1000 1000 1000 1000 1000
06020302 IVA pago 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
06020304 Servigos bancanos 1000 1000 1000 1000 1000
06020305 Outras
0602030501 Encargos de Sentengas de Tribunal 1000 1000 1000 1000 1000
0602030502 Outras 20 800 5600 5 800 5800 5800
Total das Despesas Comentes: 19826 894 19 841 414 19 817 894 19717 895 19452 896 0

ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA

, ' , SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE

o~

63



MmMin

=
{ SMAS

GOPX6

GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codi Designagdo Montante Plano or¢camental plurianual

Class Econamica € 2027 | 2028 | | 2030 | 2031eSeg. |
o7 Aquisig3o de bens de capital
0701 Investimentos
070101 Temenos 100 100 100 100 100 0
070103 Edificios
07010301 InstalagBes de servigos 350 000 200 000 100 000 300 000 300 000 0
070104 Construgdes diversas
07010401 Viadutos, armuamentos e obras complementares 230000 230 000 230 000 230 000 230 000 0
07010402 Sistemas de drenagem de dguas residuais 1226 000 1071 000 1036 000 1 136 000 1236 000 0
07010403 Estaces de tratamento de aguas residuais 3679002 2410000 201 002 2000 2000 0
07010407 Captac3o e distribuig3o de agua 2821001 1708 690 1170 001 1121 001 870001 0
070106 Material de transporte
07010602 Outro 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
070107 Equipamento de informatica 80000 100 000 70 000 70 000 70 000 (]
070108 Software informatico 200 000 150 000 200 000 200 000 200 000 0
070109 Equipamento administrativo 35000 40 000 40 000 50 000 100 000 0
070110 Equipamento basico
07011002 Outro 1390 000 1542793 1 185 000 1183001 1454 000 0
070111 Ferramentas e utensitios 25000 35000 35000 35 000 100 000 0
070115 Cutros investimentos 40 000 25000 25 000 25 000 25000
08 Transferéncias de capital
0809 Resto do mundo
080901 Unio Europeia-Instituicbes

ELECTRICIDADE, AGUA E
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cocﬁgo Designagio Montante Plano orgamental plurianual
| Clasa.E 3 € 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 e Seg.
06090101 Agua 1 1 1 1 1 0
08090102 Saneamento 1 1 1 1 1
Total das Despesas de Capitai: 10126 105 7 562 585 4342105 4 402 104 4637 103
10 Passivos financeiros
1006 Empréstimos a médio e longo prazos

f f SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

GOPY6

GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante Plano or¢amental plurianual

|__Clase Econimica _ € 2027 | 2028 | 2029 [ 2030 [ 2031eSeg. |
100603 Socied financ -Bancos e outras instit. financeiras 1 1 1 1 1 0
Totai das Despesas ndo Efetivas: 1 1 1 1 1 0
Total do Orgamento da Despesa: 29 953 000 27 404 000 24 160 000 24 120 000 24 090 000 0
Total das Despesas Correntes: 19826 894 19 841 414 19 817 894 19717 895 19452 896 0
Total das Despesas de Capital: 10 126 105 7562 585 4342105 4402 104 4637103 0
Total das Despesas Efetivas: 29952999 27 403 999 24 159 999 24119999 24089 999 0
Total das Despesas N3o Efetivas: 1 1 1 . 1 0
Total do Orgamento da Despesa: 29953 000 27 404 000 24 160 000 24 120 000 24090 000 0

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ... de .. 4 de Em .....de de

¥
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GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

Orgcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em eurcs |
Projetn . Cocgo  Formay Fmrgfhm Da::o ases| 2038 Despesns Total previsto
ot : de 3 ) de || Realrado )= @M
Pty fProg Designagio e ] 3 Resp. | (Més & [Faccan | Fascam omine
@ defrudo 20077 2028 2020 2030 2031 eseg frivew
Ano N 'mo W oo m ®¥=ch{d) © @ © o @ ™ ®
02 FUNGOES SOCIAIS
02 243 REDE DE DISTRIBUICAD DE SANEAMENTO
02 243 201715 mmmmm 00 07010402 E 3 70 01 01202 122026 0 0000 70000 70000
02 243 201721 R o E: deSwporiece 00 07010402 E 1 o 012026 122030 10 10000 10000 50 1
° % = [} o1 0 o0 50 000 000 50 000 70 000
02 243 20207 Wumuwnm-u 00 07010402 E 100 01 012028 122030 2 110000 110000 110000 110000 110000 110000 550 000
Rede de Saneaments no
02 243 20211 3o oe Ramass --am-n- 00 07010402 E 100 01 012028 122030 2 250000 250000 250000 250000 250000 250000 1250 000
S.rnmmllmnthln
02 243 2021110 ¢ e Vst de ¢ D0 OTONM02 E 100 01 01226 122080 2 170000 170000 150000 150000 150000 150000 770 000
mm
02 243 202511 Gestio ¢ mehora Operaconal das 00 07010402 100 1 012028 1. 50 000
oty estagbes € [ 2200 0 50 000 0 000 50000 50000 000 50000 250
02 243 202572 30 Ry S0 da rede de S: do 00 07010402 E a [1] 1202027 000 185
ey » 012025 [} 250000 250 000 435 000
02 243 202503 WM’ o Municpo o) 2 E 100 01 012026 122020 0© 300000 300000 300000 300000 400000 500000 1800 000
02 243 202011 Aquisicio de Equpamento oe Montorzaclo de 00 oroI002 E 100 01 (12020 1222030 O 750000 50000 700000 200 000 50 000 1000 1000 1002 000
Aguas Reschuars Indusings - SILAL
Totais do Programs 243: 1960000 1200000 700000 1255000 60000 1011000 1111000 6207 000
02 244 REDE DE DISTRIBUICAD DE AGUA
02 244 2017110 30.¢ Ci do E: deSopomede D0 07010407 £ 100 01 012026 122030 0 40000 40 000 40 000 40000 40000 40 000 200 000
« Colactores om Pontes.
02 244 2017114 wﬂmmm ViardeLiz 00 07010407 E 100 01 012026 122020 0 1 1 1 1 1 1 5
02 244 201812 Inst. da Concuta Mmmocﬂzdnhbda 00 07010407 € 100 01 2020 122020 © 250000 250000 250000 250000 250000 1000 000
g ¢ o Reser. 02 Nogoera |- Pane
02 244 20204 EN?MM&WE{SBOG 00 07010407 E 100 01 012008 12200 2 125000 125000 125000 220000 235000 235000 240 000
02 244 2212 Rexizacho oe Ramas Domciinos deAguaede 00 07010407 E 100 01 012020 122030 2 300000 300000 300000 300000 300000 300000 1500 000
3 M
02 244 20215 Gestio ¢ Consenvaciodos Resenvatirios deAgua Do 07010407 E 100 01 012020 12200 2 50 000 50 000 50000 50 00D 50 000 50000 250 000
02 244 20272 3 Rece Davbuclo Agua. Zona 00 OTIOMT E 45 55 01 012024 122027 © 1000000 1000 000 1 1000 001
02 26 2020 instatacio ca Rege Dowbuclo Agua. na AvLidador 00 Q7010407 E 60 40 01 012Mm5 122027 © 400000 400 000 253000 €53 000
Ilau-ﬁ‘mmw
02 244 20045 de Sa naRedede 00 07010407 E 40 &0 01 oS 12207 1 300000 300000 204 687 504 687
Abastecenenio Or Aga
02 244 202417 m:ﬁouﬁwmmm gode 00 E 100 01 012026 122030 0 300000 300000 300000 300000 300000 300000 1500 000
ﬂ@nulln:wa
02 244 20254 ¢30 das Condutas 00 07010407 E 100 01 012026 122030 0 20000 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
no Concelho da Maa _
@ 44 20255 das Redes de DssdusdoceAguanc 00 07010407 E 100 01 DI2M28 122030 O 50000 50000 50000 50000 50 000 50000 250 000

Concetho da Maq
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

Org¢amento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)
s
Projeto Cédge  [Formal Fonte Firanciamento Datas s n Total previsto
o0yiProg Desgnagio m n:u %) Resp |  (Mésino) | de alr(a)o(b)v
(@]
a7 2028 2020 2030 |2031 eseg.
Amln‘lhqio Wrﬁ o ) o @ ®) o) by
02 FUNCOES SOCIAIS
02 214 REDE DE DISTRIBUICAD DE AGUA
02 244 2023 Fomeci @ Irstalac5o doB caMaa 00 07010407 E 100 01 012028 122020 0 1000 1000 41001 50000 1000 93001
Totais do Programa 244: 2836001 2830001 1723680 1280001 1248001 905001 8080 694
02 246 ESTACOES TRATAMENTO AGUAS RESIDUAIS
02 246 20217 Reabltacioe Expansio GaETARdeParadae 0 07010003 E 15 85 01 012026 122030 0 28070001 070001 28000000 300000 200 000 1000 1000 29481001
E‘whdc_rmwuw
02 248 2020 Remodelacio da ETAR de Ponte de Moreira 00 07010403 E 20 70 ™M ;p02e 12208 1 2870000 2670000 2 650 000 2 4720002
02 240 20234 Empretaca de ReformutacSo do Canal Parshalda 00 07010403 E 100 01 0120268 122026 O 1 1 1
ETAR de Paraca
02 240 20238 730 ETAR de C. 00 07010403 E 15 8 01 012020 122090 1 20000 20 000 00 000 1000 1000 1000 83000
02 48 202410 R cio dos da ETAR de 00 07010403 E 100 01 012026 12206 1 10000 10 000 10 000
02 246 202872 Corsyucio Wetand 00 0701002 E 100 01 012026 122030 O 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Totais do Programa 246; 31600002 3460002 28000000 2411000 202002 3000 3000 34 290 004
Totais do Objetivo 02 0 36476003 7778003 28700000 5320600 2442003 2200001 2109001 0 48676088
o OUTRAS FUNCOES
04 430 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
04 430 201737 Aquisio de Termenos o 070101 o 100 01 01208 122030 0 100 100 100 100 100 100 500
04 430 2017738 Aquisic3o de Equipament Bivico 00 07011002 O 100 01 0126 12200 © 185000 185000 135000 200000 200000 200000 920 000
04 430 2017739 Aguiscio de Feramentas ¢ Uensiios 00 o070M o 100 0t 012026 122030 0 25000 25000 38000 35000 35000 100000 230 000
04 430 201740 Aquiscio de Equpament AdTinisuativo [ ) o 100 01 012026 12200 0 33000 35000 40000 40000 50000 100000 205000
04 430 201741 Aquicia de Outras Imobd:zagies Corpo 00 070115 o 100 01 012026 122000 © 30000 20000 15 000 15000 15000 15000 00 000
04 430 201742 Aquiic3o de Marcos de Incindio o0 g7ons o 1w 01 012026 122030 O 10000 10 000 10000 10000 10000 10 000 50 000
04 430 201743 Aquiticio de Equpamen® de Tramporte 00 07010602 O 100 01 012026 122020 0 50 000 50 000 50000 50 000 50000 50000 250 000
04 430 201744 Adisicio de Software Irformaitico 070108 o 40 L] 01 M2me 12200 0 200000 200 000 150000 200000 200000 200000 950 000
04 430 201745 Aguesicio de Equipament de informitica 00 070107 o 1000 01 2me 122620 0 80000 60 000 100 000 70000 70000 70 000 200 000
04 430 20207 R 30 de P Dan pela 0 07HM01 E 100 01 012m6 122020 0 230000 230000 230000 230000 230000 230000 1150 000
Imtaiacio de IndraasTunaas de Agud e de
04 430 202012 Gestio do Sistema de Teleleitura/Telemetra 00 Q7011002 E 100 01 01206 122030 2 470000 470000 500000 00000 600000 800000 2670 000
04 430 2021% F . G0 oe Vadeikas o Acessd @ g701002 E 100 01 012026 122030 0 150000 150 000 150000 150000 135000 200000 785 000
na Rece o Distrbuicio de Agua & Saneamento
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GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

{valores em swros)
Despesas
Propeto Cédgo Fonte Fnanciamento Datas s — — Total previsty
Puj{Prog Desgnaglo w %) Resp. | (Mésianc) | de || Resizado | 2020 Ancs 0= @)}
e defndo |n3o cefindo| 2027 2028 2020 I E TR
Anol I | Ag30 EEEE el i ercma | © @ ) ) ig) ) ®
o4 OUTRAS FUNGOES
04 430 DIVERSAS NAO ESPECFICADAS
04 430 202111 Obras de R - do Edificio 00 1 )
e u-scmm;b 0701030 100 01 012028 122000 O 350000 350000 200000 100000 300000 300000 1250000
D4 430 2021112 1‘_ 3o e C de Agua & MS de 00 ©7011002 100 01 012020 122030 0 435000 435000 457703 100 000 147 001 153 000 1292794
04 430 20242 Meccas Efcdne Enerpétes e Descarboncagio 00 07011002 100 01 012028 122030 © 100000 100 00D 100000 100000 100000 100000 500 000
Totais do Programa 430: 2350100 2350 100 2172863 1900100 2142101 2528 %00 11003 204
Totais do Obyesvo 04: 0 2350100 2350 100 0 2172803 1000100 2142101 2528 100 0 11083204
Touad Geral: 0 38820103 10120103 28700000 7502583 4342103 4402102 40637 101 0 59760002
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o T e GOP26

GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia
Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

[walores em euros)
Frojeto N Cadigo  [Formoy Fonte Financiamento 28 Fncs Total previsto
3 Desgragio o O (I = T > 2k
AL I O ferowa] 6" [0 o | B T | W e emdo
] FUNCOES GERAIS
o1 11 ADMINISTRAGAO GERAL
0% 111 20105001 Senngos, de Lirpeza e Higene das instalagdes 00 @02 o 100 01 012026 12200 2 85000 85 000 25000 85000 85000 85 000 425000
01 119 2010:5002 Servigos, de Vighinoa @ Seguranga das imstalacBes. 00 (2218 o wo 01 012020 12280 2 2000 25000 25000 25000 25000 25000 125000
01 17 2018003 e oo & Reparacio de Magu
Egupaments ¢ Outros
0 111 2015003120 Ouro Masevial Pecas m aote o M 01 O0V226 122000 2 20000 20 000 20000 20 000 20000 20000 100 000
01 111 215003220 Feraments ¢ Umnsiios ® @7 o wmo 01 012020 122030 2 0000 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
01 11 20195003326 Comservacio de Bens o oeop o W 01  OV2D0 120080 2 0000 50000 /000 50000 50000 50000 235000
01 111 20192004 Programa de CertficacTo de Qualidade dos Serwgos 00 (0214 o 100 01 012020 122081 2 3t 000 31000 2000 22000 22600 22 600 121400
01 111 20105005 Sernos de Audiora Extema 0 0024 o w0 01 012020 12200 2 2000 20000 2000 22000 2000 200 103 000
01 111 20105008 Formacio & Quaiicacio dos Profissonas dos [ et o o 01 OvV2020 122030 2 20000 20000 20000 20000 20000 20000 100 000
01 11 20105007 Seguros 0 @212 [ 01 012020 122030 2 19000 100000 190000 100000 190000 100000 050 000
01 11 20105008 Aquisngio de Ganeros para a Cantna w 00108 o w0 01 OV28 122030 2 9won0 90000 20000 90 000 90000 90000 450000
o1 1M1 20195000 Encarges com Energia e Gis w e [ ] 0t  OUV2126 122030 2 10000 1000 000 1000000 ©OOOOD  DO0COO Q00000 4700 000
01 11 20195010 md-" cies o G - 0o @00 o W0 01 0126 122030 2 390000 350 00D 386000 296000 386000 380 OO0 1 894 000
0 111 2019m0n Sermgos de Assistinaa Téenica 00 20219 o w0 01 012026 122080 2 70000 70 000 70000 70000 70 000 70 000 350 000
01 111 20195012 Taxa de Ocupagio de Dominio Piico [ o w0 01 01226 12210 2 700000 700000 60000 6€00D00 GSIDOG0 GO0 O 3100000
01 M 20185013 s 730 de Sk de wdoe 00 (@M o w0 01 012000 122030 2 40000 40000 40000 40000 40000 40 000 200 000
01 111 20105016 m' 530 da Gestio D 00 Q20220 o 100 01 012020 122030 2 12 000 12000 12000 12 000 10000 10 000 56 000
01 11 20105018 Impressio. Envelopagem e Geraclo de tragens 0 20220 o o 01 o126 120m0 2 o0 920000 90000 00000 90000 00000 450 000
{PDF) o Faturas de Agua
01 111 295019 Medicna do Trabalho e Saide Ocupacaonal [ < v/ ] [ ] 01 02028 122080 2 10 000 10 000 10000 10 000 10000 10 000 50000
0 1M 2019500 Servens Juridioos 0 eeW o wm 07 01206 122180 2 2000 29000 29000 29000 20000 29000 145000
01 11 20108021 ceF. Berss de- @ 020107 o mo 01 OVADA 122000 2 60000 80000 25000 25000 25000 25000 160000
01 1M 201eS022 Encarges de Liguidagio de Cobrangace Recetn 0 (o224 [ I 01 012026 122030 2 21000 210000 210000 210000 210000 210000 1050000
o1 11 20185023 30 de Licencas de Progs dices D 020220 o wWo 01 0V2026 122030 2 150000 150000 150000 150000 150000 150000 750 000
o 111 20155 Aquisigio de Bens de caracter comente
01 111 20195025120 Limpeza e Hhgiene w @014 [ ] 01 012026 122080 2 15000 5000 15000 15000 15 000 15000 75000
01 111 20198025220 Abmentagio-Ref. Confeccionadas o 0105 o o 01 012026 122030 2 1 1 1 1 1 1 [
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GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)
Projeo Cadigo - oy D y— Tatal pravisto
fProg| Dengnagio Cussfioaclo | de Zegarit ©=laror
— Orpamental” Rat 7 29 29 mn  |aoreme| ST
@ 0 ig m) 0
o1 FUMCOES GERAS
o M ADMBESTRACAO GERAL
01 111 20195025320 Material de Escritivio o oMo o 1o 0 VR0 120 2 20000 20 000 20 000 20000 20000 20000 100 000
01 111 20195025426 Matacisl Coreamo Howleiro 00 o3 o w0 01 02028 122030 2 5000 6000 5 000 5000 5000 3000 25000
01 111 201050265720 Prémios CondecoracSes @ Olertas w 02018 o w0 01 0120 122720 2 S000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
01 111 20195025028 Livios @ Documentagdo Téonica 00 0018 o w0 01 0U2020 122030 2 100 00 1000 1000 1a0 1000 4100
01 m 728 Artgos L Da = m 020119 o w0 01 0v2me 127an0 2 0 100 100 W00 100 00 500
01 111 20106025828 Watwind de Educacio, Cutu @ Racreio 00 @nxm o 100 01 D126 12200 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 20125020 Outwos Barws o 020121 o 100 01 OV2000 12E00 2 20 000 0000 12000 130000 80000 20 o0 500 000
01 117 2015025 10v28 Produtas Quimicos e Farmacéutions w0 0aM100 o 100 01 0V 12Am0 2 samn &0 5 000 5000 5000 8 000 25 000
01 111 2099005 13/20 Materias-Primas ¢ Subsiciirias 00 20101 o 100 01 OuwRe 12200 2 10000 10 000 10 000 10000 1000 10000 50 000
01 111 201QSI0 Aquisicho de Servicos de caricles cormente
01 111 20105020120 LocagSo Mmensl de informitica 00 (20205 o 01 0U2020 1272000 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 500
0 111 2019500220  Locaclc Materal de Transpare 1] [ ] 0t 012026122030 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 20105020228 Locagio de Outros Bens 00 D2mDA o 100 M U206 12723 2 <0 om 90 000 00000 100000 100000 100000 490 D00
01 M 201a68428  Tampores 00 AR o 100 0 0vV200 1220 2 w0 om 10 080 0 000 10000 10000 10000 50 000
01 191 2015020520 Representacio de Servicos 00 21 o 1o 01 ou2ms 122830 2 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10000
01 111 2015020620  Desiocagio @ Estadas 00 0213 o o 01 02020 1272030 2 2000 2000 2 0m 2000 2000 2000 10 000
01 1 7726 Estudos, Projectos e C 00 A4 o 10 D1 O12020 122030 2 120000 200000 1000000 400000 400000 400000 400000 2 80D 000
01 111 201a5020ee2s Publicriade 00 17 o 100 01 0120 1270 2 20000 20 00 15 000 15000 15000 15000 A0 000
o1 1 Outros o0 00220 o 10 01 0w2mDs 172000 2 20000 230000 230000 230000 230000 230000 1150 000
01 11 201502810728 Ouvos Servcos o 0025 o 100 01 DL2028 122030 2 50 000 50 000 1 000 50 000 50000 50 000 250 00
01 111 2019502611728 Locacio Edificos [T o 100 01 DU2020 122030 2 nao 10000 10 000 10000 10 000 10 000 50 000
01 111 20195027 Outras Despesas comentes
01 117 20197126 Ouros Encargs Fnanceios. 00 030601 [ 2 ] 01 012020 12700 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 17 2019M272/20 Subsistprat tamiia @ pait activas de EFP 00 040308 o w0 D1 OU2020 122000 2 20000 20060 20000 20000 20000 20 000 100 000
01 111 201WS0Z7¥26 Outras RestinigSes 00 0O2DA01  © WO 01 ou2028 12200 2 1000 1000 00D 1000 1o 10D 5000
01 111 201027426 VA Pago 00 002G O 100 01 OvZERS 1272020 2 120000 120000 120000 120000 120000 120000 €00 000
01 1M1 2015027520 Servigos Banodrios 00 0DOO20304 O 100 01 OV 12280 2 1000 1m0 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2015027620  Encargas de Sentangas de Tritunal 00 DA0A050N O W00 01 012028122000 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 20195027728 Outas 00 0OQNR0S2 O 10 01 012020 1272030 2 20 o0 20000 5000 5000 5000 5000 40 000
Emindo em: 04/112025 11:44.12 Pag. 217
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GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(walores &m euros |
Projeto Cocigo frormal Forge Fnanciamento Datas - riard N— Total previso
pbyfpron Desgrasso catcato [ce | ) Resn.|  QtésiAro) IE: TR = 07 anen
i | -~ @ definido ety 2m7 2028 2129 2030|2031 esen. | (gpihidi)
[Fo T TAe) [T = = o @ © ® & &) i
o FUNCOES GERAIS
01 ADMMISTRACAD GERAL
01 111 201975027826 Jures e Oulros Encargos-Empeestmos MLP 00 0302 O 100 01 012028 122000 2 1 1 1 2
01 M1 20050270726 Tramspores-CE) 00 020210 o w0 01 012020 122000 2 2200 2200 2200 19 000 10 000 19 000 61400
01 111 2019/5027 1020 Segro-CH 00 020212 o 100 01 012020 122050 2 ] 600 600 600 600 000 3000
01 11 2019028 Despesas com Pessaal
01 111 20195028126 Membros Orglos Autirqucos 06 010101 o m 01 012000 122000 2
01 11 201950282726 Pessoal do Quadro-Ragime F.Piblica 00 010108 [ ] 01  0V2026 122000 2 2400000 240000 2400000 2400000 2400000 2400 000 12 000 000
01 M 201905028320 Pessaal Aguatando Aposentacic 00 010108 o 01 01202 122000 2 100 10 000 10100 10100 10 100 10 100 0 400
01 111 2M5028426 mmwmm 00 010100 b} 100 61 012020 122030 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 20150285260 Pesscal do Quadro 00 owNom © 10 01 0v2020 22000 2 1500 1200 1300 1500 1500 1500 7500
01 1 20150284728 Represemacio 00 010M1 o 1w 01 0172000 122080 2 38000 33000 20000 20000 20000 20000 118 000
01 M 2Mr5026720 Suplementos/Prémios Pessoal Quados 00 01WM21 O w00 01 01220 122000 2 1 1 1 ] ' 1 5
01 11 20195020626 Suplementon/Prémios Pe.0.0 Saacio 00 01M2R O W0 01 02020 122030 2 1 1 1 1 1 1 E]
81 111 20195028020 Subsidio de Refeigio Pessaal Quadro 00 010N O 0 01 (12020 120000 2 Zlogoo 2706000 200000 260000 200000 260 000 1310000
01 111 20105028 1026 Subsidio Refesgio Pess 0.0 Stuagio 00 0I0M32 O 00 01 OVZ20 122000 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 201950281128 Subsidios FénasMNatal Pesso Quadm 00 0101407 O 100 01 OV 1272030 2 500000 500 00D 450000 470000 430000 450000 2320000
01 111 201945028 12/20 Subsidios FénasNatal P.Q O Smag 00 oM O M0 01 012020 122080 2 1 1 1 1 1 1 5
01 11 2010r5028 1328 R goes por Doens. "tet 0o 010115 o 0 oVEDS 2000 2 130000 130000 120000 120000 120000 120000 210 000
01 11 201945028 14/26 Horas Extraardingrias Pessoa Quadro 00 01020201 0O 00 01 012020 122030 2 35000 35000 20000 20000 20 000 20000 15000
01 111 20195028 1520 Horas Extraonininas P.Q.0 S4uagd 00 0w 0 W0 01 Ov2me 122030 2 1 1 1 1 1 1 5
01 U1 2016¢5028 16720 Alimentac3o e Algjaments 00 010203 o 100 01 0172020 122030 2 1 1 1 1 1 1 §
01 111 20105028 17120 Agdas de Custo 00 010204 o 0 0% 0172020 122080 2 20 000 20000 20000 20000 20 000 20 000 100 000
01 1N 201@¥5028 18/26 Abono para Faihas 0o 010205 o 0 01 0U2006 122030 2 9000 200 0000 2000 8000 2000 45000
01 111 20105028 t28 Subsidio de Trabalho Nousmo 00 01210 o 0 01 0V2020 12280 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 201050282020 Subsicdio de Tumo oo o1w2n o o1 012028 12200 2 4500 45000 50 00D 50000 50 000 50 00D 245 000
01 111 201502821728 Outios Suplementos e Primras 00 Ne2IR 0 W0 01 0126 122008 2 Q50  &250 50000 50 000 50 000 50 000 262 500
01 1 2019/502822/28 Outros Encargos com a Saidie 00 010302 o 0 01 012020 120000 2 15 000 15000 50 000 50000 50 000 50 000 215000
01 11 2019502823728 Sebsidio Fambiar 2 Cranganjovens 00 010303 o 01 ovAe 2203 2 10 000 10000 10000 10000 10 000 10000 50 000
01 111 2019502824728 Outras PrestacSes. Famuiares 00 010304 o W 0t 012026 122000 2 MM 20000 25000 25000 2% 000 25 000 120000
01 111 201450282520 Cana Geral de Aposentaces 00 010305@01 O 10 M 02020 122030 2 453000 455000 450000 400000 460000 480000 2306 000
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GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valiones &m eurcs)
Propeto Cidgo  [Formal Fante Frmncamenso Datan e ) Despein s T ;
PeifPreg Desgragio m n:u %} Resp.| (MésiAno) | de || Reaizado £ ﬁ)m»
- — @ defindo | nio defin 2077 268 202 2% [A031ese0| o) miem
[T TR e R el orera| e @ ® o @ o @
(] FUNCOES GERATS
] ADMINISTRAGAO GERAL
01 191 2019802827726 Outras Pensdes 00 010308 o 100 0 028 1220% 2 5a00 5000 5000 8 000 5000 5000 25000
01 111 201502826720 Seguras Acidentes Trahalho ¢ Dosncas Profsionass 00 01030901 O 100 01 2a: 2o 2 82000 82000 82000 60 000 0000 80 000 404 00D
M 111 20195102028 Outras Despesas de Segusania Socal 00 010310 o 10 01 012020 122030 2 15008 15 000 15000 15000 15000 15 a0 75000
01 111 2019502830728 Orglos Sociais 00 010102 o w0 01 01200 122630 2 25000 25000 22080 22000 22000 22 000 113 000
0 11 201940283120 Indemnizigies por cessacio de fungles 0 M2 A 0 01 (2026 122030 1 1 1 1 1 1 s
01 11 219581220 Prémios de desempento 00 021301 O 100 01 012020 122030 2 2088 800 8000
01 11 2185020 Despeszs com Peascal com novas Contratagbes
01 111 2005@o12e  Pessoal do Quacro-Regene F Pibiica 00 010103 o w0 0 012026 12080 2 150080 140000 300000 20000 239587 330587 1220174
01 111 2108020226 Subsido de RefescSo Pessoa) Quadro @ 01011301 o w0 01 0128 12200 2 2450  2¢5m 2000 2000 20000 30000 114 500
01 111 201989326 Subsifios Féran/Natat Pessa Quado 00 0101401 O 00 01 012000 122000 2 2458 2450 30000 30000 30 000 40 00 154 500
01 111 20195020420 Seguranca Social - Regime Geral 00 000 ¢ 100 01 C2me 122000 2 ;om0 3W000 4000 40000 40000 70000 26000
01 111 20195020520 Caiza Geral da Aposentacies o NS0T 0 100 01 012020 12400 2 1 1 1 1 1 1 5
0 1M 2pesom Servigo da Diwda Pithiica 00 100003 o 0 01 M2 122000 3 1 l 1 1 1 1 5
01 M ANDSN Modenaacio e novacio nos SMAS
0 111 2255me1 Me:’mﬂmwimchﬂ 0 022 o 100 01 012020 122030 0 7058 70580 100000  HOO0GO0 100000  10000Q 470 580
01 11 20255024228 mﬁﬁhﬁm-mmm w 0024 100 01 OIRA20 12200 0 50 on0 50 000 an 0an 30 600 15000 15000 140 000
M 111 2255024320 Comunicagio e : 2 00 w7 100 0t 01208 12200 0 50008 50000 50 000 50000 50 000 0 000 260 000
0t 111 20255053 Educagio para a Ci
Amtwntal
01 111 2AR5B0S3 20 ¢do para a Ci 3 00 M [T ] 01 012020 1272030 0 50 000 50000 5000 500 5000 5000 70000
01 111 202550532720 Piano Estratigicn pela Gestio da Agua 00 ;o o 100 01 012000 127200 O 50000 50000 15000 15 600 15000 15000 110 000
01 111 202550534/20 Programas. Estudos e Progetos de Sustentabifidade @ 00 020214 o 100 o1 02020 122030 0 208 42000 13 000 0000 45000 00000 2 000
Economia Circular
Tatais do Programa 11: 1017052 01705@2 1000000 182112 0156911 Q20408 0215408 46 754 611
Totaks do Objetivo 01: 0 1017022 9170522 1000000 0182112 0136911 DIN408 0215408 0 4075461
[ 3 FUNCOES SOCIAIS
@ 243 REDE DE DISTRIBUNGCAO DE SANEAMENTO
0@ 243 20195080 [ o ¢ Reparacio de
Eqipanenin ¢ Outros.
02 243 ZNGS0301/20 Oubo Material Pegas 02014 o o 0 012028 12 2 6oees 60000 0 000 00 000 00 000 00 000 300 000
Emitido em: 04/11/2025 11:44:12 Pag. 47
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

e =
Projeto R Cadgo frormal Fote Francaneno Daas e ) |—"—”E y Totad prawiso
i oo =3 A B Mncll 1 il [ i : o
ol (o T i e i (O i @ |erowa] " [*E T | | B | W e oimo
02 FUNCOES SOCIAIS
02 243 REDE DE DISTRIBUICAD DE SANEAMENTO
02 M3 2005030 w:mﬁomm
02 243 201950301726 Oubro Material Pecas 00 02m14 o 10 01 DI2m6 122030 2 60 000 60 000 60 000 00000 60 000 60 000 300 000
02 243 20105030228 Consenvag3c de Bers 00 02203 o 100 01 012000 122080 2 30000 20 000 50000 60 000 60 000 o0 000 260 000
02 243 201G:503022¢ Feramentss & Usnsiios 00 020117 o 100 0t 02026 122030 2 10000 10 000 10000 10000 10 000 10000 50 000
02 243 201965031 Andiises Laboratonais 020214 o 100 0 0V228 122030 2 500 500 500 500 500 500 2500
02 243 2005002 TRHAR & Outras Taxas 00 060201 o 100 01 DV2028 120030 2 70000 170000 170000 170000 170000 170000 850 000
02 243 202175001 ¢, Limpeza, C 3o da Rede 00 02203 o 100 01 012026 122080 2 20000 220000 320000 320000 20000 20000 1600 000
Saeamento no Muncipo o My
02 243 20235008 Redugio das Auencass Indovidas 3 rede de SAR 0 020220 o 15 as 0 0v2026 122020 O 730000 730000 667000 067000 067000 320000 3051 000
02 243 20255004 Plaw estantigicn de SAR do MuncipodaMaiae 00 020220 [T 01 012026 122030 0 50 M0 50000 30000 30000 30000 20 000 170 000
estudos Complementares de Renovagdo @
Medermzacio
Totais do Programa 243: 1370500 1370500 1307300 1317500 1317500 970500 6283 D)
02 244 REDE DE DISTRIBUIGAD DE AGUA
02 244 20105014 Servicos da Gestio da Eficrineia Midnea no Sistema 00 02214 o 100 01 D/2026 122030 3 550000 550000 000000 541681 504005 600000 2885778
de Abastenmento oe Agua R
02 244 2195017 Interupeies e Restmelecementos de Agua por 00 00220 o 1o 01 0172026 122030 2 60000 80 000 80000 90000 00 000 0000 430 000
02 264 20105032 Campra de Aga 0 0o1eM © 10 01 QU8 120080 2 5000000 5000 000 5200000 5200000 5200000 5200000 25 900 000
02 244 201Q/5033 TRHA 00 080201 o 100 01 0u2026 122030 2 40000 400000 400000 400000 400000 400000 2000 000
02 244 20105034 Anilises Laboratoriais W ©m4 o 100 01 0v2020 122030 2 40000 40000 30000 30000 30 000 20 000 150 000
02 244 20195035 Sefvicos Apoo  Teleleitura 00 020214 o 100 01 0V2008 1222030 2 1"0000 110000 90000 90000 90 000 00 000 470 000
02 244 20M0/5037 C G0 e Reparacio de
Equipamentn e Outros
02 244 20195037120 Outro Material Pecas a0 020114 o o 01 012020 122030 2 2100 210000 140000 40000 140000 14DQ00 770 000
02 244 20150372720 Conservagio de Bens oo 020203 o 1 01 012026 122030 2 50 000 50 000 76000 125000 100000 125000 475 000
02 244 e F \ i 0 am7 o 10 01 0V2020 122030 2 5000 5000 1000 1000 1000 10000 18 000
02 244 20105081 Taxa de Controlo Quakdade Aqua 00 oen20t o 100 01 OUN26 122030 2 1600 16 000 100 10 000 18 000 16 000 £0 QDO
02 244 20205003 Quotas 00 0002020502 © 100 01 012026 1222030 2 a00 e 800 800 800 a0 4000
02 244 20205004 Aguisicia de Produtos Quinicos e Fammaciuticos 00 @209 o 1o 01 OUNDRS 122030 2 8000 8000 8000 8ono 8000 8000 40 000
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

{valores am euros)
Hrmete Codgo  [Fammal Foms Francame Daas  [Fasss — gt T <
ifProg. Desgracio w de (%) Resp.| (Mésitnc) de || Realzado W;h)vhl‘-
27 8 2029 2030 231 @ 3ag.
e [T =] @ Nemeua| T@ ® ® 3] ) @ | e
02 FUNCDES SOCIMS
02 204 REDE DE DiSTRIBUICAO DE AGUA
02 244 2025/5038 mwnm.mm de 00 o4 o o 01 0U2020 122000 © 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
Tatais do Programa 244: 6510800 6519800 6800800 002481 G7108095 6750800 33382770
02 246 ESTACOES TRATAMENTO AGUAS RESIDUNIS
02 248 201ar5038 Agquugio de Casca de Pinho 00 020101 o 1 01 OUZ08 120030 2 1 1 1 1 1 1 s
02 240 201Qr5039 AquesigSo de Produtos Quinscos e Famaceuticos 0D 020100 o 100 01 0U2020 120030 2 45000 45000 45000 45000 45000 45 00D 225000
02 248 20Mm040 & G50 ¢ Reparagio de i :
Equipamants e Outros
02 240 20195040126 Outo Matercl Pecas 00 a4 o 0 01 0U2020 122030 2 20000 20000 20000 20000 me0e  206m 100 000
02 246 2012040225 Conservag3o de Bers 00 02023 o 10 01 012025 122030 2 40000 40000 4D000  4D00D 40000 40000 200 000
02 240 20105040320 Femamentn ¢ Unnsibos w0207 o 01 012020 122030 2 8000 8000 0000 8000 8000 8000 40000
02 246 2019/5041 Remocio ¢ Trampore de Lanas 00 2o o 100 01 OU2026 122060 2 20000 26000 26000 20000 26 000 20 000 130 000
02 240 20VQr5042 Servigo eC limzd 00 0214 o 01 012000 2230 2 1 1 1 1 1 1 5
Cormetivos
02 46 201075043 Fi 0 o 30 cr Equy 00 0201203 o 100 01 OU2020 122030 2 40000 40000 40 000 40000 40000 40000 200 000
Elscromecinoes 3 Avomagio nas ETAR's
02 248 20105044 Fiime embatagen Cometivo 00 020114 o 10 01 012008 120000 2 1 1 1 1 1 1 5
02 248 2D70/5045 Seguro de Responsahilxtade Ambiental 00 0212 o 10 01 012020 122030 2 15000 15000 15 000 15000 15000 15 000 75000
02 248 20105068 Manutenco de diversos Espacos Agrdinados 00 021720 o 100 01 012020 122080 2 25000 25000 25000 25000 25 000 25 00 125 000
02 248 20105052 Anifises Laboratonas 0 02214 o w0 01 0u2008 122030 2 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125000
02 248 2015008 G0, & o W JodaBe 00 0214 o 100 01 ovxe 122000 2 2200000 2200600 2100000 2100000 2100000 1047 008 10 447 008
P.&caEnﬁn;&mﬁnd-Lm
02 246 20255003 m;wmsrm;am. 00 021214 [ ] 01 012020 12200 1 100000 100000 100 000 00080 00000 00 0m 470000
Totais do Programa 246 2544003 2544003 2444003 2434003 2434003 2281000 12137 11
Totais do Objmtivo 82: 0 10434303 043430 0 10442303 10443084 10471308 10011309 0 518m297
7] OUTRAS FUNGOES
o4 0 DIVERSAS NAO ESPECIACADAS
04 430 20105067 w'bhmuﬁhpam;_wa
& oo votrss
-
04 430 20V05047 1128 Mamerial de Transparte - Pegas 00 ;2 o 10 01 0w2me 122050 2 an 000 30000 30000 20000 20 000 30 000 150 000
04 430 20195047226 Outro Material - Pecas 00 020114 o 100 01 D12Mme 2200 2 0000 10000 8000 sono 5 000 5000 30000
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(walones em euncs)
Projeto Cadgo [Formay Fornte Faanciamento Oxtas 2 ) = #
Py Prog Besgragio w de %) Resp.| (MésiAng) de Yo 5 = G)(:%M'
teale @ definido |nlo definide] 207 2028 2020 00 |2eseq| gmig
Tl i e el ercvn| @ ) ) ® o () ®
o OUTRAS FUNCOES
04 430 DWERSAS NAO ESPECFICADAS
04 430 20105048128 Gasolna 0 0010201 O 100 01 2026 122000 2 10 000 10000 10000 10000 10 000 10 000 %0 000
04 430 20105043228 Gasdeo 00 mowM2 O 100 o1 oue12oma 2 75000 75000 75000 75000 75000 75000 375 000
04 430 20195048326 Outros 00 201620 O 100 01 Ow20e 1200 2 500 5000 5000 2000 5000 5000 25 000
D4 430 20105040 Seguro Autpmével - Froa 00 w2 o 100 01 M2 122000 2 2m0 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Tatais do Programa 430: om0 22000 217000 217000 217000 2268000 1020 000
Totis do Objetus (M: 0 2200 2000 0 20000 217000 217000 226000 0 1080000
ot Geeat 0 20220805 19626005 1000000 19841415 19817695 10717896 10452807 0 90650008
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
ﬁ_‘-h_ﬂ-_,___la_‘_l _______ L TR Em____ & _ de_____
! Fi . 7
Emitido em: 04/1172025 11:44:12 A 2 Pag. 717
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GRANDES OPCOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2026

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ... 24 231 000, Corentes 19826 894
Capital 5721000 Capital 10126 105
Total: 29 952 000 Total: 29 952 999
Efetivas 29952 000 Efeivas ... 29952 999|
Nao efetivas. ... 1000 Néo efetivas....._._.___. 1
Total: 29 953 000 Total: 29 953 000
Senvigos Municipalizados 0| Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 29 953 000 Total Geral: 29 953 000
ORGAO DELIBERATIVO
S T— de de
Pag. 111
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

|___Codigo | Designagao Montante
Ciass. Eoonomioa €

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012306 Saneamento 1000

04012399 Outras -Taxas Diversas

0401239901 Taxa de Recursos Hidricos de Agua 400 000

0401239902 Taxa de Recursos Hidricos de Saneamento 200 000

0401239909 Outras 1000

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 45 000

040202 Juros compensatérios 1000

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1000

040299 Multas e penalidades diversas

04029901 Taxa de Relaxe 1000

04029902 Tarifa de Envio de Aviso de Corte 300 000

04029903 Qutras 10 000

133 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10 000

06 Transferéncias comentes

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1000

0609 Resto do mundo

060901 Unidio Europeia-Instituigdes

06090101 Agua 1000

06090102 Saneamento 500 000

06090103 Outros 1000

060904 Unig@io Europeia-Paises membros

068090401 Agua 1000

06050402 Saneamento 1000

06090403 Outros 1000

07 Venda de bens e servigos comrentes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados 1000

070108 Mercadorias

07010801 Agua 8 750 000

07010802 Electricidade 1000

Emitido em: 31/10/2025 11:18.0 Pig. 10

, , SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
ELECTRICIDADE, AGUA E
SANEAMENTO DA MAIA



Main

B g
-(- SMAS
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

ORGCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

_ Codigo . Designagio Montante

T €

070189 Outros

07019901 Agronat 5000

07019902 Outros S 000

0702 Servigos

070207 Alimentagdo e alojamento 120 000

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090101 Ligagdo 420 000

0702090102 Conservagéo 7 000 000

07020904 Trabalhos por conta de particulares 1 500 000

07020999 Outros

0702099901 Componente Fixa de Agua 3700 000

0702099902 Colocago de Contador-12 instalagéio 150 000

0702099903 Reinstalagdo de Contador 100 000

0702099904 Alteragdo Contratual 150 000

0702099905 Restabelecimento do Fomecimento 150 000

0702099909 Outros 1000

070299 Outros

07029999 Outros 500 000

0703 Rendas

070399 Outras 1000

08 Outras receitas correntes

0801 Qutras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 25000

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 25000

08019903 IVA reembolsado 1000

08019999 Diversas 150 000
Total das Receitas Comentes: 24 231 000

09 Venda de bens de investimento

0s03 Edificios

090306 Admin.Publica-Admin local-Continente 1000

0904 Outros bens de investimento

090402 Sociedades financeiras

09040201 Equipamento de transporte 5000

09040202 Maquinaria e equipamento 1000

09040203 Outros 1000

Emitido em: 31/10:2025 11:18:0 Pig 20
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagéo Montante

|_Ciass. Econcmica €

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdio central

100307 Estado-Particip.comunitéria project.co-financiados

10030701 Estado-Particip.comunitéria project.co-financiados

1003070101 Agua 1000

1003070102 Saneamento 1000

1003070103 Outros 1000

1008 Famiias

100801 Familias

10080101 Agua 1000

10080102 Saneamento 1000

10080103 Outros 1000

1009 Resto do mundo

100901 Unido Europeia-Instituides

10090101 Agua 1,000 000

10090102 Saneamento 4 700 00O

10090103 Outros 1000

100203 Unidio Europeia-Paises membros

10090301 Agua 1000

10090302 Saneamento 1000

10090303 Outros 1000

13 Outras receitas de capital

1301 Qutras

130101 Indemnizagdes 1000

130199 Outras 1000

15 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des néo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1000
Total das Receitas de Capital: 5721000

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

Emétido em: 31/10/2025 11-180 Pig W
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia
ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagio Montante
Class. Econdenioa €

120602 Sociedades financeiras 1000
Total das Receitas nfio Efetivas: 1000
Total das Receitas Comrentes: 24 231 000
Total das Receitas de Capital: 5721000
Total das Receitas Efetivas: 29 952 000
Total das Receitas Néo Efetivas: 1000
Total do Orgamento da Receita: 29 953 000
Emvtido em: 31102025 11:18:0 Pig. 40
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GRANDES OPGCOES
DO PLANO 2026-2030

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designagao Montante
[ Cisce Evonomica €
01 Despesas com 0 pessoal
0101 Remunerages certas @ permanentes
010102 Orgéios sociais 25 000
010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéio piblica 2550 000
010108 Pessoal aguardando aposentagdo 10 000
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1
010110 Gratificagdes
01011002 Pessoal dos quadros 1500
01011 Representagiio 38 000
010112 Suplementos e prémios
01011201 Pessoal dos Quadros 1
01011202 Pessoal em Qualquer Outra Situagéio 1
010113 Subsidio de refeigdo
01011301 Pessoal dos quadros 294 500
01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 1
010114 Subsidio de férias e de Natal
01011401 Pessoal dos quadros 524 500
01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo 1
010115 Remunerag3es por doenca e matemidade/patemidade 130 000
0102 Abonos varidveis ou eventuais
010202 Horas extraordindrias
01020201 Pessoal dos Quadros 35000
01020202 Pessoal em Qualquer Outra Situagéo 1
010203 Alimentag8o e alojamento 1
010204 Ajudas de custo 20 000
010205 Abono para falhas 9000
010210 Subsidio de trabalho noctumo 1000
010211 Subsidio de tumo 45 000
010212 Indemnizagbes por cessagdo de fungdes 1
010213 Outros suplementos e prémios
01021301 Prémios desempenho 8000
01021302 Outros 62500
0103 Seguranga social
010302 Outros encargos com a saide 15 000
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10 000
010304 Outras prestagdes familiares 20 000
010305 ContribuigBes para a seguranga social
Emitido em: 31/10/2025 11:180 Pag 5@
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GRANDES OPGOES
DO PLANO 2026-2030

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Clas Eoondmioa €

01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 455 001
01030503 Seguranga social-Regime geral 306 000
010308 Outras pensdes 5000
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 82 000
010310 Outras despesas de seguranga social 15 000
02 Aquisicdo de bens e servigos
0201 Aquisicio de bens
020101 Matérias-primas e subsididrias 10 001
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasolina 10 000
02010202 Gasdleo 75000
02010299 Outros 5000
020104 Limpeza e higiene 15 000
020105 Alimentag8o-Refei¢es confeccionadas 1
020106 Alimentag8o-Géneros para confeccionar 80 000
020107 Vestuario e artigos pessoais 60 000
020108 Material de escritorio 20 000
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 58 000
020112 Material de transporte-Pegas 30000
020113 Material de consumo hoteleiro 5000
020114 Outro material-Pecas 320001
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5000
020116 Mercadorias para venda
02011601 Agua 5000 000
020117 Ferramentas e utensilios 44 000
020118 Livros e documentagdo técnica 100
020119 Artigos honorificos e de decoragdo 100
020120 Material de educagdo, cultura e recreio 1000
020121 Outros bens 80 000
0202 Aquisi¢o de servigos
020201 Encargos das instalagdes 1000 000
020202 Limpeza e higiene 86 000
020203 Conservagéio de bens 590 000
020204 Locagdo de edificios 10 000
020205 Locagdo de material de informatica 1000
Emitido em: 31110v2025 11:180 Pag. 60
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GRANDES OPCOES
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

| c% Designagio Montante
Class. Economios €

020206 Locagdo de material de transporte 1000

020208 Locagdo de outros bens 90 000

020209 Comunicagdes 350 000

020210 Transportes 12 200

020211 Representagio dos servigos 2000

020212 Seguros 230 600

020213 Deslocagdes e estadas 2000

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 3658 081

020215 Formag@o 20 000

020217 Publicidade 70 000

020218 Vigilincia e seguranca 25000

020219 Assisténcia técnica 70 000

020220 Outros trabalhos especializados 1393 000

020222 Servigos de salde 10 000

020224 Encargos de cobranga de receitas 210000

020225 Outros servigos S5 000

03 Juros e outros encargos

0301 Juros da divida publica

030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 1

0306 Outros encargos financeiros

030601 Outros encargos financeiros 1000

04 Transferéncias comentes

0408 Familias

040808 Subsist prot.familia e polit. activas de EFP 20 000

06 Qutras despesas comrentes

0602 Diversas

060201 Impostos e taxas 1 2686 000

060203 Outras

06020301 Outras restituigdes 1000

06020302 IVA pago 120 000

06020304 Servigos bancarios 1000

06020305 Outras

0602030501 Encargos de Sentengas de Tribunal 1000

0602030502 Outras 20 800
Total das Despesas Comentes: 19 826 894

o7 AquisicBo de bens de capital

Emitido em: 31/10/2025 11:18.0 Pag. 7R
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codi

Ciscs. Ecanomiba

0701
070101
070103
07010301
070104
07010401
07010402
07010403
07010407
070106
0701
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070115
08

0809
080901
08090101
08090102

10
1006

Designagido llor?nte

Investimentos
Temrenos 100
Edificios
Instalagdes de servigos 350 000
Construgdes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 230 000
Sistemas de drenagem de dguas residuais 1226 000
Estagdes de tratamento de aguas residuais 3679002
Captagdo e distribuigio de dgua 2821001
Material de transporte
Outro 50 000
Equipamento de informética BO 000
Software informatico 200 000
Equipamento administrativo 35 000
Equipamento bésico
Outro 1390 000
Ferramentas e utensilios 25 000
Outros investimentos 40 000
Transferéncias de capital
Resto do mundo
Unidio Europeia-Instituigdes
Agua 1
Saneamento 1

Total das Despesas de Capital: 10 126 105
Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos

Pig &9

Emtido em: 31/10/2025 11:18.0
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designagdo Montante
Class. Econémioa €
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1
Total das Despesas ndo Efefivas: 1
Total das Despesas Comrentes: 19 826 894
Total das Despesas de Capital: 10 126 105
Total das Despesas Efetivas: 29952999
Total das Despesas Néo Efetivas: 1
Total do Orgamento da Despesa: 29 953 000
oneiomﬁmvo ORGAO DEUBERATIVO
Em de / de Em ... de e O
l L*"’
N

Emitido em: 31/10v2025 11:180 Pag. 09
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/- INTRODUCAO

Os Servicos Municipalizados da Maia aplicam, como referencial contabilistico, o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual.

Tomando em consideragao os objetivos das demonstragdes financeiras em SNC-
AP, de proporcionar informagao sobre os Servigos Municipalizados da Maia que seja til
para os utilizadores de finalidade geral para efeitos de responsabilizacdo pela prestacao
de contas e pela tomada de decisdes, o legislador prevé, no § 17, da Norma de
Contabilidade Publica (NCP) n° 1 - Estrutura e Conteudo das Demonstracdes
Financeiras, a preparagdo de demonstrag¢des financeiras previsionais, designadamente
i) balanco, ii) demonstragdo dos resultados por natureza, e iii) demonstragéo dos fluxos
de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgaos
de gestao competentes.

A preparagao destas demonstragdes financeiras previsionais, apresentadas pelos
Servigos Municipalizados da Maia, tém em consideragdo um conjunto de pressupostos
que interessa apresentar, tendo presente a realidade atual da organizagdo, os
investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos para os cinco anos
apresentados, e o conjunto das classificagbes econdmicas inscritas na receita e das
dotagdes da despesa, apresentadas respetivamente no Orgamento da Receita e no
Orgcamento da Despesa.

No ponto seguinte sdao apresentados os pressupostos associados a produc¢ado das
demonstragdes financeiras previsionais. No ponto Il sdo apresentados os balancos para
0s proximos cinco anos de atividade. No ponto IV sdo apresentadas as demonstragdes
de resultados por natureza para o mesmo periodo. E, no ponto V, as Demonstra¢cdes dos
Fluxos de Caixa previsionais.

ll- PRESSUPOSTOS

As demonstracgdes financeiras previsionais assentam nos seguintes pressupostos:

e As demonstragdes financeiras previsionais estdo preparadas e
apresentadas a precos correntes. Para o efeito, consideraram-se as taxas de
inflagdo previstas pelo Banco de Portugal, no seu boletim de outubro de
2025, e que sao de 2,1% para 2025, 1,9% para 2026 e 2% para 0s anos
seguintes. Estas projecdes vao ao encontro das projecdes efetuadas pela
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Unido Europeia e pelo Fundo Monetdrio Internacional, para o mesmo
periodo;

* Osinvestimentos previstos no balango tém em consideragao o cadastro de
bens do imobilizado histérico e os investimentos previstos no Plano
Plurianual de Investimentos, bem como as taxas de depreciagao previstas
no Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos
tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, apresentado no
capitulo 7 do Plano de Contas Multidimensional apresentado no Anexo |l
ao SNC-AP, anexo a que se refere o artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de
1 de Setembro;

e Os inventdrios estdo relacionados com o conjunto de bens em stock que
sdo utilizados nas infraestruturas para o fornecimento das vendas e das
prestag¢des de servicos. Foi considerado um periodo de imobilizagao destes
stocks idéntico ao registado no periodo histérico, e que ascende a 43 dias;

e Os valores estimados para as contas a receber de clientes, contribuintes e
utentes, consideram um prazo médio de recebimentos idéntico ao
registado em termos histéricos e que ascende a 44 dias apds o
reconhecimento do rendimento associado;

e Osvalores Ativos e Passivos relacionados com a rubrica de Estado e Outros
Entes Publicos, foram calculados de acordo com os impostos e as taxas
aplicaveis a data deste or¢gamento;

* As rubricas de Outras Contas a Receber e de Diferimentos, estao
relacionadas, essencialmente, com Acréscimos de Rendimentos e Gastos a
Reconhecer que sao registados, tomando em consideracao a aplicagao do
regime do acréscimo, também designado por periodizagdo econdmica. Em
2026 e 2027, a rubrica de diferimentos no Passivo (ndo correntes e
correntes) inclui montantes de subvencgdes ao investimento de 8.557.200
euros e 6.661.983, respetivamente, associados a projetos aprovados e cuja
transferéncia para a rubrica de Fundos Préprios se materializa nos periodos
seguintes, aquando da previsao da realizagao total do investimento
associado;

O Patrimdnio Liquido tem em consideragdo a aplicagao dos resultados de
cada periodo em reservas, numa percentagem de 5%, e o restante em
Resultados transitados;
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e As outras variagdes no Patrimoénio Liquido estao relacionadas com os
subsidios ao investimento sem condigdes, resultantes das subveng¢des nao
reembolsaveis obtidas do Fundo de Coesdo para investimentos pretéritos,
bem como dos projetos aprovados recentemente, no ambito do Portugal
2030 - Ciclo Urbano da Agua em Baixa. Estes valores sdo imputados a
resultados (na rubrica de Outros Rendimentos) em fun¢ao do periodo de
vida util dos Ativos subvencionados. No periodo previsional apresentado
(2026-2030) o valor da receita relacionada com as candidaturas aprovadas
ascende a 8916304 euros. A aprovagao adicional de subvengdes
relacionadas com investimentos nao previstos, acarretara aumentos no
Ativo e no Patrimdnio Liquido, que podem assumir uma relevancia
importante nas demonstragdes financeiras dos Servigcos Municipalizados
da Maia;

e A divida dos Servicos Municipalizados da Maia junto de Institui¢cdes
Financeiras, contraida para o pagamento da divida a EDP, e os juros
respetivos tiveram o ser terminusem 2025, razdo pela qual nao é projetado
qualquer valor relacionado;

e As Outras Contas a Pagar integram quatro componentes: i) os valores
relacionados com cauc¢odes recebidas de fornecedores de investimentos, ii)
o valor das remuneracdes a liquidar correspondentes as responsabilidades
por férias e subsidios de férias referentes ao ano, mas pagas no ano
seguinte, iii) os valores de divida corrente a Maiambiente, E.M. associada aos
valores referentes a residuos sélidos urbanos, que estao incluidos na fatura
emitida pelos Servigos Municipalizados da Maia, em conjunto com o servigo
de distribuicdo de dgua e o servigo de saneamento, e iv) outros acréscimos
de gastos relacionados com gastos do ano, mas cujas faturas apenas sao
recebidas no ano seguinte, dando-se cumprimento ao regime do
acréscimo;

¢ Arubrica de Impostos, Contribuicdes e Taxas, incorpora as taxas aplicaveis
em fun¢ao do Regulamento Tarifario dos Servigos Municipalizados da Maia;

¢ As Vendas e as Prestacdes de Servigos estao essencialmente conexas com
a distribuicao de agua e com o servico de saneamento, que foram
projetados tomando em consideragao as taxas de inflagao;

Os subsidios correntes obtidos estao relacionados com o financiamento
ndo reembolsavel aprovado no &mbito do projeto submetido no ambito do
Norte 2030 - Ciclo Urbano da Agua, para a redugao de afluéncias indevidas
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no sistema de drenagem de aguas residuais do Municipio da Maia. Note-se
a execugao deste projeto materializa-se em gastos reconhecidos na rubrica
de fornecimentos e servigcos externos, razdo pela qual os subsidios
relacionados sdo reconhecidos diretamente em resultados;

e O Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas, tem em
consideragao o peso histérico desta rubrica sobre as vendas, bem como os
precos na compra de agua aos fornecedores em alta (com precos
atualizados a taxa de inflagao);

e Os Fornecimentos e Servicos Externos, consideram as melhores
espectativas de eficiéncia, tomando em consideracdao o comportamento
histérico destes gastos, bem como o conjunto de medidas relacionadas
com essa mesma eficiéncia;

e (Os Gastos com Pessoal, foram estimados com base num crescimento
nominal idéntico ao da taxa de inflacdo, dado ser expectavel que os efeitos
das contratacdes e do acréscimo real nos saldrios sejam compensados
pelos efeitos das saidas, conexas essencialmente com o motivo de reforma;

e As Imparidades de Créditos a Receber correspondem a melhor estimativa
de perda relacionada com a incobrabilidade de créditos, tendo em
considera¢ao o comportamento histérico recente desta variavel;

e Os Outros Gastos foram estimados, tomando em consideragao o
comportamento histérico dos mesmos e a evolucgdo as taxas de inflacao
previstas.
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BALANGCO 2026 2027 2028 2029 2030
ATIVO
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 60135054 | 62776244 61796 515 60689157 | 59 580979
Ativos intangiveis 250 244 287 339 369 300 384593 333504
Outras contas a receber 7 038 7038 7 038 7038 7 038
Total do ativo ndo corrente 60 392 336 63 070 622 62172 853 61 080 789 59921520
ATIVO CORRENTE:
Inventarios 634 029 646 710 659 644 672837 686 294
Clientes, contribuintes e utentes 2679772 2733 367 2788 035 2843795 2900 671
Estado e outros entes publicos 0 0 0 0 0
Qutras contas a receber 1912 027 1950 268 1989 273 2029 059 2069 640
Diferimentos 126 124 128 647 131 220 133 844 136 521
Caixa e depdsitos 9 650 426 7 820 257 9 043106 10 321138 M 477 976
Total do ativo corrente 15 002 378 13279 249 14 611278 16 000 673 17 271101
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO:
Patrimonio/Capital 18 376 226 18 376 226 18 376 226 18 376 226 18 376 226
Reservas 1557 223 1671130 1745146 1809 619 1866 954
Resultados transitados 34830196 36994 431 | 38 400742 39625716 40715082
Outras varia¢gdes no Patrimonio Liquido 4 637 084 5913 489 1 623 560 10 671648 9791322
Resultado liquido do periodo 2278143 1480 327 1289 447 1146 700 886 691
Total do Patriménio Liquido 61678 871 | 64 435 602 71435120 | 71629 909 71636 273
PASSIVO:
PASSIVO NAO CORRENTE:
Diferimentos 6 661983 0 0 0 0
Outras contas a pagar 220 325 220 325 220 325 220 325 220 325
Total do passivo ndo corrente 6882 308 220 325 220 325 220 325 220 325
PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores 180 487 184 107 187 789 191 544 195 375
Estado e outros entes publicos 84 597 86289 88 015 89 775 91571
Financiamentos obtidos 0 0 0 ¢} 0
Fornecedores de investimentos 11755 8779 5041 5110 5383
Outras contas a pagar 4 661 479 4752 786 4 847 842 4944799 5043695
Diferimentos 1895 217 6 661983 0 0 0
Total do passivo corrente 6 833 536 11693 944 5128 686 5231229 5 336 024
Total do passivo 13715 843 11914 269 534901 5 451553 5556 348
Totaldo P o | 7539474 | 76349871 | 76784131 | 77081462 | 77192622
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DO PLANO 2026-2030

IV-  DEMONSTRACOES DE RESULTADOS POR NATUREZAS PREVIS |
DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS 2026 2027 2028 2029 2030
RENDIMENTOS E GASTOS

Impostos, contribuicdes e taxas 670 955 684 374 698 061 712 023 726 263
Vendas 9293763 9 479 638 9 669 231 9 862 615 10 059 867
Prestagdes de servicos 12 339 957 12 586 757 12 838 492 13 095 262 13 357 167
Zl;?(js:;réncias e subsidios correntes 648105 277759 0 0 0
rg:f;ﬂg:iomnia‘ff d‘;réas vendidas e das (5400713) | (5508728) | (5618902) | (5731280) | (5845 906)
Fornecimentos e servigos externos (6152 630) (6 275 682) (6 401196) (6 529 220) (6 659 804)
Gastos com pessoal (4309997) | (4396197) | (4484121) | (4573803) | (4665 279)
('F;Zf;;is‘j'f‘e‘f/‘;g‘;:;;’idas 8 receoer (32 060) (32 701) (33 355) (34 023) (34 703)
Outros rendimentos 933722 1098 741 1441 439 1451229 1389 630
Outros gastos (1518963) | (1549343} | (1580 330) (1611 936) (1644 175)

Gastos/reversdes de depreciacio e

amortizagao

(4193 996)

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE
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Recebimentos de clientes, contribuintes e utentes | 22222 648 2317761 23580116 24051718
Pagamentos a fornecedores (11562593) | (11793471} | (12029350) | (12269937) | (12 515 336)
Pagamentos ao pessoal (4301873) | (4387 483) | (4 475233) | (4564737) | (4656 032)

Caixa gerada pelas operagdes 6 358 182 6 483 517 6 613178 6 745 441 6 880 350
Outros recebimentos / pagamentos 177 398 (748133) | (1044 487) (1065377) | (1086 685)

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Recebimentos respeitantes a:

Subsidios ao investimento

| 6535580

3

(9 920 434)
(200 000)

8 916 304

5 735 384

[ (A

(7 415 559)
(149 994)

5 568

(4145 842)
(200 000)

680 064

(4202 032)
{200 000)

5793 66

(4 436 828)
{200 000)

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos 0 0 0 0 0
Juros e gastos similares 0 0 0 0 0
Fluxos de caixa das atividades de financiamento 0 [+] 0 [*] 0
Variacdo de caixa e seus equivalentes 5331450 | (1830168) 1222 849 1278 032 1156 837

Efeitos das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 4 318 976 9 650 426 7 820 257 9 043106 10 321138
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo | 9 650 426 | 7 820 257 9 043106 10321138 | 11477976

ELECTRICIDADE, AGUAE
SANEAMENTO DA MAIA
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MAPA DE PESSOAL
PARA O ANO 2026
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ASSUNTO: &PROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026. CUSTO
MAXIMO COM O RECRUT. o) E

NECESSARIOS A OCUP O DE POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E
NAO OCUPADOS E APROVACAO DE NECESSIDADES DE NOVOS

POSTOS DE TRABALHO - MAPA ANUAL GLOBAL

A estrutura organizativa é o documento mais importante de qualquer
organizagao ja que o mesmo define o conjunto ordenado de responsa bilidade
diretamente ligados a sua estratégia.

Nos termos da lei n°® 35/2014, de 20 de junho, a qual aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, mais adiante designada por LTFP, os
6rgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a
desenvolver durante a sua execugéo, adaptado a realidade vigente.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de
trabalho de que o seu 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caracterizados em fung¢éo da atribuicdo, competéncia
ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo
ou carreira e categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou
categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou
profissional de que o0 seu ocupante deva ser titular.

Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos e alterados pela
entidade competente para a aprovagdo da proposta de orcamento e tornados
publicos por afixago no 6rgdo ou servigo e insergdo em pagina eletrénica da
entidade, assim devendo permanecer.

Foram ouvidos os servicos que identificaram as diferentes
necessidades de recursos humanos solicitadas pelos servigos municipais,

implicando ajustamentos ao mapa de pessoal, de forma que no decurso do
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ano de 2026, consigamos adeqguar eficaz e eficientemente 0s NOSSOS recursos

humanos.

0y

Assim, com vista a dar continuidade a satisfacdo de novas
competéncias nos SMAS da Maia, nomeadamente nas dreas da
sustentabilidade/gestdo ambiental, comunicagdo/educagdo cidadania e
inovacdo/controlo de gestdo e outros projetos previstos para os préximos
anos, bem como cumprimento da gestao corrente inerente a sua missao, No
ambito da atual conjuntura, propde-se, ao Conselho de Administragdo, se

digne aprovar as necessidades seguintes:

1- UM TECNICO SUPERIOR (CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO)

Termn-se verificado um aumento significativo do controlo exercido
por entidades externas, como o Tribunal de Contas e a Direcédo-Ceral das
Autarquias Locais (DGAL), tanto a nivel fiscal como contabilistico, no ambito
do SNC-AP. Controlo este que abrange o patriménio dos SMAS, pelas

demostracgdes financeiras e de relato contabilisticos.

Para além do trabalho de etiquetagem/avaliagdo de todo o
patriménio dos SMAS, que atualmente estd a ser levado a cabo por uma
entidade externa, existe necessidade de dar continuidade a este trabalho,
internamente, pelo que se torna necessaria a contratagdo de mais um técnico

superior de contabilidade e administragao.

2- UM TECNICO SUPERIOR (ECONOMIA)
Com o Regulamento n.° 446/2024, de 19 de abril - Regulamento da

Qualidade do Servico Prestado ao Utilizador Final nos Setores das Aguas e
Residuos (RQS), aprovado pela Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos (ERSAR), torna-se impreterivel garantir niveis minimos de gualidade
de prestagdo dos servigos de abastecimento de agua e saneamento, s quais
deverdo ser monitorizados através de indicadores.

Por outro lado, é igualmente necesséria a criagdo de Dashboards

para monitoriza¢3o de indicadores, recolha e tratamento de dados de diversas
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aplicacdes, bem como simplificagdo de processos de obtencéo de dados
através da utilizacdo das ferramentas de andlise de dados (Power Query,
Power BI; etc.), bem como realizacéo de estudos econémicos e financeiros,

pelo que é imprescindivel a contratagdo de um técnico superior de economia.

3- UM TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM RECURSOS HUMANOS)

Considerando a atual evolucdo dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, marcada pela crescente saida de trabalhadores por motivo
de aposentagdo e, consequentemente, pela necessidade de reafetacdo de
pessoal e recrutamento de novos colaboradores, o que tem originado um
aumento de trabalho, tanto ao nivel do recrutamento, com a tramitagéo de
mais procedimentos concursais, como na gestdo cadastral dos das novas
admissdes; a participacido do Departamento de Recursos Humanos e Servigos
Partilhados em projetos de modernizacdo administrativa, contribuindo para a
concretizagdo de objetivos estratégicos da entidade, nomeadamente no
dominio da desmaterializacdo de processos de RH, por meio da
implementacdo de plataformas eletrénicas; a promogéo da analise e
descricdo de fungdes, elaboracdo de perfis de competéncias (no ambito da
Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que estabelece um modelo de
gestdo baseado em competéncias comportamentais, como meio poderoso
para o desenvolvimento de uma politica de recursos humanos integrada e
estratégica); e a reducdo do periodo do ciclo avaliativo, o que obriga a
tramitacdo processual anual da avaliagdo de desempenho nos trés sistemas,
torna imprescindivel a admissdo de um Técnico Superior (com Licenciatura
na area de Recursos Humanos) para integrar a Divisdo de Recursos Humanos,
com o objetivo de desempenhar as fun¢des mencionadas, que sao

indispensdveis para aquela unidade organica.

4- TRES TECNICOS SUPERIORES (LICENCIATURA EM ENGENHARIA
CIvIL)

Com vista a elaboracdo de estudo e projetos, no ambito das redes

de abastecimento de d4gua e saneamento do Municipio da Maia; modelagdo

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTOQ

Mod SMAS 1830



min

f SMAS INFORMACAO AO
e e ewene. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

hidraulica e gestdo afluéncias Indevidas, torna-se necessaria a contratagdo de
mais trés técnicos superiores, licenciados em engenharia civil, para a Divisao

de Projetos.

5- UM _TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM ENGENHARIA
ELETROTECNICA / MECANICA/ ELETROMECANICO)
Considerando que a Divisdo de Exploragdo dispde, atualmente,

apenas de um Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica),
deparando-se com muita dificuldade no cumprimento das suas atribuicdes
nesta area, nomeadamente ao nivel da manutencgéo, telegestéo e gestdo de
frota, & essencial a contratagdo de um Técnico Superior na drea da Engenharia
Eletrotécnica/ mecanica ou eletromecénico, com vista ao normal

funcionamento do servico prestado por aquela unidade organica.

6- UM TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM ENGENHARIA

ESPA EO FlA
Nos ultimos meses, tem-se verificado, na Divisdo de Projetos, um

aumento significativo do volume e da diversidade de trabalho no dmbito dos
varios projetos em curso, entre os quais se destacam: Eficiéncia Hidrica;
Afluéncias Indevidas, Topografia e Atualizagdo de Cadastro; Apoio a
Exploragdo; Desenvolvimento de servigos SIG de suporte as areas de Obras,
licenciamentos e Ramais, entre outras.

Adicionalmente, a crescente necessidade de interligagdo e
integracdo de dados entre o SIG e o software AIRC e SMAS 360, bem como
todos os trabalhos desenvolvidos e necessarios a manter na implementagao
e certificacdo da Gestéo de Ativos, tem exigido um esforgo técnico acrescido,
tanto ao nivel da harmonizag&o da informagdo como do desenvolvimento de
solugdes que assegurem a coeréncia e atualizaggo continua dos dados.

Assim, a contratagdo de mais um Técnico Superior com formagao
em Engenharia Geoespacial ou Geografia, com conhecimentos técnicos em
Sistemas de Informac&o Geografica (SIG) e Gestéo de Ativos, permitira reforcar
a capacidade técnica e operacional da equipa, garantindo a eficiéncia,

qualidade e continuidade dos trabalhos em curso, bem como a resposta

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

Maod SMAS 1830



A,
mnin

ol SMAS INFORMAGAO AO
$ SERVICOS MUNRICIPALIZADGS CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DE ELETRICIOADLE ACUA E SANEAMENTO

adequada as novas necessidades das diferentes areas da organizagao.

7- SEIS ASSISTENTES TECNICOS - (APOIO ADMINISTRATIVO)

As diversas unidades organicas tém sofrido, nos Ultimos tempos,
significativas alteragdes, resultantes da orientagéo estratégica de mudanga de
paradigma na gestdo e modernizagdo administrativa dos SMAS da Maia.
Contudo, esta evolucdo tem sido acompanhada por uma crescente caréncia
de recursos humanos ha carreira de Assistente Técnico, motivada pela saida
de vérios trabalhadores, por diferentes motivos — aposentagao, auséncias
prolongadas por doenga, idade avangada de alguns administrativos, bem
como safdas decorrentes de procedimentos concursais e mobilidades para
outras entidades publicas.

Assim, torna-se urgente gue os SMAS colmatem esta situagao mediante a
admissédo de:
» 1 Assistente Técnico para o Gabinete do Ambiente e Estagdes
Depuradoras;
» 1 Assistente Técnico para a Divisdo de Controlo da Qualidade da Agua
de Abastecimento;
» 1Assistente Técnico para o Setor de Servicos Sociais, do Departamento
de Recursos Humanos e Servigos Partilhados;
» 3 Assistentes Técnicos para o Departamento Administrativo.

Estas admissdes tém como objetivo substituir os trabalhadores que
cessaram funcdes e assegurar o desempenho de tarefas de natureza
executiva, em colaboragdo transversal na tramitagdo dos respetivos
procedimentos administrativos, de acordo com as atribuigées definidas para
cada unidade organica nos termos do Regulamento Organizacional dos
Servicos Municipalizados da Maia. Pretende-se, desta forma, contribuir para

um desempenho mais eficiente e eficaz das fungdes administrativas.

8- - UM ENCARREGADO OPERACIONAL - CARREIRA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL
A Divisdo de Exploragdo, pertencente ao Departamento Técnico,

tem como principais atribuicdes assegurar a instalagdo, manutengao e
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reparagio das redes de distribuicdo de dgua e de saneamento, incluindo os
respetivos ramais domicilidrios, bem como garantir as condi¢cdes de
operacionalidade das viaturas e méquinas da frota.

Atualmente, conta com 42 Assistentes Operacionais, encontrando-
se prevista a admissdo de mais 19 trabalhadores, até ao final do corrente ano,
cumprindo-se, desta forma, a regra de densidade estabelecida nos termos do
n° 5 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), condigao
imperativa para a previsdo de um posto de trabalho de Encarregado
Operacional (necessidade permanente).

Face as exigéncias diadrias de coordenagéo de trabalhos e equipas,
considerando que o Encarregado-Geral se encontra em situagéo de auséncia
prolongada, por motivos de salde, e que, na sequéncia de reorganiza¢ao
interna, ocorreu a transferéncia da atribuicdo de gestdo do parque de
contadores da Divisdo de Exploracdo para a Divisdo de Apoio ao Cliente -
Departamento Administrativo - dando lugar a consequente mobilidade
interna do Encarregado Operacional para coordenar as novas fungdes nessa
unidade organica, torna-se essencial prever uma necessidade permanente no
mapa de pessoal para o ano de 2026, atualmente em alteragdo, com vista a
admissdo de um Encarregado Operacional que assegure fung¢des de
coordenacdo e controlo naquela unidade organica, designadamente na area

de abastecimento de agua.

9- SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS - (AREA OPERACIONAL)

Devido a situacdes de aposentagdo, auséncias longas motivadas
por doenca e idade avangada de alguns Assistentes Operacionais na area
operacional, saidas de trabalhadores por periodo experimental na sequéncia
de procedimentos concursais noutras entidades publicas, os Servigos
Municipalizados da Maia tém vindo a reduzir o respetivo ndmero de
trabalhadores nesta carreira.

Assim, a admissdo de mais seis Assistentes Operacionais tem como
objetivo colmatar as saidas dagueles trabalhadores, visando o desempenho
de fungdes de natureza executiva/operacional, em colaborag¢do transversal na

execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento
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operacional, tendo em conta as atribuicdes proferidas na Divisao de
Exploracdc - Departamento Técnico, Nnos termos do Regulamento

Organizacional dos Servigos Municipalizados da Maia.

Para fazer face ao recrutamento supra, bem como a outros
recrutamentos, a decorrer, previstos no mapa de pessoal vigente, prevé-se
uma importancia de 216 454,91 €, para o ano de 2026.

Importa, no entanto, realgar que, na sequéncia de saidas de
recursos humanos do Mapa de Pessoal no ano de 2025, ha uma poupanc¢a na
ordem dos 205 589,86 € para o orgamento de 2026.

Face ao exposto, agradeco a melhor atengdo do Conselho de
Administragdo para a presente proposta, uma vez qué entendemos ser a
mesma fundamental para a prossecugdo do bom funcionamento do setrvigo

e, concomitantemente, da missdo que nos cabe enguanto servico publico.
Maia, 11 de novembro de 2025

A DIRETORA-DELEGADA

e
(DRA. CRISTINA ANDRADE)
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Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)

Diretora- Diretor de Chefe de Carreira Especial | Carreira Especial Fiscal de Area de formagao Total de
i . . X i iali acni X Encarregado . X Carreira démi
Atribuigdes Competéncias/actividades 2) b Delegada (Lei | Departamento | Divisao (Lei Técnico d: Es_pteua sta de_chmco oe Coordenador Assistente g: Encarregado Assistente Servigos de € ial d sca efmlca e/lou PTos;os”:ie oBs
FY e sistemas e sistemas e era special de i
organica 49/2012, de 29 | (Lei 49/2012, de | 49/2012,de 29 superior tecnologias de | tecnologias de técnico técnico N . operacional operacional Agua e - P o ——— Gl
operacicnal Iscalizagao
de agosto) 29 de agosto} de agosto) informacao informagao Saneamento
11 Responsével pela orientagdo técnica e a diregdo administrativa dos SMAS.
Representante da Gestdo de Topo, no dmbito do SGI. Responsavel maximo pela
seguranga e saude no trabalho dos SMAS
S . . o Lo . . . 4
) As competéncias previstas no artigo 7°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e artigos 15 e , Habilitagio adequada ao , o
e 16°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual redacao.na atual redagao, em Ire¢ao nivel de Licenciatura
conjugagdo com o artigo 15°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na atual redagdo
TOTAL 1 1

Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constitui¢io da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss), em cojugagdo com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao.

2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo II) e Lei n° '75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redag&o.
3) Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 86.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagido. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas 4 unidade organica/sector. Competéncias dos

dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéao.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em funcgdes piblicas

b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c)r idade de comissdo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

O cédigo 1.1 remete para o documento Perfil de Competéncias.




Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)
5 E Area de formagéao Total de
. Diretora - Diretor de Chefe de foaTrelra Especiatjrearela tspecial Fiscal de € >e 9 5
Atribuicd: énci. ivi Unidade Delegada (Lei | Departamento Divisdo (Lei Técnico de Especialista defécnico de Coordenador Assistente Encarregado Encarregado Assistente Servigos de il academica e/ou posiesne R
ribuioes Competenclas/actlvudades 2) organica N p de sisternas e sistemnas e . = B geral ‘g ) < Especial de profissional Trabalho
49/2012, de 29 | (Lei 49/2012, de | 49/2012, de 29 superior i . técnico técnico R operacional operacional Agua e X =N
tecnologias de tecnologias de operacional Fiscalizagao
de agosto) 29 de agosto) de agosto) informacao informacao Saneamento
. : 'y ? | pr0 : 2 -
2] Assessoria direta a administragdo, atuando como um suporte estratégico e
facilitador das rotinas executivas. Gestdo de agendas e comunicagao, atuando como
. B . . . 12° ano de escolaridade
ponto de contato para a comunica¢do interna e externa; Elaborar e revisar| Gabinete de A
A ~ - . ~ a9 Grau de Complexidade
B documentos (relatérios, atas, apresentagdes), e facilitar o fluxo de informagdes entre Apoio e 1 5 1 a)
os diferentes unidades organicas, Assessoria
TOTAL 1 ]

Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss), em cojugagdo com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagio.
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo 1) e Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagdo.

3) Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redacdo. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessdrias as fun¢des atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos
dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessérios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes pﬂbliéas

b) comissio de servigo em cargo dirigente

c)r idade de comissdo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

O cédigo 2.1 remete para o documento Perfil de Competéncias.




Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)

Carrera Esoeciar | Carre'ra Esoeca Fiscal de Carreira Area de formacaoc académica | Total de Postos oBs
Servicos de . efou piofissional de Trabalho
Especial de

Aguae

Fiscalizagdo

ORigad Diretora - Diretor de Chefe de c a
B P . 5 m i Técn! B ncarregado N

Atribuigdes Competéncias/actividades 2) nl_ a_ o Delegada (Lei | Departamento Divisao {Lei Técnica (:ZE:?:teetnaa:‘: d: ;::]:: :e Coordenador Assistente gerag\ Encarregado Assistente
organica 49/2012, de 29 | {Le1 49/2012, de | 49/2012 de 29 superiol ) : técnico técnico ) operacional aperacional
tecnologias de tecno ogias de operacional

de agosto) 29 de agosto) de agosto) Saneamento

nlarmacio informacio
==

- = T i &7

31 . Assessorar a Diretora-Delegada nas fungdes de Representante
da Gestao, assegurando a coordenagao, o controlo operacional e a
melhoria do SGI nas vertentes Qualidade, Ambiente e Ativos
cumprindo com as normas ISO 900t; 14001 e 55001, respetivamente;
Coordenar e assegurar o preenchimento anual dos indicadores da
Qualidade dos Servigos Prestados aos Utilizadores e, proceder ao
respetivo envio para a ERSAR; Proceder ao registo anual no SILIAMB,

dos residuos produzidos nos SMAS da Maia, especificamente dos
Lic. em Engenharia de

resultantes do edificio-sede, da manutengdo das redes de AA e AR,| Gabinete da
1 Seguranga do Trabalho - Grau il a)

)] das oficinas e do refeitério municipal; Colaborar no Processo de| Qualidade
Gestdo de Ativos; Assegurar a realizacao da Coordenagao de

de Complexidade 3

Seguranga e Saude em fase de projeto e em fase de execugao de
obra, bem como gerir o contrato de exploragdo e manutengao da
ETAR de Parada/Compostagem de Lamas, ETAR de Cambados e
ETAR de Ponte de Moreira em matéria de Qualidade, Ambiente e
Seguranga no Trabalho.

TOTAL 1 1 |

Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constitui¢do da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss), em cojugag¢ido com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo.
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo l) e Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.

3) Caracterizagéio das carreiras gerals nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redacdo. Competéncias adequadas as fun¢ées a desempenhar e as necessarias as fungées atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias
dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessérios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comisséo de servigco em cargo dirigente

c) necessidade de comissao de servigo em cargo dirlgente

d) necessidade permanente

O cédigo 3.1 remete para o documento Perfil de Competéncias.




Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)

Carrerra Especia | Carreira Esoecal

5 Oiretora - Diretor de Area de formacao Total de Postas
. Unidade Chefe de Div sdo L de Especialista delécnico de . F scal de Servigos A o OBS
Atribuicées Competéncias/actividades 2) De egada (Lei Departamento (Lei <9/2012, d Técnice [ - Coordenador Assistente Encarregado Encarregado Assistente de Aguae Carre ra Esoeca' | académica efou profissional | de Trabalho
ani el e e s'stemas e sistemas e . . N . . . . .
organica £9/2012, de 29 de | (Lei 49/2012. de sugeror N . técnico técnico geral operacional| ooeraciona operacional de F'scalizagao
29 de agosto) tecnoiogias de tecnologias de Saneamento
agosto) 29 de agosto) | N . ~
infarmacin informa

R = E = 3 n A% - W=, B

41 Desenvolver todos os procedimentos necessdrios a boa gestdo ambiental, promovendo a
sustentabilidade e circularidade, Apoiar a gestdo das redes sociais, € a comunicagao externa dos
SMAS; Apoio no ambito da cidadania e educagdo ambiental, Apoio na gestdo de candidaturas e
fundos comunitarias; Promocao de processos relativos a eficicia energética.

411 Assegurar a gestdo decorrente dos projetos de afluéncias indevidas, plano estratégico de
saneamento e respetivos planos setoriais, redu¢do das perdas de agua em edificios municipais -
CMM e demais instalagdes, bemn como apoio no acompanhamento da exploragdo da ETAR de
Parada e Licenciamento Industrial.

41,2 Apoiar a gestao operacional do desenvolvimento e implementagdo da "Plataforma integrada de
dados, reporting e analitica avangadas das redes de AA e SAR"; Gerir os de Recursos e Energia nos
termos previstos da RCM n.° 150/2024 - ECO AP - e apoio técnico na elaboragdo do Plano de
Eficiéncia Energética e Descarbonizagao dos SMAS da Maia; Prestar apoio técnico a todos os servigos
dos SMAS da Maia no que toca a utilizagdo do Aquawoks/ SMAS 360°.

Lic. em Engenharia do

413 Desenvolver todos os procedimentos necessarios a boa gestdo ambiental, promovendo a i A
Ambiente/ Engenharia

sustentabilidade e circularidade. Responsavel pelo contrato da prestagao de servigos da ETAR de Mecanical Engenharia
Parada. Prestar apoio ao licenciamento industrial. Quimica/Engenharia
Bioldgica - Grau de

Complexidade 3; a)ed)

414 Zelar pelas questSes relativas as duas (2) Estagoes Depuradoras de Aguas Residuais do

e = . f 12° ano de escolaridade e 12°
Municipio e da Estagdo de Compostagem de Lamas relacionadas com os processos de tratamento e Gabinete do q - B S—
B ano de escolarigade com ssistente
3 ializaca i Anicos; i 5 icaci Ambiente e i )
de produgao e comercializagdo dos corretivos organicos; Prestar apoio na area comunicacional e ! 1 7 % " o qualificacio profissional de % 7 Técnico em
)] gestao de redes sociais; Promover as questdes relativas com a educagao e cidadania, comunicagao, Estagbes Nivel 4 mobilidade
eficiéncia energética e descarbonizagdo, economia circular e sustentabilidade e captagdo de Depuradoras (Técnico de Gest3o do intercarreiras

Ambiente) - Grau de
Complexidade 2 e
4.5 Apoio administrativo em todas as tarefas e atribuigdes inerentes a ETAR de Parada e estagdo de Esc. Obrigatéria, acrescida
compostagem, de formagao profissional
adequada, quando aplicavel
Grau de Complexidade 1

investimento.

41,6 Proceder & recolha de amostras de aguas residuais e lamas para posterior analise, de acordo
com os planos de amostragem estabelecidos.

41.7 Prestar apoio administrativo na implementagdo € manutengao do sistema de gestao ambiental,
bem como na elaboragao e revisao de documentos do SGI

418 Prestar apoio administrativo aos setores da gestdo ambiental, comunicagdo e marketing,
educagao e cidadania, inovagao e transigao digital, bem como apoiar na gestdo operacional de
atividades e eventos organizados nestas areas.

419 Zelar pelas questdes relativas as duas (2) Estagdes Depuradoras de Aguas Residuais do
Municipio em todas as vertentes do respetivo funcionamento, ao projeto das Afluéncias Indevidas e
ao Sisterna Integrade de Acompanhamento Industrial.Fungées de reconhecido nivel de
insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lel n° 93/202], de 9 de novembro.

TOTAL 1 4 3 1 2 4 7

Legenda:

1) Atribuigées de acordo com o vertido na Constitulgdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss), em cojugagédo com a Lein® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagio.
2) Competénclas/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo li) e Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo.

3) Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagio. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessérias as fungdes atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos
termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo. .

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissdo de servigo em cargo dirlgente

c) necessidade de comissdo de servigo em cargo dirigente

3) Caracterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10

Os cédigos de 4.1 a 4.1.9 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)

Carreira Especia’ | Carrewra Especial Area de formacao

. Diretora Diretor de . . . Total de Postos
Atribuics . vidad Unidade Deregada (Le . ! " Cnefe de D visdo de Especialisla deTécn co de CoorGhnal Asebitent Bricarregado Encarread mm— Fisca de Servicos c e académica e/ou de Trabalr OBS
ribuigdes ere eparlamento . oardenadaor Ss slente ncarr o ssislenle arre’ra Esoecia L
' Competenmas/act vidades 2) orgénica B N P . (Le ¢9/2012,de | Técn:co superior de sislemas e s stemas e e E e 5 de Agua e N ~ profissional M
49/2012. de 29 de | (Le £2,2012 de : técnico lécnico gera operaciona’ ooeraciona operac.ona de Fiscalizagdo
to} 29 de agosto) 29 de agoslo)} tecno'ogias de tecno'og as de Saneamenlo
agos|

M= (i1 .

infor 3 Informa;éo

i ,@M | er0

51 Garantir o apoio juridico ao Conselho de Administracdo e & Diretora-Delegada;
Informar e instruir os processos administrativos relativos ao funcionamento dos SMAS
da Maia, solicitados pelo Conselho de Administragao ou pela Diretora-Delegada, no
ambito do direito; Proceder & representagao dos SMAS, por ordem do Conselho de
Administragao, quando nao existe constitui¢ao obrigatéria de advogado. Coordenar o sbilitacagisdeatadslac

A . . . - RvAE nivel de Licenciatura;
processo do SGI, no 8mbito da respetiva unidade organica. Divisao
Juridica e de ¥ 1 2 a) e b]
s ‘ Lic. em Direito / =
Contencioso Solicitadoria - Grau de
511 Informar e preparar a decisdo de procedimentos burocréaticos relativos a ligagdes Complexidade 3
de agua e saneamento, aplicagdes de coimas por rejeicao indevida de dguas residuais
em locais improprios, poluicdo do meio ambiente, manipula¢des fraudulentas de
contadores de agua e furtos de dgua.
TOTAL 1 1 2

Legenda:

1) Atribuigbes de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss), em cojuga¢3o com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao.
2) Competéncias/actividades de acordo com t;vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo 1) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo.

3) Caracterizagéo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagao. Competéncias adequadas as fun¢des a desempenhar e as necessarlas as fungées atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos
dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabaiho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b} comissdo de servigo em cargo dirigente

¢) necessidade de comissdo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os cédigos de 5.1 a 5.1.1. remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)
id Diretora - Diretor de o careia Eso_ec‘a: Ca"e‘lra E_Spec:a‘ . R Area de formagdo académica | Total de Postos
.. N - Unidade . Chefe de Div s3o de Especialista deTécnico de . . Fisca' de Servigos R X . oBs
Atribuigaes Competéncias/actividades 2) L Delegada fLei | Departamento 8 . . _ X Coordenadar Assistente Encarregada Encarregado Assistente Carreira Escecial efou profissional de Trabalho
organica N (Lei 49/2012 de | Técnico superior | de sistemas e sisternas e . o de Agua e N -
49/2012. de 29 de | |Lei 49/2072 de N ) técnico técnico gera' operacional operacionar operac onal de Fiscalizagdo
29 de agosto) tecno ogias de tecnologias de Saneamento
agosta} 29 de agosto) N N N
informagao informagao
5E = - . o e ] 2 B B =
b Wl 2 { 2 ‘1:4.3" All F=t ] T P W 2 A
61 Gerir todos os sistemas de Informagao; Garantir a eficacia dos servigos de Habilitacao adequada ao nivel
informatizagdo, com vista ao seu normal funcionamento, apresentando de Licenciatura;
propostas tendentes a adogdo de novas solugdes informaticas; Coordenar o
processo do SGl, no &mbito da respetiva unidade organica
Lic. em Informatica de Gestao/
B 0 2 : = Engenharia de
611 Efetuar a gestdo do Parque informatico; Assegurar a aplicagdo dos Informatica/Tecnologias de
mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informacao Comunicagao Multimédia -
armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento de Licenciatura com formagaa
dados de redes de comunicagdo;, Assegurar a eficdcia dos servigos de adeguada ao conteudo
. . = . = funcional da carreira especial de
informatizagao, para o seu regular funcionamento e exploragao; Coordenar 5 i
- . - . ) especialista de sistemas e
indicadores do processo "Sistemas de Informagao” no ambito do SGI. tecnologias de informaco, nos alb)ed)
Divisao de N : 3 ] ] termos do artigo 8°, do D.L 7 .
1) 6.1.2 Apoiar na Gestdo do Parque informatico. Informatica 88/2023, de 10 de outubro -
Grau de Complexidade 3;
613 Colaborar na gestdo do parque informatico; Apoiar os utilizadores na . .
- N R ki, _ . L Nivel 4 ou superior do Quadro
utilizagdo dos equipamentos e aplicagdes informaticas Nacional de Qualificacdes, nos
termos do artigo 9°, do D.L.
88/2023, de 10 de outubro -
Grau de Complexidade 2
e
Esc, Obrigatoria, acrescida de
formacao profissional adequada,
quando aplicavel -
Grau de Complexidade 1
TOTAL 3 1 2 1 ¥ 2 4
Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituigio da Republica Portuguesa {art°s 235° e ss), em cojugagdo com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacgéo.
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.

3) Caracterizacio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagdo. Competénclas adequadas as fungdes a desempenhar e as necessdrias as fungdes atribuidas a unidade orgadnica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente

3) Caracterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF;
d) necessidade permanente

Os cédigos de de 6.1 a 6.1.3 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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P,
Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP
Cargos/carreiras/categorias 3)
. Dretara - D relor de o arrera ténfc a|cCa 'e‘a Lsoeca . Area de formacado académica | Total de Postos
oL ., . Unidade . Cnefe de Divisio de Especialista deTécnico de 3 . Fisca de Serv cos . OBS
Atribuigées ccmpetenmas/acnwdades 2) ) Deegada (Lei Departamenia | L . 5 Coordenador Assisiente Encarregado Encarregado Assistente ) Carrerra Esoecia e/ou profissional de Trabalho
orgémca _ iLe’ £9/2012, de | Técnico suoeror de sistemas e sislemas e . L de Aguae N
49/2012 de 29 de| {Le 49/202 de . . técnico técnico gera operac ona operac ana! operaciona de Fiscanzagac
29 de agoslo) tecnologias de lecnoiogias de Saneamento
agosio} 29 de agostoj . - .
informacao informacao
i | pmu | pT ' | pro | PN | L | #TO | eTo | PTM | PTO | PTM | PTC PN | i | pro | P | e | pTO I | er0
7.1 Garantir a qualidade da dgua de abastecimento publico do Concelho da Maia,
cumprindo os requisitos de qualidade definidos por Lei, as orientagdes da autoridade
competente (ERSAR), os programas de controlo da qualidade da dgua para consumo
humano (PCQA), o programa de controlo operacional {PCO), e demais programas
implementados e a implementar. Coordenar o processo do SGl, no ambito da
respetiva unidade organica
7.1} Avaliar se a qualidade da dgua de abastecimento publico do Conceiho da Maia
satisfaz as exigéncias de qualidade definidas por Lei. Coordenar o processo do SGl, no Habilitac3o adequada ac nivel
ambito da respetiva unidade organica de Licenciatuia;
Divisao de a),c)ed}
712 Efetuar as colheitas de amostras na rede de distribuigdo do Sistema| Controlo de Bach. Engenharia Quimica -
. P . . Grau de Complexidade 3; 1 Assistente
Abastecimento Pdblico, de acordo com o Programa de Controlo de Qualidade da| Qualidade da 1 1 1 3 . p, 2 4 A
1) X 5 . L. X R ~ . 12° ano de escolaridade - Grau Técnicoem
Agua em vigor, e respetivo tratamento de dados; Dar apoio administrativo a8 Gestao e Agua de de Complexidade 2 mobilidade
controlo dos sistemas de monitorizagdao em linha, a implementar, no dmbito da| Abastecimento e intercarreiras
monitorizagao de pardmetros associados a qualidade da agua de abastecimento Esc. Qbrigatoria
Grau de Complexidade 1
71.3 Realizar colheitas de amostras de agua para consumo humano, previstas no
ambito do Programa de Controlo Operacional (PCO) implementado; Preparar
recipientes para a recolha de amostras, numerar, identificar, acondicionar para
posterior entrega em laboratdrio certificado; Acompanhar a implementagdo do
Programa de Controlo Operacional dirigido aos bebedouros abastecidos pelo Sistema
Publico
TOTAL 1 ] 1 3 2 4

Legenda:
1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui¢ao da RepUblica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugacio com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao.

2) Competéncias/actlvidades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo II) e Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.

3) Caracterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagéo. Competéncias adequadas as fun¢des a desempenhar e as necessarias as funges atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos
termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissdo de servigo em cargo dirigente

¢) necessidade de comissao de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os cédigos de 7.1 a 7.1.3 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Atribuigdes

Competéncias/actividades 2)

Unidade
orgédnica

Cargos/carreiras/categorias 3)

81 Assegurar os procedimentos contabilisticos e medidas de controlo interno, a regularidade financeira na
realizagdo da despesa e supervisdo do cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicéveis, e
cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais, bem como proceder registos
contabilisticos dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos efetuados, assegurando a
respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela contabilidade, bem como

aos

coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.
Supervisionar o cumprimento dos registos contabilisticos; Supervisionar e assegurar a elaboragdo dos
reportes; Assegurar as obrigagoes fiscais e parafiscais e fazer cumprir os regulamentos internos; Assegurar a
boa gestdo patrimonial dos SMAS; Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades
organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias definidas para as respetivas
unidades organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha a atribuir aos
Servigos Municipalizados, relacionadas com a natureza das atribuigées que Ihe estdo cometidas. Coordenar
o processo do SGI, no dmbito da respetiva unidade organica.

Departamento
Economicoe
Financeiro

Diretora -
De'egada (Le
49/2012 de 29 de
agosto}

Diretor de

Deoartamento
{Lei ¢9/207°2 de
29 de agosto)

Chefe de Divisao
(Lai 49/2012, de
29 de agoslo)

Técnico superior

Carre ra Esoeca
de Esoecial'sta
de sistemas e
tecnoiogias de

nformacio

Carreira Esoecia
deTécnico de
sistemas e
tecno ogias de
informacao
- 5 B

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado

geral gperacional

Encarregado
operacional

Assistente

operac ana

F scai de Serv ¢os
de Aguae

Saneamento

Carreira Espec:al
de F scal.zagao

Area de formacdo
académica efou
profissional

Habilitagdo adequada ao
nivel de Licenciatura

Total de

Postos de

Trabalho

OBS

cl

Subtatal

821 Promover o cumprimento atempado das obrigagodes fiscais e parafiscais e desenvolver um sistema de
contabilidade de gestdo e garartir a sua otimizagao. Assegurar o registo de todo o patriménio dos SMAS e
proceder a elaboragdo dos reportes obrigatoérios por lei. Coordenar o processo do SGI, no ambito da
respetiva unidade organica

Divisao
Econdmica

Habilitagdo adequada ao
nivel de Licenciatura.

c

Subtotal

8.3.1 Promover o cumprimento atempado das obrigagodes fiscais e parafiscais e desenvolver um sistema de
contabilidade de gestdo e garantir a sua otimizagdo. Assegurar o cumprimento atempado de todas as
obrigagbes fiscais e parafiscais, Elaborar os documentos previsionais e execugado dos mesmos; Preparar
dados contabilisticos para proceder aos relatdrios da analise da situagao econdmico-financeira dos SMAS;
Assegurar a funcionalidade e operacionalidade da GA e a sua conformidade com os requisitos da norma
1SO55001; Coordenar o processo do SGI, no ambito da respetiva unidade orgénica.

8.3.11 Elaboragao dos sistemas de contabilidade de gestado e preparar dados contabilisticos Uteis a analise
da situagdo econdmico-financeira dos SMAS

8.3.1.2 Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais, preparar a documentagao
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e analisar a documentagao contabilistica.

Contabilidade

8.4.1.1 Analisar a documentagao contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-la de
acordo com a sua natureza; Calcular e registar custos e proveitos; Preparar a documentagao necessaria ao
cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das atividades,

8.4.1.2 Exercer as tarefas que garantam o suporte contabilistico e patrimonial dos SMEAS e proceder a
escrituragdo dos livios de contabilidade; Manter toda a documentagao arquivada e devidamente
organizada; Proceder a reconciliagdo dos documentos de receita; Processar e registar ordens de
pagamento e escriturar as contas correntes com fornecedores

8.41.3 Efetuar o registo de cabimentos, compromissos, faturas, autorizagdes de pagamento relativos aos
processos de despesa; Efetuar o registo dos demais movimentos financeiros; efetuar os registos relativos ao
processamento das despesas dos Fundo de Maneio constituidos; Assegurar procedimentos contabilisticos
nos fechos periddicos mensais;, Proceder a reconciliagdo dos documentos de receita; Manter toda a
documentagdo necesséria arquivada e devidamente organizada.

Tesouraria

8,511 Garantir a arrecadagao de todas as receitas dos servigos, emitir cheques quando nécessario, realizar
todos 0s pagamentos somente apds a devida autorizagdo e fazer depésitos didrios; Execugao de trabalhos
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade

8.5.1.2 Garantir a arrecadagao de todas as receitas dos SMAS e efetuar os depésitos didrios.

85.1.3 Garantir a arrecadagao de todas as receitas dos SMAS e efetuar os depdsitos diarios; Elaborar mapa
diario das situagoes bancarias, designadamente Resumo Diario Tesouraria; Enviar Ordens de Pagamento
depois de regularizadas para a Contabilidade através do MGD; Efetuar a cobran¢a de guias de recebiment
no SNT e faturas no SGA.

Divisao
Financeira

Habilitagao adequada ao
nivel de Licenciatura.

Gestao Financeira e
Fiscal /Gestdo de
Empresas - Grau de
Complexidade 3

ajeb)

Lic em Contabilidade e
Administragao - Grau de
Complexidade 3

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2

ajed)

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2

al
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Cargos/carrelras/categorias 3)

e P Carrerra Especial | Carreira Especial Area de formacao Total de
: i .
. Unidade Chefe de Divisdo de Especialista deTécnico de . 3 Fiscal de Servigos . ) académica efou Postos de oBS
Atribuigbes Competénclas/actividades 2) N Delegada {Let Departamento Lt 492012, de | Téenico superior | de sist [ —— Coordenador Assistente Encarregado Encarregado Assistente Y Carreira Especiai .
organica 49/2012,de 29 de | (Lei 49/2012, de : ! " 2 © sis! erﬁas N N técnico técnico gera' operacianal operacionat operacional & de Fiscalizagao profissional Trabalho
agosto) 29 de agosto) 29 de agosto) tecnologias de tecnologias de Saneamento
E informacao informacao
[ 3 " T R
L.' El {: !E:.l'./,'n
Dependéncla de Aguas Santas
8.6.11 Receber e encaminhar as solicitagdes de ligagdes domicilidrias de dgua e de saneamento, incluindo
a Tespetiva orcamentagao; Efetuar alteragdes de titulares de contratos de fornecimento de dgua e de
recolha de aguas residuais; Efetuar cessag¢do de contratos de fornecimento de agua e de recolha de dguas 12° ano de escolaridade -
residuais; Efetuar depdsitos bancarios de verbas recebidas; Receber importancias faturadas. Divisao 2 2 Grau de Complexidade 2; 3 &
. . . . Financeira Esc. Obrigatéria - Grau
8612 Assegurar o servio de atendimento telefénico da Dependéncia de Aguas Santas; Prestar de Complexidade 1
informagdes, dentro do seu ambito.
8.6.1.3 Assegurar o servico de limpeza da Dependéncia de Aguas Santas.
Subtotal 2 = 3 5 2 13
TOTAL 1 1 [ 2 il 5 H 4 |E9E

Legenda:
1) Atribuigdes de acardo com o vertido na Constituigéo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss), em cojugagio com a Lei n° 75/2013, de 12 de

PTN - Postos de Trabalho Necessérios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados ‘

a) contrato de trabalho em fun¢8es publicas

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

¢) necessidade de comisséo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os cédlgos de 8.1 a 8.6.13 para o doci Perfil de Competéncias.

dacs.

, Na stual =
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lel n° 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagtio.

3) Caracterizagiio das carrelras gerals nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lel n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atuel redagdo. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessérlas as fungdes atribuidas a uni.

Comp

dos dirl

nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.
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Atrlbulgaes

Competéncias/actividades 2)

Unidade
orgénica

Cargos/carreiras/categorias 3)

91 Gerir todos os procedimentos administrativos referentes aos pedidos de ligagoes
domicilidrias de agua e de saneamento, bem como a respetiva suspensao, interrupgdo
devido a falta de pagamento ou outros; Coordenar o processo do SGI, no @mbito da
respetive unidade organica. Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as
unidades organicas flexiveis na sua dependéncia

911 Construir Dashboards para monitorizagdo de indicadores, recolhendo e tratando
dados de diversas aplicagdes; Simplificar processos de obtengao de dados através da
utilizagado das ferramentas de analise de dados (Power Query, Power BI; etc}

912 Emitir avisos de corte, contralar os processos de prestagées e de redugao de
escalbes; Enviar SMS antes do fim do prazo limite do aviso de corte; Recolher as leituras
das areas com teleleitura e fazer anélise critica das mesmas; Lancgar as substitui¢ées de
contadores para teleleitura.

913 Emitir e controlar as Ordens de Servigo de substituigdo massiva de contadores;;
Retificar faturas de pedidos de redugao de escaldes ou de corregées de recolhas de
residuos solidos; Prastar assisténcia ao cliente

914 Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboragdo transversal na

tramitagdo dos respetivos procedimentos administrativos, tendo em conta as
atribuigdes proferidas no Departamento Administrativo em articulagdo com diferentes
unidades organicas, nos termos do Regulamento Organizacional

Municipalizados da Maia.

dos Servigos

Departamento
Administrativo

Diretora -
Delegada {Lei
49/2012, de 29

de agosto)

Diretor de
Departamento
(Lei 49/2012 de
29 de agosto)

Chefe de
Divisdo (Lei
49/2012. de 29
de agosto)

Técnico
superior

Carre ra Esoecia
ae Espec aista
de sistemas e
tecnolagias de

informacao

Carrerra Especial
deTécnico de
sistemas e
tecno.ogias de
nlarmacao

Coordenador
Tecnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servigos de
Aguae
Saneamento

Carreira
Especial de
Fiscalizagao

Area de formagao acacém ca efou
orofissional

Habilitagdo adequada ao nivel
de Licenciatura:

Lic. em Economia
- Grau de Complexidade 3,
12° ano de escolaridade - Grau
de Complexidade 2;

Toral de
Pos:os de
Trabalho

o8s

a),b)ed)

3 postos de
trabalho Assistente
Técnico, em
mobilidade
intercarreiras
/categoria

Subitotal

921 Gerir e coordenar todos os servigos administrativos e de faturagdo relacionados
com o cliente

9.2 Assegurar a formalizacdo informatica dos novos clientes de agua e dos novos
utentes da rede de saneamento; Assegurar a contabilizagdo dos consumos de todos os|
prédios ligados aos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais do Municipio, bem como garantir a faturagdo dos mesmos

9212 Prestar assisténcia ao cliente, respondendo a pedidos de informagdes e
esclarecimentos enviados por e-mail; Dar seguimento aos pedidos de cancelamento de
contrato e de débito direto enviados pelo Balcao Digital

9213 Colaborar com a Divisdo de Contratagdo Publica, tratando dos procedimentos de
aquisicdo de bens efou servicos sujeitos ao regime de ajuste direto simplificado;
Rececionar, conferir e entregar na Contabilidade as faturas provenientes desses
procedimentos; Gerir o economato, garantindo a satisfagdo das necessidades nessa
area de todas as unidades organicas dos SMAS da Maia

9214 Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboragdo transversal na

tramitagdo dos respetivos procedimentos administrativos, tendo em conta as
atribuigdes proferidas na Divisdo Administrativa e Comercial em articulagao com
diferentes unidades organicas, nos termos do Regulamento Organizacional dos

Servigos Municipalizados da Maia

9.215 Gerir e coordenar todas as atividades relacionadas com o aprovisionamento e
armazenamento dos materiais de stock dos SMAS da Maia, bem como coordenagdo dos
Assistentes Operacionais afetos ao respetivo Sector de atividade

9216 Rececionar, armazenar e controlar os materiais com stock; Fornecer os materiais
necessarios para a Divisdo de Exploragdo e para colocagdo, substituigdo e fevantamento
de contadores

Secretaria

9.3 Coordenar os servigos administrativos relacionados com o fornecimento e cessagao
de abastecimento de agua, bem como o atendimento presencial e 0s servigos
administrativos relacionados com os pedidos de ligagao de dgua e saneamento, novos
contratos, alteragdes e cancelamento de contratos existentes; Execugao de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade

932 Assegurar o atendimento presencial e os servicos administrativos relacionados.
com os pedidos de ligagdo de dgua e saneamento, novos contratos, alteragoes e
cancelamento de contratos

Divisao
Administrativa e
Comercial

Habilitagdo adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Gestao
- Grau de Complexidade 3,
12° anc de escolaridade -
Grau de Complexidade 2 e
Esc. Obrigatéria -
Grau de Complexidade 1

a),cled)

2 postos de
trabalho de
Assistente Técnico,
em mobilidade
intercarreiras

12° ano de escolaridade -

Grau de Complexidade 2
e Esc. Obrigatdria -

Grau de Complexidade 1

a)
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Cargos/carreiras/categorias 3)

. Ditetora - Diretol de Chefe de Carrerrz kspeciar | Carre 75 Esnec o Fiscal de ] T — Total de
N .. Unidade A _ . R . de Esoec ai'sta deTécnico ae ) Encarregado . Carreira Postos de o8BS
Atrlbuigoes Competencnas/actlwdades 2) .. Delegada {Lei | Departamento Divisdo {Lei Técnico e Bteimas o . s Coordenador Assistente eral Encariegado Assistente Servigos de el profiss ona’ Trabal
. z A Especial de
organica 49/2012 de 29 | (Lei 49/2012 de | 43/2012 de 29 superior B o ecnico ecnico & . operacional operacional Agua e . 2 »a rabalho
tecnotogiasce | tecnoiogias oe operacional Fiscalizacédo
de agosto) 29 de agosto) de agosto) informacao Informacao Saneamento
Facturagdo e Consumo
9.41 Assequiar os servicos administrativos relacionados com questdes relativas a
faturagdo, incluindo resposta a pedidos de esclarecimentos/reclamacdes por parte do 12° ano de escolaridade -
cliente " ] Grau de Complexidade 2 e . I
a
Esc Obrigatdria -
9.4.2 Apoiar os servigos administrativos relacionados com questdes relativas a faturagao, Grau de Complexidade 1
incluindo resposta a pedidos de esclarecimentos/reclamagées por parte do cliente
Registo de Dados
951 Assegurar os servicos administrativos necessarios para a emissdo de faturas,
nomeadamente ativagao, anulagao e alteragdes de contratos e a programacao, recolha
e validagac de leituras
12° ano de escolaridade -
. o . . . 1 1 Grau de Complexidade 2 e 2 al
952 Assegurar os servicos administrativos necessdrios para a emissao de faturas, Esc. Obrigatoria -
nomeadamente ativagao, anulagdo e alteragdes de contratos e a programagao, recolha Grau de Complexidade 1
e validagdo de leituras. Realizar todas as tarefas dentro das datas estabelecidas no Mapa Divisao
de Trabalhos elaborado, mensalmente, para cada processamento Administrativa e
Comercial
Cortes
961 Coordenar os servicos administrativos relacionados com a interrupcao do 12° ano de escolaridade -
sbastecimento de agua; Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de 3 5 Grau de Complexidade 2 5 14
maior complexidade. Esc Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1
9.62 Apoiar os servicos administrativos relacionados com questoes relativas a
interrupgao do abastecimento de dgua.
pe 9 Subtotal 1 ) 4 | 4| m 1 8 5 | o
9.71 Assegurar o planemento, execu¢ao e controlo de todas as agbes que tenham uma
repercussao econdmica e operacional na gestdo de clientes, nomeadamente leituras
andémalas, detegao de fraudes, fiscalizagdo de consumos e fugas de dgua nas redes
prediais,
9.711 Assegurar a gestdo do sistema de teleleitura; Coordenar os Leitores de Consumos;
Gerir e fiscalizar o parque de contadores, bem como analisar situagdes anémalas de
consumos e fugas de dgua nas redes prediais.
971.2 Assegurar a gestdo estratégica ac nivel empresarial, no dominio organizacional,
garantindo & informag¢ao e o contacto com o publico-alvo dos SMAS da Maia; Gerir os Habilitagdo adequada ao nivel
conteudos da pagina de Internet no dmbito da area de negdcio dos SMAS. de Licenciatura;
o ) . - i
Divis3o de Apoio L . A ) N Lic Zm (zes;aoE e Marketing/ 3 "
. - = Py ~ P 130 .
9713 Efetuar a fiscalizagdo de consumos, verificacdo de fugas em redes prediais, a Clientes s . | 2lleic)
h = d ) . . Grau de Complexidade 3 e
acompanhamento e manutencdo de toda a rede de teleleitura, incluindo 12° ano de escolaridade -
contadores/maodulos e concentradores. Grau de Complexidade 2
971.4 Coordenar a equipa de operacionais responsaveis pelas seguintes a¢oes;
montagem, retirada e substituigdo de contadores, reparagao de fugas de agua junto ao
contador.
9.715 Efetuar @ montagem e retirada de contadores. Efetuar as reparagdes e alteragdes
necessarias recorrendo as técnicas e 2os materiais adequado.
9716 Realizar a leitura dos contadores instalados pelos Servigos Municipalizados da
Maia, conforme planeamento mensal previamente definido
Subtotal 1 2 2 1 % 1 L)
TOTAL 1 2 1 3 | 4 13 7 2 2 16 49
Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugacio com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagio.
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo II) e Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.
3) Caracterizagéo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei B8/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lel n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagdo. Competéncias adequadas as fungGes a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comissao de servico em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os cédigos de 9.1 a 9.7.1.6 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Atribui¢des

Competéncias/actividades 2)

Unidade orgénica

Cargos/carreiras/categorias 3)

10.1 Promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos humanos,
formagdo e condigdes de trabalho; supervisionar os procedimentos € os meios
destinados a prevengdo e prote¢do da seguranga e saude dos trabalhadores;
Coordenar o processo do SGl, no @mbito da respetiva unidade orgénica; Coordenar e
dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua

Departamento de
Recursos Humanos
e Servigos
Partilhados

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29

de agosto)

Diretor de
Departamento

(Lei 49/2012, de

Chefe de
Divisda (Lel
49/2012, de 29

29 de agosto)

de agosto)

Técnico
superior

Carrera Espec a
de Escecalista
de sistemas e
tecnoiogias de

infarmaca.

Carreira kspec'as
deTécnico de

sistemas e

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servigos de
Aguae
Sanearmento

Carreira
Especial de
Fiscalizagdo

Area de formacao académica
e/ou profiss anal

Habilitagdo adequada ao
nivel de Licenciatura;

Total de Postos
de Trabalno

oBS

b)

dependéncia.

Subtotal

10,21 Garantir a atualizagdo da plataforma informatica de Gestdo de Pessoal e dos
processos individuais; gerir o sistema de assiduidade; Garantir o processamento de
vencimentos; estudar e promover as medidas tendentes a atualizagdo do mapa de
pessoal; assegurar a tramitagdo do processo de avaliagdo de desempenho.

10.21.1 Assegurar a gestao das Plataformas do Portal do colaborador e InnuxTime RH
Portal; Participar na gestao de carreiras dos trabalhadores; Garantir o processamento
de vencimentos e instruir e tramitar os processos de aposentagao,

10.21.2 Apoiar,
desempenho; Promover a anélise e descrigdo de fungdes, bem como apoiar na

técnica e administrativamente, o processo de avaliagdo de

elaboragao do documento Perfil de Competéncias ¢ demais documentos de gestao
de pessoal; apoiar na atualizagdo do mapa de pessoal.

10.21.3 Apoiar no processo de recrutamento e selecdo dos recursos humanos
necessarios a entidade, bem como na gestdo da plataforma de recrutamento de
pessoal; desenvolver e acompanbar o processo de acolhimento e integra¢do dos
novos trabalhadores,

10.21.4 Apoiar na gestdo das Plataformas do Portal do colaborador e InnuxTime RH
Portal; Participar Colaborar no
processamento de vencimentos e apoiar na tramitacdo dos processos de

na gestdo de carreiras dos trabalhadores;

aposentagao.

Assuntos Gerals

10.3.1 Assegurar as operagdes técnicas de avaliagdo, conservagdo e preservacao da
documentagao em arquivo, recebida pelas varias unidades orgdnicas, enquadradas
nas normas ISAD (G) e/ou ISAAR (CPF); Participar no processo de Gestao Documental,
no dmbito do SGI.

1032 Apoiar nas operagoes técnicas de avaliagdo, conservagdo e preservagao da
documentagdo em arquivo, recebida pelas varias unidades organicas, enquadradas
nas normas ISAD (G) e/ou ISAAR (CPF).

Servicos Sociais

10.4.1. Garantir todas as tarefas inerentes ao funcionamento do Refeitdrio Municipal.
Assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes do pagamento das refei¢bes;
Responsavel pela execugao e controlo dos procedimentos definidos no ptano HACCP.

10.4.2 Confecionar refeigdes; colaborar na limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamentos da cozinha/bar e zonas anexas; Zelar pelo cumprimento das normas
de higiene alimentar, com vista a garantir a certificagdo do sistemna HACCP.
10.4.3 Garantir todas as tarefas inerentes ao funcionamento do Bar; Zelar pelo
cumprimento das normas de higiene alimentar, com vista a garantir a certificagado do
sistema HACCP.

Servicos de Apoio

1051, Assegurar o atendimento telefénico geral; Resolucao de questdes, no seu
ambito de acesso informatico, bem como articulagdo de informagdo sobre
ocorréncias/fugasfavarias, com a Divisio de Fxploragdo e outros servigos de

atendimento ao cliente.

1052 Efetuar a ponte entre telefonistas e os varios servigos de atendimento ao
publico, em articulagdo com a Diregdo, bem como apoiar a monitorizagdo de dados
para preenchimento dos indicadores da ERSAR; Participar no preenchimento de
(sca /
Agquaworks); em articulagdo com a Divisdo de Exploragao; Sensibilizar os respetivos

requisicdes sobre ocorréncias/fugasf/avarias através das plataformas

servicos para retorno de chamadas ndo atendidas.

Divisdo de
Recursos
Humanos

Habilitagao adequada ac
nivel de Licenciatura;

Lic. Ciéncias Sociais/
Recursos Humanos - Grau
de Complexidade 3 e
12° ano de escolaridade
Grau de complexidade 2

a),cled)

Lic. em Ciéncias Historicas -

Grau de Complexidade 3 e
12° ano de escolaridade
Grau de complexidade 2

a)

12° ano de escolaridade -

Grau de complexidade 2 e

Esc. Obrigatdria - Grau de
Complexidade 1

a)ed)

1 Assistente
Operacional, em
contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Esc, Obrigatoria - Grau de
Complexidade 1

a)

Subtotal
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Cargos/carrelras/categorlas 3)
< . Carrewra Especial | Carreira Especia N
Direts N Diretor de Chefe de cal r a S
iy . i . i L de Especialista deTécnico de . Encarregado » F'S_a de Carreira Area de formacgao académica | Tota! de Postos
AtribuigBes Competénclas/actlvidades 2) Unidade orgénica | Delegada {Lei | Departamento | Divisdo {Lei Técnico o v D— Coordenador Assistente geral Encarregado Assistente Servigos de Especial de efou profissiona de Trabalho oB
sistel )
49/2012, de 29 | {Lei 49/2012, de | 49/2012, de 29 superior . 3 técnico técnico R operacional operacional Aguae ) P . s
tecnologias de tecnologias de operacional Fiscalizagao
de agosto) 29 de agosto) de agosta) informacao informacano Saneamento
T I R ot | om | ero | e | evo | om | o1e | pm [ N I T B - R N B
1061 Garantir a formagdo profissional dos trabalhadores; supervisionar os
procedimentos e os meios destinados & prevengao e protecao da seguranga e salde
dos trabalhadores.
10.6.11 Elaborar o plano anual de formagao e proceder a sua execugao; Elaborar e Habilitagdo adequada aa
enviar o reporte de toda informagao, via SIIAL para a DGAL bem como todos os dados nivel de Licenciatura;
estatisticos solicitados por outras entidades publicas. )
Divisao de Lic Recursos Humanos/
Desenvolvimento \ 5 Lic. adequada no dominio da 3 2 a),ec)
10.6.1.2 Assegurar o cumprimento das obriga¢ées legais dos SMAS da Maia em matéria I Seguranca e Saude no
b} de salde e seguranga no trabalho; Representante da equipa do HACCP perante a Organizacional Trabalho - Grau de
Diregéo e entidades externas, Assegurar e acompanhar tecnicamente a execugao das Complexidade 3
medidas de prevengao, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade relativas as
instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho.
SUibrotal 1 2 1 2
TOTAL 1 2 - 1 2 1 = 5 20
Legenda:

1) Atribui¢Ses de acordo com o vertido na Constltulgio da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss), em cojugagdo com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo.
3) Caracterizagéo das carreiras gerals nos termos do n.° 2 do artigo 86.° da LGTF; Decreto-Lei 868/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lel n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redag¢éo, Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessarias as funcdes atribuidas a unidade orgénlca/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

3) Caracterlzagéo das carrelras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 86.° da LGTF; Decreto-Lel 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagdo. Competénclas adequadas as fungbes a desempenhar e as necessérias as fungdes atribuldas & unidade orgénica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

termos previstos na Lel n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necesséarlos

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungbes publicas

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comiss&o de servigco em cargo dirlgente

d) necessidade permanente

Os cédigos de 10.1 a 10.6.1.2 remetem para odocumento Perfll de Competéncias.
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Atribuigdes

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias 3)

1.1 Planear, conceber, executar e gerir as infraestruturas necessarias ao abastecimento de dgua potavel, em guantidade e
qualidade suficientes, e a recolha, drenagem e tratamento de dguas residuais, produzidas no municipio na totalidade da
area do Concelho da Maia, de forma a garantir a defesa da saude publica bem como a sustentabilidade econdémica dos
SMAS da Maia, bem como a manutengdo na rede e saneamento, essencial para garantir um servico eficiente, seguro e
sustentdvel, contribuindo para a preservagdo do meio ambiente, evitando a polui¢do dos rios, lagos fredticos, bem como
economizar recursos, reduzindo desperdicios de dgua e energia. Assegurar a realizagao da Coordenagdo de Seguranga e
Saude em fase de projeto e em fase de execugao de obra, bem como gerir o contrato de exploragdo e manutengdo da ETAR
de Parada/Cormpostagem de Larmas, ETAR de Cambados e ETAR de Ponte de Moreira em matéria de Qualidade, Ambiente
e Seguranga no Trabalho; Manter atualizado o Plano Estratégico e Tatico de Gestdo de Ativos; Coordenar e dirigir as
atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias
definidas para as respetivas unidades organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha a
atribuir aos Servigos Municipalizados, relacionadas com a natureza das atribuigoes que lhe estdo cometidas. Coordenar o
processo do SGI, no ambito da respetiva unidade organica

111 Apoiar na elaboragdo das pegas do procedimento dos processos das contratacdes realizadas pelos SMAS da Maia;
Organizar processos administrativos referentes a toda a contratagdo efetuada pelo SMAS da Maia; Redigir cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de rotina administrativa, a partir de informacdes fornecida pela chefia;
Assegurar a comunicagdo e apoio administrativo do Departamento com interlocutores, internos e externos.

Departamento
Técnico

Drretora -
De egada {Lei
492012, de 29 de
agosto)

Oiretor de
Departamento
{Lei 29/2012 de
29 de agosto)

Chefe de Divisao
[Lei 49/2012. de
29 de agosto)

Técnico

supenor

Carreira Esoecial
de Especia: sta
desstemase
tecnotogias de

informacgio

Carreira Esoec al
deTecnco de
sistemas e
tecnolegias de
informacao

i

Coordenador
técn:co

Assistente

técn co

Encarregado
geral
operacionai

Encarregado
operac.ona!

Assistente

operac onal

Fiscal de
Servigos de
Agua e
Saneamento

Carrera
Especial de
Fiscalizagao

Area de fermagdo
académ.ca efou

orcfissional

Habilitacao
adequada ao nivel
de Licenciatura:

12° Ano de
Escolaridade - Grau
de Compiexidade 2

Total de
Postos de
Tracalho

oBs

aleb)

Subtotal

1.2 Realizar estudos, planos e programas, na sua componente técnica, a cerca dos sistemas publicos de abastecimento de
dgua e drenagem e tratamento de dguas residuais, com vista ao respetivo planeamento e gestao. Realizar estudos, planos e
programas, na sua componente técnica, a cerca dos sistemas publicos de abastecimento de agua e drenagem e
tratamento de dguas residuais, com vista ao respetivo planeamento e gestao.

1,21 Recolher, tratar e disponibilizar informagao georreferenciada; Gerir o Sistema de Informacgdo Geogréfica {software e
hardware), de forma a garantir a sua atualizagdo constante, completude e disponibilidade, e facilitando o apoio a tomada de
decisdo com criagao de dashboards; Garantir a relevancia, adequacéo e eficicia da Gestao de Ativos (GA), assegurando que
esta devidamente estabelecida, implementada, mantida e continuamente aprimorada; Coordenar a equipa de Gestdo de
Ativos e identificar a necessidade de recursos adicionais para apoiar as atividades relacionadas com a gestdo de
ativos.Coordenar o processo do SGI, no ambito da respetiva unidade organica. Coordenar o processo do SGl, no ambito da
respetiva unidade organica.

N.212 Recolher, tratar e disponibilizar informacao georreferenciada. Apoiar na Gestdo de Ativos (GA) na recolha,
carregamento, processamento e andlise da informagédo, e na criagdo de surveys de apoio as inspe¢des, Participar na
interligagao e integragao de dados entre o SIG e o software AIRC e SMAS 360

1213 Elaboragao de estudos e projetos, no dmbito das redes de abastecimento de agua e saneamento do Municipio da
Maia; modelagao hidraulica e gestao afluéncias Indevidas.

N.21.4 Colaborar na elaboragdo de projetos de execu¢do, efetuando levantamentos topograficos e o respetivo tratamento de
dados a fim de permitir o calculo e dimensionamento do projeto e a execucao das respetivas pecgas desenhadas, tendo em
conta as normas regulamentares em vigor e as especificagdes e 0s métodos de construgao pré-definidos, adotando as
técnicas e 0s processos adequados,

N.215 Colaborar na elaboragao de projetos de execugdo, efetuando desenhos de pormenor, de esquemas e de mapas de
informagao técnica, tendo em conta as especificagdes arquitetonicas, técnicas e as normas de construgao pré-definidas,
adotando escalas e simbologia adequadas;

Divisao de
Projetos

Habilitagdo
adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Engenharia
Civil / Geografica ou
Geoespacial/ Lic.em
Geografia - Grau de
Complexidade 3 e
12° Ano de
Escolaridade,
acrescida de
formacgao
profissianal
adequada - Grau de
Complexidade 2

al.cled

Subtotal

11.3) Implementar um conjunto de agdes que garantam um servigo eficiente, seguro e sustentavel no fornecimento da dgua
e tratamento das dguas residuais; Gerir as equipas multidisciplinares para assegurar o cumprimento do servi¢o prestado;
Gerir ao nivel dos diversos equipamentos, designadamente hidropressoras, EEA, Reservatdrios garantindo uma eficicia
plena dos mesmos. Desenvolver comunicagao eficaz junto dos consumidores; Assegurar que o planeamento das atividades
de gestdo de ativos que suportam a politica de gestao dos SMAS da Maia é estabelecido e realizado. Coordenar o processo
do SGI, no ambito da respetiva unidade organica.

1.511 Assegurar o funcionamento eficaz e atempado, operando e supervisionando a manutencao dos equipamentos
elétricos, mecanicos e eletromecanicas dos SMAS da Maia. Conceber e estabelecer planos de manuten¢ao dos
equipamentos eletromecanicos dos SMAS; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos eletromecanicos dos
SMAS,

N.312 Assegurar o funcionamento eficaz e atempado, operando e supervisionando a manutengao dos equipamentos
eletromecanicos dos SMAS da Maia; Assegurar a instalagao, a manutengao e a reparagao de redes de distribuigao de dgua e
de saneamento, bem como os ramais domiciliarios; Garantir o bom funcionamento e a manutencao das centrais elevatérias
e hidrantes.
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Atribuigbes

Competéncias/actividades 2)

N.31.3 Garantir a coordenacao geral das fungdes afetas aos Setores da agua e do saneamento. Fungoes de reconhecido
nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-Lel n° 93/202], de 9 de novembro.

T.3.1.4 Garantir a coordenagao das fungdes afetas ao setor da dgua, bem como coordenagao dos Assistentes Operacionais
afetos ao respetivo Sector de atividade.fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo
com o Decreto-Lei n°93/202], de 9 de novernbro.

M315 Garantir a coordenagao das fungdes afetas ao setor do saneamento, bem como coordenagdo dos Assistentes
Operacionais afetos ao respetivo Sectol de atividade. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio,
de acordo com o Decreto-Ler n° 93/202], de 9 de novembro.

11.3.1.6 Resolugao de problemas como fugas de dgua, entupimentos de esgotos de modo a prevenir a interrupgao do servico
de abastecimento de dgua e tratamento das aguas residuais aos utentes; fFungdes de reconhecido nivel de insalubridade
ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de novembro.

1.3..7 Executar a instalagdo e a manutencao de instalagdes elétricas de baixa tensao; Utilizar as técnicas e os procedimentos
de substituigao e reparagdo de componentes de circuitos e equipamentos de instalagdes de maquinas elétricas. Fungdes
de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lei n® 93/202], de 9 de novembro.

11.3.1.8 Verificar o cumprimento da lei e regulamentos, designadamente o Regulamento de Abastecimento de dgua e dguas
residuais por parte de todos os consumidores. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de
acordo com o Decreto-Lei n° 93/202], de 9 de novembro, quando sujeito a tarefas de desentupimentos de esgotos de modo
a prevenir a interrupgdo do tratamento das aguas residuars.

11319 Executar tarefas de desobstrugao, limpeza de coletores e caixas de visita fundamentais para uma boa manutenc¢ao
da rede de saneamento. Fungodes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-
Lei n°93/202], de 9 de novembro.

11.31.10 Apoio administrativo em tarefas simples. na area da exploragao.

M.3111 Efetuar a condugao de viaturas ligeiras e de pesados indispensaveis ao desenvolvimento das tarefas inerentes a
atividade dos SMAS da Maia. fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o
Decreto-lLei n° 93/202], de 9 de novernbro.

113112 Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas e maquinas da frota, executando tarefas de controlo e
conservagao

113113 Assegurar a instalagéo, a manutengao e a reparagao de redes de distribui¢cao de dgua e de saneamento, bem como
os ramais domicilidrios. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lei
n° 93/2021, de 9 de novembro.

N.3.1.14 Desenvolver tarefas no dmbito da fiscalizagao, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares em
vigor.

Unidade
organica

Divisao de
Exploragao

Cargos/carreiras/categorias 3)

Dicelora -
Ce egada {Le
£9,2072.de 29 de
agosto}

D relor de
Devarlamento
(Le £9/20°2 de
29 de agosto!

Cnefe de Div sao
{Le £9720°2 de
29 de agoslo!

Técn co

sdoer or

Carre a Esoecia
de Esoec’a 'sta
de sislemas e
tecno agas de

informagao

Carrera ksoeca
deTécn co de
sslemas e
tecnologias de
informacao

Coordenador
técnico

Ass:slenle

Lecnico

Encarregado
gera
opberac ona

Encarregado

operac 0na

Ass stente

0Deracionad

Fisca de
Serv gos de
Agua e
Saneamento

Carre ra
Esceca de
I sca zagdo

Area de lormacao
académ ca efou
orof ss ona

Tota de
Postos de
Trabano

25 42

Habilitagao
adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Engenharia
Eletrotécnica /
Mecanica/
Eletromecanico,
Grau de
Complexidade 3;
12°anode
escolalidade
acrescido de curso
de formacao
especifico -
Glaude
Complexidade 2:
Esc. Obrigatoria
aciescida de
formacao
profissional
adequada, quando
aplicavel -
Grau de
Complexidade 1

27 51

a) cjed)

" necessidade
permanente
Engarregado
Operaciona:
comvistaa
mop idade
mlercategorias

Subtorat

25 %2

27 s |
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Cargos/carreiras/categorias 3)

Tarre ra Esoecs | Carre.ra Esoec ai Area de formacio Tota de
. D retora - Diretor de ) -, Y i Fscar de .
o= . .. Unidade Chefe de Divisao . de Especiaisla | deTécnico de Encarregado Carreira académica efou Postos de oBS
Atribuigdes Competéncias/actividades 2) Celegada [Le Deoartamento K Técnico i X Coordenador | Ass stenle Encarregado | Assstente | Servgosde
ordanica - (Lei 49/2012. de de sistemas e sistenas e i i gerai Esoecal de orofssonar Tranano
g 49/2012. de 29 de | (Le: £9/2012, de superor técn co tecnico ) ooberac'onal | operacona Aguae : ~
29 de agosto) tecnolog'as de tecnolog as de operacional F scalizagao
agosto) 29 de agosto) _ - Saneamento
mformacao nfore lacan
1.4.1 Assegurar, Planear, gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos SMAS da Maia,
desde a respetiva consignagdo até & recegdo definitiva, incluindo a elaboragao dos autos de medicdo, e exercer um
permanente controlo fisico e financeiro dos trabalhos e assegurar, juntamente com a area da Seguranga no Trabalho, o
cumprimento de toda a legislagdo em vigor, respeitante a Plano de Seguranga e Sadde em Obra, durante a execucao dos
trabalhos. Elaborar Estudos e Projetos de Infraestruturas publicas no ambito do Divisao de Projetos; Promover e manter
atualizada a avaliagdo do risco dos ativos e assegurar o planeamento das a¢des para tratar os riscos e oportunidades.
Coordenar o processo do SGI, no ambito da respetiva unidade organica.
Habilitagao
X i . 3 - . . adequada ao nivel
.41 Planear, gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas petos SMAS da Maia, desde a de Licenciatura:
i . . N < — R . - L. Divisao de !
respetiva consignacdo até a recegao definitiva, incluindo a elaboragdo dos autos de medigao, e exercer um permanente N
_ " . ) R ) Obras por 1 S . . 4 a)eb)
controlo fisico e financeiro dos trabalhos e assegurar, jJuntamente com a drea da Seguranga no Trabalho, o cumprimento de B itad Lic.em Engenharia
; - R ) ) - mpreitada -
toda a legislagdo em vigor, respeitante a Plano de Seguranca e Sadde em Obra, durante a execugao dos trabalhos S IETCE
Complexidade 3;
11.41.2 Planear, gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos SMAS da Maia, desde a
respetiva consignagao até a recegéo definitiva, incluindo a elaboragdo dos autos de medigao, e exercer um permanente
controlo fisico e financeiro dos trabalhos e assegurar, juntamente com a area da Seguranga no Trabalho, o cumprimento de
toda a legislagdo em vigor, respeitante a Plano de Seguranga e Saude em Obra, durante a execugdo dos trabalhos
Colaborar na analise e aprovagao de projetos de obras particulares no ambito da Divisao de Andlise de projetos de Obras
particulares.
Subtotal 1 3 4
11,51 Analisar os projetos de obras particulares, no que respeita as redes de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas Habilitagao
" residuais e execugao dos devidos pareceres técnicos e efetuar as vistorias finais, com vista & emissao da certiddo de Divisio de adequada ao nivel
habitabilidade ou de ocupagéao, por parte da Camara Municipal da Maia. Coordenar o processo do SGI, no dmbito da|  anjlise de de Licenciatura;
respetiva unidade orgénica. Projetos de 1 1 1 1 ajec)
e Lic. em Engenharia
i . . L . . Lo . . O e Civil -Graude
11.5).1 Analisar os projetos de obras particulares e as condigdes de ligagdo a rede publica, no que respeita as redes de| Particulares Complexidade 3;
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, com execugao dos devidos pareceres técnicos e fiscalizagdo das
obras. =
Subtotal 1 1 1 1
- — - - — ETTTCICET
N6.1 Deter conhecimento aprofundado de toda a tematica relacionada com a contratacdo publica, nomeadamente o adequada ao nel
Cédigo dos Contratos Publicos e legislagao relacionada, bem como na tramitagao em plataformas eletrénicas de de Licenciatura:
contratagdo publica; Garantir que toda a despesa realizada pelos SMAS da Maia, sujeita a0 ambito do Codigo dos Contratos| Divisao de
Publicos, seja realizada no estrito cumprimento das regras ali impostas; Elaborar todas as pegas necessérias aos diversos| Contratagao 1 Lic em Engenharia ! b)
procedimentos de contratagdo e assegurar a respetiva tramitagao, de forma célere e eficaz. Coordenar o processo do SGI, no Publica S
b . . ) . Grau de
ambito da respetiva unidade organica Complexidade 3
Subtatal ] y
N.71 Colaborar na manutengao das redes de distribuigdo de agua e saneamento, bem como analisar e coordenar a execuga
. e N . A . . ivisa
de ramais domiciliarios e extensdes de redes de dgua e saneamento. Coordenar o processo do SGl, no &mbito da respetiva Divisao de Habilitacao
R - Gestao de
unidade organica . 1 adequada ao nivel 1 c)
Ligacoes R
CH de Licenciatura
Domiciliarias
| Subtotal 1 1
TOTAL 1 3 3 7 10 1 2 1 1 25 & 3 3 36 65
Legenda:

1) Atribui¢cdes de acordo com o vertido na Constituicado da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugac¢ido com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao.
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto {Capitulo Il} e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.

3) Caracterizacdo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.” 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagdo. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessérias as fungdes atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo.
PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fung¢des publicas

b) comissdo de servico em cargo dirigente

c) necessidade de comissao de servigo em cargo dirigente
d) necessidade permanente

Os codigos de 11.1 a 11.7.1 remetem para o documento Perfil de Competéncias.




Mapa Resumo dos Postos de Trabalho

Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Cargo/Carreira/Categoria A e rostosde N s t,’e Observacées
Trabalho ocupados Trabalho necessarios

Diretora Delegada 1 b)
Diretor de Departamento 3 1 b)ec)
Chefe de Divisdo Municipal 6 9 b)ec)
Técnico Superior 26 12 a)ed)
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 2 1 a)ed)
Técnico de sistemas e tecnologias de informacgéo 1 d)
Coordenador Técnico 8 a)
Assistente Técnico 28 18 ajed)
Encarregado Geral Operacional 1 a)
Encarregado Operacional 3 1 a) e d)
Assistente Operacional 85 26 a)ed)
Carreira especial de Fiscalizacdo 3 a)
Fiscal de Servicos de Agua e Saneamento 1 a)
Total de Lugares 167 69

Legenda:

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fung¢ées publicas

b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comisséo de servico em cargo dirigente

d) necessidade permanente




Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Cargos/carreiras/categorias

X Diretor de Chefe de Divisao Especialista de Técnico de Fiscal de Servi Total de Postos de
) L Direfora -Deiegada | bepartamento (Leif - i sisternas sisternas ¢ Coordenador | Encamegado | Encarregado Assistente 6cal 08 SS9 | carreira especial Trabalho
Unidade orgéanica (Let 48/2012, de 28 4912012, de 29 d (Lei 49/2012, de 29| Técnico superior ) : L Assistente técnico . A . de Aguae ) ) _
de agosto) 3 " € de agosto) tecnologias de tecnologias de técnico geral operacional operacional operacional Saneamento de Fiscalizagado
agosto) Informacao informacao
PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PN | PYO | PTN | "PTO | PIN | 2 PN | mTO | PTN | PTO

Diregdo T 1
Gabinete de Apoio e Assessoria 1 1
Gabinete da Qualidade il 1
Gabinete do Ambiente e EstagGes Depuradoras 1 4 z 1 2 4 7
Divisdo Juridica e de Contencioso 1 1 2
Divisdo de Informatica 1 1 2 1 1 2 4
Divisdo de Controlo da Qualidade da Agua de 1 1 1 3 2 o
Abastecimento
Departamento Econémico e Financeiro ] 1 1 2 2 g 5 2 4 13
Departamento Administrativo 1 2 1 & 4 & 17 2 22 16 49
Departamento de Recursos Humanos e Servicos

N 1 2 1 4 1 2 1 13 5 20
Partilhados
Departamento Técnico 1 3 3 7 10 1 2 1 1 1 25 42 1 3 36 65
Totais 1 1 3 9 6 12 26 1 2 1 8 18 28 1 1 3 26 85 1 3 69 167




Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Mapa de Trabalhadores em regime de mobilidade interna (dos SMAS noutras entidades)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagoes

Tecnico Superior

1

Mobilidade na categoria

Assistente Técnico

1

Mobilidade na categoria

Mapa de

Trabalhadores em regime de mobilidade intercarreiras (na prépria entidade)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagdes

Assistente Operacional

4

Assistente Técnico

Mapa de Trabalhadores em regime de periodo experimental (dos SMAS noutra entidade)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagdes

Especialista de sistemas e
tecnologias de informac&o

1

Periodo experimental na sequéncia de procedimento concursal

Mapa de Trabalhadores em regime de mob|

ilidade intercarreiras (de outra entidade nos SMAS)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagdes

Técnico Superior

1

Técnico Superior

Assistente Técnico

1

Técnico Superior

Assistente Técnico

1

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico
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