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Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP
Cargos/carreiras/categorias 3)
Unidad Diretora- Diretor de Chefe de Carreira Especial | Carreira Especial erconeanto Fiscal de — Area ae for -nifflo Dl'otai e e
Espocialist T -0 e -arreir Mica elou 3 S
Atribuigbes Competéncias/actividades 2) b Delegada [Lei | Departamento | Divisao [Lei Técnico Stlon. gelermea e Coordenador Assistente 7 Encarregaco Assistente Servigos de apacEch RN SR
orgﬁnlca M R ~ " E: doe sistemas ¢ sislemas ¢ = " geral - g Especial de Dfof.sslonal Trabalho
49/2002, de 29 | (Lei 49/2012, de | 492012, de 29 SURErior . técnico Léchico operacional operacional Agua e : =
Lecnologias do lecnologias de operacional Flscaluzaq a0
de agosto) 29 de agosto) de agosto) informagag infarmacgao Saneamento
1.1 Responsadvel pela orientagdo técnica e a diregac administrativa dos SMAS,
Representante da Cestdo de Topo, no ambito do SGI. Responsavel maximo pela
seguranca e saude no trabalho dos SMAS.
A i i - o = ' f B
) As competéncias previstas no artigo 7°, da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro e artigos 157 n— : Habilitagao adeguada ao : b
e 16° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual redagéo.na atual redacio, em NSRS nivel de Licenciatura >
conjugagao com o artigo 15° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, na atual redagao.
TOTAL 1 1
Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Repliblica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugagio com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo.

2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo I1) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.

3) Caracterizagao das carreiras gerais nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagio. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas 3 unidade orgénica/sector. Competéncias dos
dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessérios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungbes publicas

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comisséo de servico em cargo dirigente

d) necessidade permanente

O cédigo 1.1 remete para o documento Perfil de Competéncias.



Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)
Dwretora - Diretor de Chefe de Carreira Especinl [ Carraira Espectal Fiscal de e L oL c.\e.‘ .
. .. Unidade = L = de Especialista delecnico de . Encarregado | _ Carreira académica afou Postos de OBS
Atribuicées Compet&nmas/acllwdades 2) Delegada |Ler | Departamento | Divisao [Lel Teécnico i iy Coardenador Assistente it Encarregado Assistente Servicos de Especial de iseiard Yeatiathe
ae 5ist i 5 a 5 e =] 5 r
organica 49/2012, e 29 | [Lei 49/2002, de | 49/2002, de 29 superior : técnico técnico o operacional operacional Agua e 3 : prohss! il
tecnologiasde | tecnologias de aperacional Fiscalizagdo
de agosto) 29 de agosta} de agosto) Informacas informacio Saneamento
“otn | prO 70 | P | pro | pn | pro | piw | pro | pre [ pTo | pin | ero | e | pro | e7e | PTO | PTN | PTO | BTN | [ pro __F‘!iﬁ:! PTN | PTO
21 Assessoria direta & administragdo, atuando como um suporte estratégico e
facilitador das rotinas executivas. Gestao de agendas e comunicagao, atuando como
i P 5 : 12" ano de escolaridade
ponto de contato para a comunicacdo interna e externa; Elaborar e revisar| Gabinete de 2 ""': : S"’I""';"‘”
N ) Lrau de Complexidade i g
N documentos (relatdrios, atas, apresentagdes), e facilitar o fluxo de informagoes entre Apoio e 1 5 a)
os diferentes unidades orgénicas. Assessoria
TOTAL 1 | 1
Legenda:

1) Atribuigées de acordo com o vertido na Constituigio da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss), em cojugagdo coma Lein® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo.
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo.

3) Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.” 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagdo. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos
dirigentes, nos termos previstos na Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissio de servigo em cargo dirigente

¢) necessidade de comissdo de servico em cargo dirigente

d) necessidade permanente

O cédigo 2.1 remete para o documento Perfil de Competéncias.




Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Atribuigbes

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias 3)

Diretora -
Dealegada (Lei
49/2002. de 22
de agoslo'

L]

31 . Assessorar a Diretora-Delegada nas fungoes de Representante
da Cestao, assegurando a coordenacao, o controlo operacional e a
melhoria do SGl nas vertentes Qualidade, Ambiente e Ativos
cumprindo com as normas 150 9001; 14001 e 55001, respetivamente;
Coordenar e assegurar o preenchimento anual dos indicadores da
Qualidade dos Servicos Prestados aos Utilizadores e, proceder ao
respetivo envio para a ERSAR; Proceder ao registo anual no SILIAMB,
dos residucs produzidos nos SMAS da Maia, especificamente dos
resultantes do edificio-sede, da manutengao das redes de AA e AR,
das oficinas e do refeitorio municipal, Colaborar no Processo de
Cestdo de Ativos; Assegurar a realizagdo da Coordenacio de
Seguranga e Saude em fase de projeto e em fase de execucdo de
obra, berm como gerir © contrato de exploracdo e manutencao da
ETAR de Parada/Compostagem de Lamas, ETAR de Cambados e
ETAR de Ponte de Moreira em matéria de Qualidade, Ambiente e
Seguranca no Trabalho.

Gabinete da
Qualidade

Diretor de
Departamento
(Lei 42/2002 de

22de agcsto}

"311.'.'

Chefe de
Dwisac |Lei
&92012 de 12

de agosto|

Técnico
superior

Carrera Espec'a
ae Esoecalista
de s stemas ¢

tecno'og as de

Carrera Esoeca

deléctco do "
Coordensdor Assistente
sistemas ¢
tecnico recrnico
om0 00 as de

Encarregado
geral
operacional

Encanegado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servicos de
Agua e
Saneamento

Carrenra
Especial e

Fiscalizacac

Area de formacao acadermica
efou profissional

Total de Postos
de Trabalho

o8BS

Lic. em Engenharia de
Seguranca do Trabalhe - Grau
de Complexidade 2

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicées de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss), em cojugacdo com a Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo.

jasfactividad

2) Competér

dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.
PTN - Postos de Trabalho Mecessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes ptiblicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comissao de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

O cédigo 3.1 remete para o documento Perfil de Competéncias.

de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo,
3) Caractarlzagéa das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.® 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagéio. Competéncias adequadas as fungées a desempenhar e as

arias as fu

atribuidas & unidade orgénica/sector. Competéncias



Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Mos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.” da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)
. o CafplnESReCA | Catry Erag 5 Area de formacac Total de Postos
Unidade diz ES00c 315t defécn co de : = Fsca de Sevvicos OBS
Atribuicdes Competéncias/actividades 2) i Cer iR ey Coordenador Assstente Encarregado Encarregado Assstente ek = academica efou profissional | de Trabalho
orgénica ILe e il el g técnco técnco geraicoeraconal| ooeraciona OREAC oD S
29 de agosto) tecnoogias de | lecnoogias de Saneamento
agosta) 29 de agosta)
niormacio afarmacio
} 3 " T A .-r ] = ~ & = -_I - T - 7 f o _. ) 5 Fy '-_"J_ “F > b '- :E
4] Desenvolver todos os procedimentos necessarios a boa gestao ambiental, promovendo a
sustentabilidade e circularidade. Apoiar a gestao das redes sociais, @ a comunicagao externa dos
SMAS, Apoio no ambito da cidadania e educagdo ambiental;, Apoio na gestao de candidaturas e
fundos comunitarias; Promogao de processos relativos a eficacia energética.
411 Assegurar a gestao decorrente dos projetos de afluéncias indevidas, plano estratégico de
saneamento e respetivos planos setoriais, reducdo das perdas de agua em edificios municipais -
CMM e demais instalacdes, bem como apeoioc no acompanhamento da exploragdo da ETAR de
Parada e Licenciamento Industrial.
4.2 Apoiar a gestao operacional do desenvolvimento e implementacgdo da "Plataforma integrada de
dados, reporting e analitica avangadas das redes de AA e SAR", Gerir os de Recursos e Energia nos
termos previstos da RCM n.” 150/2024 - ECO AP - e apoio técnico na elaboragdo do Plano de
Eficiéncia Erergética e Descarbonizacdo dos SMAS da Maia; Prestar apoio técnico a todos os servicos
dos SMAS da Maia no que toca a utilizagao do Aquawoks/ SMAS 360°
: T E : ic. em E haria d
4.1.3 Desenvolver todos os procedimentos necessadrios 4 boa gestdo ambiental, promovendo a ke e_m facnata e
i E : 5 . Ambiente/ Engenharia
sustentabilidade e circularidade. Responsdvel pelo contrato da prestagao de servigos da ETAR de Mecanicsl Engenharia
Parada. Prestar apoio ao licenciamento industrial, Quimica/Engenharia
Biologica - Grau de
414 Zelar pelas questdes relativas as duas (2) Estagoes Depuradoras de Aguas Residuais do Complexidade 3; ajed)
gizany : : : 2° lari 12°
Municipio e da Estacdo de Compostagem de Lamas relacionadas com os processos de tratamento e| Gabirete do 2 Ancrescolanbenes 1
& i E . i - e v Arblentae ano de escolaridade com 1 Assistente
de producao e comercializagao dos corretivos organicos;, Prestar apoio na area comunicacional e i 3 " 3 1 2 qualificagdo profissional de % 4 FAsnice em
0 gestdo de redes sociais; Promover as questoes relativas com a educagao e cidadania, comunicagdo,| Estagoes Nivel 4 maobilidade
eficiéncia energética e descarbonizacdo, economia circular e sustentabilidade e captacao de|Depuradoras {Técnico de Gestdo do intercarreiras
investimento. Ambiente] - Grau de
Complexidade 2 &
4.1.5 Apoio administrativo em todas as tarefas e atribuigdes inerentes 4 ETAR de Parada e estagao de Esc. Obrigatéria, acrescida
compostagem, de formacao profissional
adequada, quando aphcavel
416 Proceder a recolha de amostras de aguas residuais e lamas para posterior analise, de acordo Grau de Complexidade 1
com os planos de amostragem estabelecidos.
4.1.7 Prestar apoio administrativo na implementagao @ manutencao do sisterma de gestao ambiental,
bem como na elaboragao e revisao de documentos do SGI.
4.1.8 Prestar apoio administrativo aos setores da gestdo ambiental, comunicagao e marketing,
educacdo e cidadania, inovacao e transigao digital, bern como apoiar na gestac operacional de
atividades e eventos organizados nestas areas.
419 Zelar pelas questdes relativas as duas (2) Estagoes Depuradoras de Aguas Residuais do
Municipio em todas as vertentes do respetivo funcionamento, ao projeto das Afluéncias Indevidas e
a0 Sisterna Integrado de Acompanhamento Industrial Fungdes de reconhecide nivel de
insalubridade ou pencsidade baixo, de acordo com o Decreto-Lef n® 932021, de 2 de novembro.
TOTAL L & 3 1 2 4 7

Legenda:

1) Atribuigées de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugagdo com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo.
2) Competénciasfactividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.

3) Caracterizagéo das carreiras gerais nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.” 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagido. Competéncias adequadas as fungées a desempenhar e as necessdrias as fungdes atribuidas & unidade orgénica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos
termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ccupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c) idade de issdo de servigo em cargo dirigente

3) Caracterizagiio das carreiras gerals nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei B8/2023, de 10

Os codigos de 4.1 a 4.1.9 remetem para o documento Perfil de Competéncias.




Mapa de Pessocal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)
: : Corre s Esoecs | Core 0 EsoocD Mrea de formacao .
T Unidade i S de Especaista | deTecnice de Fsca de Senvicos academica efou Toraldle Foston QRS
Atribuigbes Competéncias/actividades 2) 1 vagsaeaenl G e A i el bl Encarregndo EnKprreghcic AasiienLy = ficsional de frepalne
organica SRR SRS s AN i 1écnco tecnico qorn ooeracond | ooeraciona aDeracong we g e prorssional
1ecnpiogias de Saneamento
| e | | e | pTO e | pro | e | pro | piN | pro PIN | PTO :
5] Garantir o apoio juridico ao Conselho de Administragao e & Diretora-Delegada;
Informar e instruir os processos administrativos relativos ao funcionamento dos SMAS
da Maia, solicitados pelo Conselho de Administracao ou pela Diretora-Delegada, no
ambito do direito; Proceder a representacao dos SMAS, por ordem do Conselho de
Administragao, quando nao existe constituicao obrigatéria de advogado. Coordenar o Hablmacac.adm.uwa o
processo do SGI, no dmbito da respetiva unidade organica. Divisao oot i
Juridica e de 1 1 . , 2 ajeh)
b ; Lic. em Direito /
Contencioso Solicitadoria - Grau de
511 informar e preparar a decisao de procedimentos burocraticos relativos a ligacoes Sempleridadesy
de dgua e saneamento, aplicagdes de coimas por rejeicdo indevida de dguas residuais
em locais improprios, poluicdo do meic ambiente, manipulacoes fraudulentas de
contadores de dgua e furtos de dgua.
TOTAL 1 1 2

Legenda:

1) Atribuigbes de acordo com o vertido na Constituigcéo da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugagio com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo.
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo 1) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo.

3) Caracterizagéo das carreiras gerais nos termos do n.® 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redaciio. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessidrias as fungdes atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos
dirigentes, nos termos previstos na Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéio.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente

c)r idade de issdo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os codigos de 5.1 a 5.1.1. remetem para o documento Perfil de Competéncias.




Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)
Unidad Catraia Especial | Carfeira BSoecil Area de formacao academica | Total de Postos 553
nidade Chefe de Divisa Esoac sl ci 2al de Sen, i
Atribuigtes Competéncias/actividades 2) Snzle de Dl de Eeneaal dn_mm ode Coordenador Assistante Encarregado Encaragado Assstontg || oA AR SBNVGOS) o siva Esoecia afou profissional de Trabaihe
organlca L (Lei 4202 de | Técnco saoer'or | desistemas e sistemas e e e WM A R de Agua o .
T IL 29 de agosto) tecnologias de | tecnoogas de e pene HErdropETacions aBEaceng operacan Saneamenta dabiscanig
29 de agostal niororacdo ot
6.1 Gerir todos os sistemas de Informacgao; Garantir a eficacia dos servigos de Habilitacdo adequada a nivel
informatizacao, com vista ao seu normal funcionamenteo, apresentando de Licenciatura:
propostas tendentes a adogao de novas solugdes informaticas; Coordenar o
processo do SGI, no ambito da respetiva unidade organica.
Lic. em Informatica de Gestao/
. - . . Engenharia de
611 Efetuar a gestdo do Parque informatico, Assegurar a aplicagao dos informaticaTecnologias de
mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informacao Comunicagao Multimeédia -
armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento de Licenciatura comn formacdo
dados de redes de comunicacdo; Assegurar a eficacia dos servigos de Bdequaca o canteddo
! ; 3 fi nal d ial de
informatizagao, para o seu regular funcionamento e exploragao; Coordenar Un:‘:: Ia f:::': e::ecse %
5 - 1alis] C 150 T
indicadores do processo "Sistemas de Informacao”™ no ambito do SGI. tacnologias de informacao, nos a3, b e d)
Divisao de ; ] 5 4 : termos do artigo 8% do D.L. 3 =
1 6.1.2 Apoiar na Gestao do Parque informatico. Informatica 88/2023. de 10 de outubro -
Grau de Complexidade 3:
6.1.3 Colaborar na gestdo do parque informatico; Apoiar os utilizadores na MRl 6 SlipadGr s Ctiaee
NIV '+ O 54 or s
utilizagao dos equipamentos e aplicagoes informaticas. Nacional de Qualificagdes, nos
terrmos do artigo 9°, do D.L.
88/2023, de 10 de outubro -
Grau de Complexidade 2
e
Esc. Cbrigataria, acrescida de
formacao profissional adequada,
quando aplicavel -
Grau de Complexidade
TOTAL 1 1 2 1 1 2 &
Legenda:
1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituigido da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugagdo com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo.
2) Competénciasfactividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo 1) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo.

1.

or. Competéncias dos dirigentes, nos

3) Caracterizacdio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei B8/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagio. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas 4 unid organi

termos previstos na Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

3) Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF;
d) necessidade permanente

Os codigos de de 6.1 a 6.1.3 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Mapa de posgoal - Ano de 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.% e 29.° da Lei Geral do Trabalho Fungoes publicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - LTFP
em

cargosfcarreiras/categorias 3)
" o "] 5 ac t 1e POsLos
Unidade s SarralnEepaca o Fiscol 8 Servons Area de formagao academica. | Total de Postos o8s
ribu | Le @ Espocin’ st@ Cocrdenas s 5lente WA egade SLEIONLD o TP ; profissional de ¥
Atribuigoes Competénciasfactividades 2) e g ; de Espoca _ Coordanador Al st Engnrogns A doAgune | Caroiva Especla efou prof | e Trabalha
orgianica OB, de 30 o Teencosuncrior | de gierqmas @ sistemas @ teen'co tecnico gera oporaciona ooCracony L de Elscatin
2 e i recnologias de Saneamenyg o Fiscal zacao
ol Aologias 0 ca0/09
5 - ; T lormacio - L
7.1 Garantir a qualidade da agua de abastecimento publico do Concelho da Maia,
cumprindo os requisitos de qualidade definidos por Lei, as orientagoes da autoridade
competente (ERSAR), os programas de controlo da qualidade da dgua para consumo
humano (PCQA), o programa de controlo operacional (PCO), e demais programas
implementados e a implementar. Coordenar o processe do SGI, no ambito da
respetive unidade organica.
711 Avaliar se a qualidade da agua de abastecimento pulblico do Concelho da Maia
satisfaz as exigéncias de qualidade definidas por Lei. Coordenar o processo do SGI, no Habilitacao adequada ac nivel
ambito da respetiva unidade organica. de Licenciatura;
Divisao de alcled)
o i " e ¥ Er k i ca -
712 Efetuar as colheitas de amostras na rede de distribuicdo do Sistema| Controlo de Bach. Engenharia Quimi —
i Puabli i i 3 " Grau de Complexidade 3; 5 a 1 Assistente
L] at}basteumen{o OBl i anran GG Pregjrenia 'ds Conlislo s Qualiiadieida) /qualidarie aa ! ! R 12° ano de escolandade - Grau Técnico em
Agua em vigor, e respetivo tratamento de dados; Dar apoio administrative & Cestao e Agua de de Complexidade 2 muobilidade
controlo dos sistemas de monitorizagdo em linha, a implementar, no dmbito da| Abastecimento e Intercarrelias
manitorizagdo de pardmetros associados 4 qualidade da agua de abastecimento. Esc. Obrigatoria
Grau de Complexidade |
7.3 Realizar colheitas de amostras de agua para consumo humano, previstas no
ambito do Programa de Controlo Operacional (PCO) implementado; Preparar
recipientes para a recolha de amostras, numerar, identificar, acondicionar para
posterior entrega em laboratdrio certificado; Acompanhar a implementagao do
Programa de Controlo Operacional dirigido aos bebedouros abastecidos pelo Sistema
Publico.
TOTAL 1 1 1 3 2 =
Legenda:

1) Atribuicées de acordo com o vertido na Constituigio da Republica Portuguesa (arts 235° e ss), em cojugacio com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo.

2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagio.

3) Caracterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagio. Competéncias adequadas as funcbes a desempenhar e as necessarias as fungoes atribuidas a4 unidade orgénica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos
termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalhe Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées pablicas

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

c) idade de i

de servigo em cargo dirigente
d) necessidade permanente

Os cédigos de 7.1 a 7.1.3 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Atribuicdes

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias 3)

1

fa iLe
~9/2002, de 29 de
agosto)

81 Assegurar os procedimentos contabilisticos e medidas de controlo interno, a regularidade financeira na
realizagao da despesa e supervisao do cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis, e
cumprimento atempado das obrigagoes fiscais e parafiscais, bem como proceder acs registos
contabilisticos dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos efetuados, assegurando a
respetiva conciliacdo com os correspondentes maovimentos realizados pela contabilidade, bem como
coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.
Supervisionar 0 cumprimento dos registos contabilisticos; Supervisionar e assegurar a elaboragao dos
reportes; Assegurar as obrigagoes fiscais e parafiscais e fazer cumprir 0s regulamentos internos; Assegurar a
boa gestao patrimonial dos SMAS; Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades
organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias definidas para as respetivas
unidades organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha a atribuir acs
Servigos Municipalizados, relacionadas com a natureza das atribuigées que lhe estao cometidas. Coordenar
o processo do 5GI, no ambito da respetiva unidade organica.

Departamento
Economico e
Financeiro

Dooartamantg
AHIM2. de

Cnafe de Divsdo
iLe 2002, de
29 de agostol

Técnico superar

Careira Especa
de Especa sta
de sistemas @
tecnolagias de

Tarrarn fsoeca |

detdcn’'co de
sstemas e

Lecnoiogas de
nformagio

&l

Coardenador

técnico

Assistenta
lécnico

carregado
GELY QB Gna

Encarragado
aneraconal

Assistante
oneracona

sca’ de Senv gos
de Agua e
Saneamento

Careera Esoeca
de Fscal-zagho

Area de formacdo
academica efou
profissional

Habilitagdo adequada ao

nivel de Licenciatura

Total de
Postos de
Trabalho

QBS

<)

Subtotal

8.2 Promover o cumprimento atempado das obrigacoes fiscais e parafiscais e desenvolver um sistema de
contabilidade de gestdo e garantir a sua otimizagao. Assegurar o registo de todo o patnimanio dos SMAS e
proceder a elaboragao dos reportes obrigatérios por lei. Coordenar o processo do 5GI, no ambito da
respetiva unidade organica.

Divisao
Econamica

Habilitagao adequada ao
nivel de Licenciatura.

]

Subtotal

8.3 Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais e desenvolver um sistemna de
contabilidade de gestao e garantir a sua otimizagao. Assegurar o cumprimento atempado de todas as
obrigacdes fiscais e parafiscais, Elaborar os documentos previsionais e execugado dos mesmos; Preparar
dados contabilisticos para proceder aos relatérios da analise da situagao econdmico-financeira dos SMAS;
Assegurar a funcionalidade e operacionalidade da GA e a sua conformidade com os requisitos da norma
1S05500%; Coordenar o processo do SG!, no ambito da respetiva unidade organica,

8.3 Elaboracao dos sistemas de contabilidade de gestdo e preparar dados contabilisticos Uteis a analise
da situagao economico-financeira dos SMAS.

8.3.1.2 Promover o cumprimento atempado das obrigagoes fiscais e parafiscais, preparar a documentacao
necessaria aoc cumprimento das obrigagoes legais e analisar a documentagao contabilistica.

Contabilidade

8.4.11 Analisar a docurmentacao contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-la de
acordo com a sua natureza; Calcular e registar custos e proveitos; Preparar a documentacao necessaria ao
cumprimento das obrigagoes legais e ao controlo das atividades,

B8.4..2 Exercer as tarefas gue garantam o suporte contabilistico e patrimonial dos SMEAS e proceder a
escrituracao dos livios de contabilidade; Manter toda a documentagao arquivada e devidamente
organizada; Proceder a reconciliagdo dos documentos de receita; Processar e registar ordens de
pagamento e escriturar as contas correntes com fornecedores.

84,13 Efetuar o registo de cabimentos, compromissos, faturas, autorizagoes de pagamento relativos aos
processos de despesa; Efetuar o registo dos demais movimentos financeiros; efetuar os registos relativos ao
processamento das despesas dos Fundo de Maneio constituidos; Assegurar procedimentos contabilisticos
nos fechos periodicos mensais; Proceder a reconciliagdo dos documentos de receita; Manter toda a
documentagao necessaria arguivada e devidamente organizada.

Tesouraria

8511 Garantir a arrecadagao de todas as receitas dos servigos, emitir cheques quando necessario, realizar
todos 0s pagamentos somente apos a devida autorizacao e fazer depdsitos didrios, Execugdo de trabalhos
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

85,1.2 Garantir a arrecadacao de todas as receitas dos SMAS e efetuar os depositos diarios.

8.5.2 Carantir a arrecadacao de todas as receitas dos SMAS e efetuar os depésitos didrios; Elaborar mapa
diario das situacées bancarias, designadamente Resumo Didrio Tesouraria; Enviar Ordens de Pagamento
depois de regularizadas para a Contabilidade através do MGD; Efetuar a cobranca de guias de recebiment
no ST e faturas no SCA.

Divisao
Financeira

Habilitacdo adequada ao
nivel de Licencialura.

Gestdo Financeira e
Fiscal (Gestac de
Empresas - Grau de
Complexidade 3

ajeb)

Lic. e Contabilidace e
Agministracao - Grau de
Complexdade 3

127 ano de escolandade -
Grau de Complexidade 2

ajed)

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2

al
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Cargos/carreiras/categorias 3)
Biraiaa tb Especia | Carreira Esoeca Area de formacac Total de
—_— Unidad, : ) Espec.als sca de Servigos -ademics ;
Atribuigbes Competénciasfactividades 2) nieane ‘ Dendrtamante Sy s:..: Glleits Coprdenador Assstente Encarregadeo Encirregado pre el e Sl P academicasion Postosds; | .OBS
orgSnica SO2002, do |Le 4072012, de fe sstemice i técnico wen e ELE T opetaciona Qoeraciona dofunn de F scal 700 prolissianal Trabatho
E : tecnoiogas de tecnologias de & Saneamanto o
agosio) 29 de agostol y
nformacaa agao
r - P g T s = me =21 p=— s = =
I PN | PTO o4 P _PTH L ‘- : f A 8
Dependéncia de Aguas Santas
86.11 Receber e encaminhar as solicitagdes de ligagdes domicilidrias de agua e de saneamento, incluindo
a respeliva orgamentagao, Efetuar alteragoes de titulares de contratos de fornecimento de agua e de
recolha de aguas residuais; Efetuar cessacao de contratos de fornecimento de agua e de recolha de dguas 12° anc de escolaridade -
residuais, Efetuar depositos bancarios de verbas recebidas; Receber importancias faturadas. Divisao 4 5 Grau de Comnplexidade 2; 2
. . ) _ . : Financeira . Esc. Obrigatoria - Grau aJ
8612 Assegurar o servico de atendimento telefénico da Dependéncia de Aguas Santas, Prestar de Complexidade 1
informacoes, dentro do seu ambito.
86.1.3 Assegurar o servico de limpeza da Dependéncia de Aguas Santas.
Subtotal 1 2 2 3 5 2 2 3
TOTAL 1 1 1 2 2 | ] 5 2 & =
Legenda:
1) Atribuigdes de acordo com o vertide na C. ituigho da iblica Por (art®s 235° e ss), em cojugagiio com a Lei n® 75/2013, de 12 de , na atual redagh
2) Competéncias/actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo II) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo.
3) Caracterizagho das carreiras gerais nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagio. Competéncias adequadas as fungdes a d penhar e as arias as fungdes atribuidas a uni or ica/sector. Comp: as dos diri nos previ na Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publi

b) comissiio de servigo em cargo dirigente

<) necessidade de comissio de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os codigos de 8.1 a 8.6.1.3 remete para o documento Perfil de Competéncias,
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MNos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.” e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.* 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Atribuigdes

C aneclas/

tividad 2)

Unidade
orgéanica

Cargos/carreiras/categorias 3)

9.1 Gerir todos os procedimentos administrativos referentes aos pedidos de ligacoes
domicilidrias de dgua e de saneamento, bem como a respetiva suspensdo, interrupgao)
devido a falta de pagamento ou outros; Coordenar o processo do SGI, no dmbito da
respetiva unidade organica. Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as
unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.

911 Construir Dashboards para monitorizagao de indicadores, recolnendo e tratando
dados de diversas aplicagoes; Simplificar processos de obtengdo de dados através da
utilizacdo das ferramentas de andlise de dados (Power Query, Power Bl; etc.).

912 Emitir avisos de corte, controlar os processos de prestagoes e de redugdo de
escaloes; Enviar SMS antes do fim do prazo limite do aviso de corte; Recolher as leituras
das dreas com teleleitura e fazer andlise critica das mesmas; Lancar as substituigées de
contadores para teleleitura,

913 Emitir e controlar as Ordens de Servigo de substituigde massiva de contadores.
Retificar faturas de pedidos de redugdo de escaldes ou de correcdes de recolhas de
residuos sdlidos; Prestar assisténcia ao cliente.

914 Desempenhar fungoes de natureza executiva, em colaboracgdc transversal na
tramitagao dos respetivos procedimentos administratives, tendo em conta as
atribuigoes proferidas no Departamento Administrativo em articulagdo com diferentes
unidades organicas, nos termos do Regulamento Organizacional dos Servigos

Municipalizados da Maia.

Departamento
Adrninistrativo

Diratora -
Delegada [Lei
49/2012, de 29

de agosto)

Diretor de
Departamento
{Lei 49/2012, de

29 de agosto}

Chefe de
Divisao [Lei
492002, da 29
de agosto)

Técnico
Superior

Carrarrd Esnecial
de Esped aista
gessiemase
tecno‘og as ge

formagdo

Carrgira ES00CA
aeTecncode
SISLOMas o
tecnolog-as ae
niormacdo

Coordenador
éenico

Assisiente

técnico

Encarregacio
geral
operacional

Encarregado
aperacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servigos de
Agua e
Saneamanto

Carraira
Especial de
Fiscalizacao

Arga ae formacdo académ ca efou
orefissona

Habilizacao adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Economia
- Grau de Complexidade 3.
12° ano de escolaridade - Grau
de Complexidade 2;

Total de
Postos de
Trabalha

oB8s

al.bjed)

3 postos de
trabalho Assistente
Técnico, em
maobilidade
intercarreiras
leategoria

Subtotal

92) Gerir e coordenar todos os servigos administrativos e de faturagdo relacionados
com o cliente.

9211 Assegurar a formalizagao informatica dos novos clientes de dgua e dos novos
utentes da rede de saneamento; Assegurar a contabilizagao dos consumos de todos os
predios ligados aos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais do Municipio, bem como garantir a faturagao dos mesmos.

9212 Prestar assisténcia ao cliente, respondendo a pedidos de informagdes e
esclarecirmentos enviados por e-mail; Dar seguimento aos pedidos de cancelarmento de
contrato e de débito direto enviados pelo Balcdo Digital.

9.213 Colaborar com a Divisdo de Contratacao Publica, tratando dos procedimentos de
aquisicao de bens efou servigos sujeitos ao regime de ajuste direto simplificado;
Rececionar, conferir & entregar na Contabilidade as faturas provenientes desses
procedimentos; Gerir o economato, garantindo a satisfacdo das necessidades nessa
area de todas as unidades organicas dos SMAS da Maia.

9214 Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboragao transversal na
tramitagao dos
atribuigoes proferidas na Divisdao Administrativa e Comercial em articulagao com
diferentes unidades organicas, nos termos do Regulamento Organizacional dos
Servigos Municipalizados da Maia.

respetivos procedimentos administrativos, tendo em conta as

9215 Cerir e coordenar todas as atividades relacionadas com o aprovisionamento e
armazenamento dos materiais de stock dos SMAS da Maia, berm como coordenagdo dos
Assistentes Operacionais afetos ac respetivo Sector de atividade.

9216 Rececionar, armazenar e controlar os materiais com stock; Fornecer os materiais|
necessarios para a Divisao de Exploragao e para colocagdo, substitui¢do e levantamento
de contadores.

Secretaria

9.3.] Coordenar os servicos administrativos relacionados com o fornecimento e cessagao
de abastecimento de agua, bern como o atendimento presencial e os servicos
administrativos relacionados com os pedidos de ligagao de dgua e saneamento, Nnoves
contratos, alteracoes e cancelamento de contratos existentes; Execugao de trabalhos de
natureza técnica @ administrativa de maior complexidade.

932 Assegurar o atendimento presencial e os servigos administrativos relacionados
com os pedidos de ligagdo de agua e saneamento, novos contratos, alteragoes e
cancelamento de contratos.

Divisdo
Administrativa e
Cormercial

Habilitagao adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Gestao
- Grau de Complexidade 3.
12° ano de escolaridade -
Crau de Complexidade 2 e
Esc. Obrigaioria -
Grau de Complexidade 1

al,c)ed}

2 postos de
trabalho de
Assistente Técnico,
em mobilidade
intercarreiras

12* ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2
e Esc, Obrigatdria -
Grau de Complexidade 1

a)
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - LTFP
Cargosfecarreiras/categorias 3)
} Diretora - Direzor de Chefe de Carreira Csol Carrcira Especy Fiscal de Avea o formagho seacémicd elow Totalde
Ao Unidade it R oe Especal sla ceTecnico ce Encarregado Carreira Postos de fel=13
Atribuigdes Competéncias/actividades 2) Delegada (Lei | Departamento | Divisao [Lei Tecnico oS e Coordenader | Assistente e Encarregado | Assistente Servigos de € ; orelissona
organica 4212012, de 29 | (Lei 422012 de | 4920012, de 29 superion i i 3 téCnico ECnIco g " operacional operacional Agua e spachce Trabatho
- = . lecnoiogiasce | lecno'ocglas ce operacional i 7 Fiscalizacao
de agosto) 29 de agosto) de agosto) infarmacao A Riach Saneamento
B o ] E ‘N o : : i : o e Eoks
Facturagéo e Consumo
941 Assegurar 0s servigos administrativos relacionados com questoes relativas a
faturagao, incluindo resposta a pedidos de esclarecimentos/reclamacées por parte do 15 arc de esebiatidade -
cliente. " . Grau de Complexidade 2 e g :
}
Esc. Obrigatdria - =)
9.42 Apoiar os servicos administrativos relacionados com guestoes relativas a faturagao, Grau de Complexidade ]
incluindo resposta a pedidos de esclarecimentos/reclamacgées por parte do cliente.
Registo de Dados
951 Asseqgurar os servicos administrativos necessarios para a emissado de faturas,
nomeadamente ativacdo, anulacdo e alteracoes de contratos e a programacao, recolha
e validagdo de leituras.
12" anc de escolaridade -
. - . . s 1 1 Grau de Complexidade 2 e 2 a}
252 Assegurar 05 servicos administrativos necessarios para a emissée de faturas, Esc. Obrigateria -
nomeadamente ativagao, anulacao e alteracdes de contratos e a programacao, recolha Grau de Complexidade 1
e validacao de leituras. Realizar lodas as tarefas dentro das datas estabelecidas no Mapa Divisac
de Trabalhos elaborado, mensalmente, para cada processamento. Administrativa e
Comercial
Cortes
961 Coordenar os servigos administrativos relacionados com a interrupcdo do 12° ano de escolaridade -
abastecimento de agua; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de . N Grau de Complexidade 2 2 8
maior complexidade. Esc. Obrigatoria - Grau de
Complexidade 1
262 Apoiar os servicos administrativos relacionados com questées relativas a
interrupgac do abastecimento de dgua.
ke ! 9 Subtotal 1 1 | 1 8 s |z
971 Assegurar o planemento, execugac e controlo de todas as agées gue tenham uma
repercussac economica e operacional na gestao de clientes, nomeadamente leituras
anomalas, detegao de fraudes, fiscalizagao de consumos e fugas de dgua nas redes
prediais,
9.711 Assegurar a gestao do sistema de teleleitura; Coordenar os Leitores de Consumos,
Gerir e fiscalizar o pargue de contadores, bem como analisar situagdes anomalas de
consumos e fugas de dgua nas redes prediais.
9712 Assegurar a gestao estratégica ao nivel empresarial, no dominio organizacional,
garantindo a informacao e o contacto com o publico-alvo dos SMAS da Maia; Gerir os Habilitagdo adequada ao nivel
conteudos da pagina de Internet no ambito da drea de negdcio dos SMAS. de Licenciatura;
Divisac de Apoio ; s : y Lic. Em ?e;;éo:e Marketing/ . !
9713 Efetuar a fiscalizagdo de consumos, verificacdo de fugas em redes prediais, a Clientes & esido de Empresas - 9 alec]
. . . Grau de Complexidade 3 e
acompanhamento e manutencdo de toda a rede de teleleitura, incluindo 1% ari5 de secals e -
contadores/modulos e concentradores, Grau de Complexidade 2
9.71.4 Coordenar a equipa de operacionais responsaveis pelas seguintes agoes;
montagem, retirada e substituicao de contadores, reparagao de fugas de dgua junto ao
contador
9.7.15 Efetuar a montagem e retirada de contadores. Efetuar as reparacoes e alteracoes
necessarias recorrendo as técnicas e aos materiais adequado.
9.7.1.6 Realizar a leitura dos contadores instalados pelos Servicos Municipalizados da
Maia, conforme planearnento mensal previarmente definido.
Subtotal 1 2 2 1 % 1 19
TOTAL 1 2 1 3 4 | 3w 2 2 6 | 49
Legenda:
1) Atribuigoes de acordo com o vertido na Constituigio da Republica Portuguesa (arts 235° e ss), em cojugagio com a Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagio.
2) Competé /actividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagéo,
3) Caracterizagao das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagiio. Competéncias adequadas as fungées a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas 4 unidade orgénica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

termos previstos na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.
PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente

bk o o

c)r

de cor de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente
Os codigos de 9.1 a 9.7.1.6 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Mos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - LTFP

Atribuigdes

Competénciasfactividades 2)

Unidade orgéanica

Cargos/carreiras/categorias 3)

10,1 Promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos humanos,
formacao e condigdes de trabalho; supervisionar os procedimentos e 0s meios
destinados & prevengao e protegao da seguranga e saude dos trabalhadores;
Coordenar o processo do SG/, no ambito da respetiva unidade organica; Coordenar e
dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia.

Departamento de
Recursos Humanos
e Servigos
Partilhados

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29

de agosto}

Diretor de
Departarmenta
[Lei 49/2012, de

29 de agosto)

Chefe de
Divisao |Lei
432012, de 29
de agosto)

Técnico
superior

Carreira soecal
de Fsoec'alsta
da sistemas ¢
techoiogias de

nformagio

Carreira Escecal
deTecnico do
sslemas ¢
tecnologias de
niormagio

Cooardenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
aperacional

Encarregado
operacional

Assistente
aperacional

Fiscal de
Servigos de
Aguae

Saneamento

Carreira
Especial de
Fiscalizagao

Area de formagdo academ ca
afou orolssona

Habilitagao adequada ac
nivel de Licenciatura;

Tota: de Poslos
de Traca'no

OBS

o]

Subtotal

102 Garantir a atualizagao da plataforma informatica de Gestao de Pessocal e dos
processos individuais, gerir o sistema de assiduidade; Garantir o processamento de
vencimentos; estudar e promover as medidas tendentes a atualizagao do mapa de
pessoal; assegurar a tramitagao do processo de avaliagdo de desempenho.

10.2.1.1 Assegurar a gestdo das Plataformas do Portal do colaborador e InnuxTime RH
Portal; Participar na gestdo de carreiras dos trabalhadores; Garantir o processamento
de vencimentos & instruir e tramitar 0s processos de aposentagao.

10212 Apoiar, técnica e administrativamente, o processo de avaliagdo de
desempenho; Promover a analise e descricdo de fungoes, bem como apoiar na
elaboracao do documento Perfil de Competéncias e demais documentos de gestao
de pessoal; apoiar na atualizagdo do mapa de pessoal,

10.21.3 Apoiar no processo de recrutamento e selecdo dos recursos humanos
necessarios a entidade, bem como na gestdo da plataforma de recrutamento de
pessoal; desenvolver e acompanhar o processo de acolhimento e integragao dos
novos trabalhadores.

10.2.1.4 Apoiar na gestdo das Plataformas do Portal do colaborador e InnuxTime RH
Portal; Participar na gestao de carreiras dos trabalhadores; Colaborar no
processamento de vencimentos e apoilar na tramitagdo dos processos de
aposentagao.

Assuntos Gerais

1031 Assegurar as operagoes técnicas de avaliacdo, conservacao e preservacao da
documentacao em arquivo, recebida pelas vérias unidades organicas, enquadradas
nas normas 1SAD [G) efou ISAAR [CPF); Participar no processo de Gestao Documental,
no ambito do SGI.

10.3.2 Apoiar nas operagdes técnicas de avaliagdo, conservagdo e preservagao da
documentagao em arquivo, recebida pelas varias unidades organicas, enguadradas
nas normas ISAD (G) efou ISAAR (CPF).

Servigos Sociais

10.4.1. Garantir todas as tarefas inerentes ao funcionamento do Refeitorio Municipal.
Assegurar a arrecadagao de receitas provenientes do pagamento das refeictes;
Responsavel pela execugao @ controlo dos procedimentos definidos no plano HACCP.

10.4.2 Confecionar refeicdes; colaborar na limpeza e arrumo das loicas, utensilios e
equipamentos da cozinha/bar e zonas anexas; Zelar pelo cumprimento das normas
de higiene alimentar, com vista a garantir a certificagao do sistema HACCP,

10,43 Garantir todas as tarefas inerentes ao funcionamento do Bar, Zelar pelo
cumprimento das normas de higiene alimentar, com vista a garantir a certificacao do
sisterna HACCP.

Servigos de Apoio

10,51, Assegurar o atendimento telefonico geral; Resolucdo de questées, no seu
ambito de acesso informatico, bem como articulagao de informagao sobre
ocorréncias/fugasfavarias, com a Divisao de Exploracdo e outros servigos de
atendimento ao cliente.

1052 Efetuar a ponte entre telefonistas e os vdrios servicos de atendimento ao
publico, em articulagdo com a Diregao, bern como apoiar a monitorizagao de dados
para preenchimento dos indicadores da ERSAR; Participar no preenchimento de
requisicoes sobre ocorréncias/fugasfavarias  através das plataformas  (SCA /
Aquaworks), em articulagao com a Divisao de Exploragao; Sensibilizar os respetivos
servicos para retorno de chamadas nao atendidas,

Divisao de
Recursos
Humanos

Habilitacdo adequada ao
nivel de Licenciatura;

Lic. Cigncias Sociais/
Recursos Humanos - Grau
de Complexidade 3 &
12° ano de escolaridade
Grau de complexidade 2

ahcled]

Lic, em Ciéncias Historicas -

Grau de Complexidade 3 e
12° ana de escolaridade
Grau de complexidade 2

aj

12* ano de escolaridade -
Grau de complexidade 2 e
Ese. Obrigatoria - Grau de

Complexidade 1

al ed]

I Assistente
Operacional, em
contrato de
trabalho a termo
resolutivo

Esc. Obrigatoria - Grau de
Complexidade 1

aj

Subtotal
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Cargos/carreiras/cat ias 3)
Diretora - Direter de Chefe de Curreirp Especia’ | Cotioia Epoclal : Fiscal de fArea de formagdo académica | Total de Postos
de Escecialsta dolécnico de Encarregado Carreira
Atribuigoes Compat&ncias)‘actividades 2) Unidade orgénica Delegada [Ler | Departamento | Divisdo (Le Tecnica dsilemase Sistemas o Coordenadar Assistente el Encarregado Assistente Servicos de €s al de @fou nrofssiona de Trapaing
3 W5 515 a5 R
492002, de 22 | (Lei 492012, de | 492012, de 290 sUperion ecnico técnico g aperacional operacional Agua e g _ i
X LeCno'ogas ae eCnoon as doe operacional Fiscalizagao
e agosto} 22 de agosto) de agosto) informagio informacio el O
TG _$ ™ | p1o | iy | o PTO > i g LT T

1061 Garantir a formacao profissional dos trabalhadores, supervisionar o0s

procedimentos e os meios destinados & prevencac e protecao da seguranga e sadde

dos trabalhadores.

10611 Elaborar o plano anual de formacao e proceder & sua execucao; Elaborar e Habilitacao adequada ac

enviar o reporte de toda informacao, via SIIAL para a DGAL berm como todos os dados nivelce ticanciturs:

estatisticos solicitados por outras entidades publicas.

Divisao de Lic. Recursos Humanos/
Desenvolvimento i 5 Lic. adequada no dominio da ] 5 alec)
10.6.1.2 Assegurar o cumprimento das obrigacoes legais dos SMAS da Maia em matéria ' Seguranca e Saude no
3 . nizacional
1) de sadde e seguranca no trabalho; Representante da equipa do HACCP perante a| O'93nizaciona Trabalhe - Grau de

Diregao e entidades externas. Assegurar e acompanhar tecnicamente a execugao das Carmnpleyidands

medidas de prevengao, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade relativas as

instalacoes, locais, equipamentos e processos de trabalho.

Subtotal 1 2 1 2
TOTAL 1 2 1 & 1 2 ¥ 1 3 5 20

Legenda:
1) Atribuigées de acordo com o vertido na Constitui¢io da Republica Portuguesa (art”s 235° e ss), em cojugagiio com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagio.
3) Caracterizagiio das carreiras gerais nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagéo. Competéncias adequadas as fungées a desempenhar e as necessérias as fungbes atribuidas a unidade organica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

3) Caracterizacio das carreiras gerais nos termos do n.” 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.” 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagiio. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessérias as fungdes atribuidas a unidade orgénica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos

termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publicas

b) comissio de servico em cargo dirigente

c) necessidade de comissdo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os cédigos de 10.1 a 10.6.1,2 remetem para odocumento Perfil de Competéncias.
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Atribuicoes

Competénciasfactividades 2)

Unidade
orgdnica

Cargos/carreiras/categorias 3)

111 Planear, conceber, executar e gerir as infraestruturas necessarias ao abastecimento de dgua potavel, em quantidade e
qualidade suficientes, e a recolha, drenagem e tratamento de dguas residuais, produzidas no municipio na totalidade da
area do Concelho da Maia, de forma a garantir a defesa da salde publica bermn como a sustentabilidade econdmica dos
SMAS da Maia, bern como a manutencdo na rede e saneamento, essencial para garantir um servigo eficiente, seguro e
sustentavel, contribuindo para a preservacac do meio ambiente, evitando a poluigdo dos rios, lagos fredticos, bern como
economizar recursos, reduzindo desperdicios de dgua e energia. Assegurar a realizagao da Coordenagao de Seguranga e
Saude em fase de projeto e em fase de execucao de obra, bem como gerir 0 contrato de exploragdo e manutengdo da ETAR
de Parada/Compostagem de Lamas, ETAR de Carmbados e ETAR de Ponte de Moreira em matéria de Qualidade, Ambiente
e Seguranga no Trabalho; Manter atualizado o Plano Estratégico e Tatico de Cestdo de Ativos; Coordenar e dirigir as
atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias
definidas para as respetivas unidades organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha a
atribuir aos Servicos Municipalizados, relacionadas com a natureza das atribuicdes que Ihe estac cometidas. Coordenar o
processo do SGI, no ambito da respetiva unidade orgénica.

1111 Apoiar na elaboragao das pegas do procedimento dos processos das contratacées realizadas pelos SMAS da Maia;
Organizar processos administrativos referentes a toda a contratagao efetuada pelo SMAS da Maia, Redigir cartasfoficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de rotina administrativa, a partir de informacoes fornecida pela chefia;
Assegurar a comunicagao e apoio administrativo do Departamento com interlocutores, internos e externos.

Departamento
Teécnico

Ciretora

Dewgada (Le
£9/20'2, de 29 de
agosto)

Drrator de
Denartamento
L G202, de
2% de agosto)

Chale de Dvsdo
L 222012, do
29 de agosto]

Técnico

superor

Carraira Esoeca
de Especa’sta
de sistemas &
tecnoiogias de

mach

i

Carrera Especa
defécnco de
sstemas e
Lecnoiog as de

Coordenador
wenico

Assislente
tecnico

Encarregado
geral
OBEHCION

Encarragada
QOeraconal

Assistente
operacional

Fiscal de
Senvigos de
Agua e
Saneamento

Carrgira
Esoica de
Fscalizacio

Area de farmagio
académica efog
orofissonal

Habilitacao
adequada ao nivel
de Licenciatura;

12° Ano de
Escolaridade - Grau
de Complexidade 2

Tolal de
Postos de
Trabaino

aBs

Subtotal

1121 Realizar estudos, planos e programas, na sua componente técnica, a cerca dos sistemas publicos de abastecimento de
agua e drenagem e tratamento de aguas residuais, com vista ao respetivo planeamento e gestao. Realizar estudos, planos e
programas, na sua componente técnica, a cerca dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e drenagem e
tratamento de dguas residuais, com vista ao respetivo planeamento e gestio.

11211 Recolher, tratar e disponibilizar informagao georreferenciada; Cerir o Sistema de Informacao Geografica [software e
hardware), de forma a garantir a sua atualizagdo constante, completude e disponibilidade, e facilitando o apoio a tormada de
decisao com criagao de dashboards; Garantir a relevancia, adequagao e eficacia da Gestao de Ativos (GA), assegurando que
estd devidamente estabelecida, implementada, mantida e continuamente aprimorada; Coordenar a equipa de Gestao de
Ativos e identificar a necessidade de recursos adicionais para apoiar as atividades relacionadas com a gestao de
ativos.Coordenar o processo do 5G|, no ambito da respetiva unidade organica, Coordenar o processo do SGI, no ambito da
respetiva unidade organica.

11.21.2 Recolher, tratar e disponibilizar informacgao georreferenciada. Apoiar na Gestdo de Ativos (GA] na recolha,
carregamento, processamento e analise da informacao, e na criagao de surveys de apoio as inspegées, Participar na
interligacao e integragao de dados entre o SIG e o software AIRC e SMAS 360,

11.21.3 Elaboragao de estudos e projetos, no ambito das redes de abastecimento de dgua e saneamento do Municipio da
Maia, modelagao hidraulica e gestao afluéncias Indevidas,

11.2).4 Colaborar na elaboragao de projetos de execugao, efetuando levantamentos topograficos e o respetivo tratamento de
dados a fim de permitir o cdlculo e dimensionamento do projeto e a execucao das respetivas pecas desenhadas, tendo em
conta as normas regulamentares em vigor e as especificagtes e os métodos de construgao pré-definidos, adotando as
técnicas e os processos adequados.

1.215 Colaborar na elaboragao de projetos de execugiao, efetuando desenhos de pormenor, de esquemas e de mapas de
informacdo técnica, tendo em conta as especificagdes arquitetdnicas, técnicas e as normas de construgao pré-definidas,
adotando escalas e simbologia adequadas;

Divisao de
Projetos

Habilitacao
adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic, em Engenharia
Civil / Geografica ou
Ceoespacialf Lic, em
Geografia - Grau de
Complexidade 3 e
12° Ano de
Escolaridade,
acrescida de
formacao
prafissional
adequada - Grau de
Complexdade 2

ahcled

Subtotal

1.3 Implementar um conjunto de agoes que garantam um servigo eficiente, seguro e sustentavel no fornecimento da agua
e tratamento das aguas residuais; Gerir as equipas multidisciplinares para assegurar o cumprimento do servigo prestado,
Cerir ao nivel dos diversos equipamentos, designadamente hidropressoras, EEA, Reservatdrios garantindo uma eficacia
plena dos mesmos, Desenvolver comunicagdo eficaz junto dos consumidores; Assegurar que o planeamento das atividades
de gestao de ativos que suportam a politica de gestao dos SMAS da Maia é estabelecido e realizado. Coordenar o processo
do SCI, no ambito da respetiva unidade organica.

1.311 Assegurar o funcionamento eficaz e atempado, operando e supervisionando a manutengdo dos equipamentos
elétricos, mecanicos e eletromecanicas dos SMAS da Maia. Conceber e estabelecer planos de manutengdo dos
equipamentos eletromecanicos dos SMAS; Elaborar pareceres sobre instalacdes e equipamentos eletromecanicos dos
SMAS.

11312 Assegurar o funcionamento eficaz e atermpado, operando e supervisionando a manutencao dos equipamentos
eletromecanicos dos SMAS da Maia; Assegurar a instalagao, a manutengao e a reparagdo de redes de distribuigdo de dgua e
de saneamento, berm como 0s ramais domiciliarios; Garantir o bom funcionamento e a manutengao das centrais elevatdrias
e hidrantes.
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Atribuigbes

Competéncias/actividades 2)

N.31.3 Garantir a coordenacac geral das fungoes afetas aos Setores da agua e do saneamento. Fungdes de reconhecioo
nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-Lei n® 93/202], de 9 de novembro,

N.30.4 Garantir a coordenagao das fungoes afetas ao setor da dgua, bem como coordenacao dos Assistentes Operacionais
afetos ao respetivo Sector de atividade. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio. de acordo
com o Decreto-Lei n® 93/2021, de 8 de novembro.

N.31.5 Garantir a coordenacao das fungdes afetas ao setor do saneamento, bem como coordenaciao dos Assistentes
Operacionais afetos ao respetivo Sector de atividade. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio,
de acordo com o Decreto-Lel n® 93/2021 de 9 de novembro,

11.3.1.6 Resolugao de problemas como fugas de dgua, entupimentos de esgotos de modoe a prevenir a interrupgac do servigo
de abastecimento de agua e tratamento das dguas residuais aos utentes, Fungées de reconhecido nivel de insalubridade
ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-Lei n® 93/202] de 9 de novembro.

1.3.1.7 Executar a instalagao e a manutengao de instalacoes elétricas de baixa tensao; Utilizar as técnicas e os procedimentos
de substituicao e reparagdo de componentes de circuitos e equipamentos de instalagoes de maquinas elétricas, Fungdes
de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lei n® 33/2021 de 9 de novembro.

1.3.1.8 Verificar o cumprimento da lei e regulamentos, designadamente o Regulamento de Abastecimento de agua e dguas
residuais por parte de todos os consumidores. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de
acorde com o Decreto-Lei n® 93/202], de 9 de novembro, quando sujeito a tarefas de desentupimentos de esgotos de modo
a prevenir a interrupgao do tratamento das dguas residuals.

1319 Executar tarefas de desobstrucao, limpeza de coletores e caixas de visita fundamentais para uma boa manutencao
da rede de saneamento. Fungées de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-
Lei n°83/202], de 9 de novembro.

11.31.10 Apoio administrativo em tarefas simples. na drea da exploracao.

1310 Efetuar a condugao de viaturas ligeiras e de pesados indispensaveis ao desenvalvimento das tarefas inerentes a
atividade dos SMAS da Maia. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o
Decreto-Lei n® 932021 de 9 de novembro.

113112 Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas e maquinas da frota, executando tarefas de controlo e
CONSErVagan.

11.3.1.13 Assegurar a instalagao, a manutencao e a reparacao de redes de distribuicdo de dgua e de saneamento, bem como
os ramais domicilidrios. Fungoes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lei
n®93/2021, de 9 de novembro.

11.3.1.74 Desenvolver tarefas no ambito da fiscalizacao, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares em
vigor.

Unidade
organica

Divisao de
Exploragaoc

Cargos/carreiras/categorias 3)

Lo 4
20 d¢ agosio)

29 de agosta)|

Téonico
superior

CarreraEsceca
de Especaista
de 5 stemas ¢
wenoogias ae

nformagho

Ca'rora Esoeca
deTdcnico de
SIS10NDS ¢

teensiogas go

Coordonador

eeneo

Ass slonle
ecnco

ooerEc ona

Encarregado

ooeracona

Ass slenle

CRerACoN

¥sca ae

Senvicos de

gua o

Saneamenio

Carrera

Especa de

Fiscalragdo

Ares do o maghs

Tola de

Postos de

Trapa'no

onRs

nformagac

25

42

Habilitagao
adequada ao nivel
de Licenciatura

Lic. ermn Engenharia
Eletrotécnica /
tecanical
Eletromecanico,
Crau de
Complexidade 3
127 ano de
escolaridade,
acrescido de curso
de formacao
especifico -
Crau de
Complexidade 2
Esc. Obrigatonia
acrescida de
formacao
profissional
adequada, quando
aplicavel -
Grau de
Complexidade 1

27

81

alcjed|

necess dade
cermanente
Engarreqado
Do acions

caom

laa

mobdade

intercatego as

Subtotal

27
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Cargos/carreiras/categorias 3)
2 Carrera Esoecal | Carrera Esoeca Area de formagio Tota de
Unidade Frcipn Biglorae [« } de Esoeca sta deTécnico de Encarregado _I Seaaee Carteisa academca efou Postos de oBs
Atribuigdes Competéncias/actividades 2) i . .qndn La Cenarta e Téernco R IR {:oo'.deﬂaﬂw Assistente i o Assistante servigos de g e Fiieies
Y05 de e Il_ g 29 de agasto) somano Lecnoog as de tecno ng as de AR oo operac onal Qpgratenyl Alua e Fiscalizagdo
agosto) 29 de agosto) aformacio qfo";ac'an Saneamenta
1.4.1 Assegurar, Planear. gerir. coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos SMAS da Maia,
desde a respetiva consignagao até A rececao definitiva, incluindo a elaboracdo dos autos de medicao, e exercer um
permanente controlo fisico e financeiro dos trabalhos e assegurar, juntamente com a drea da Seguranca no Trabalho, o
cumprimento de toda a legislagao em vigor, respeitante a Plano de Seguranga e Saude em Obra, durante 3 execucao dos
trabalhos, Elaborar Estudos e Projetos de Infraestruturas publicas no dmbito do Divisao de Projetos; Promover @ manter
atualizada a avaliagao do risco dos ativos e assegurar o planeamento das agtes para tratar os riscos e oportunidades.
Coordenar o processo do SGI, no ambito da respetiva unidade organica.
Hawilitacao
adequada ao nivel
410 Planear. gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos SMAS da Maia, desde a o de Licariciatura:
respetiva consignacdo até a recegao definitiva, incluindo a elaboracdo dos autos de medicao, e exercer um permanente Bivisho de ‘ o
controlo fisico e financeiro dos trabalhos e assegurar, juntamente com a drea da Seguranca no Trabalho, o cumprimento de E(:_lb:‘:iizra I : Lic. am Engenbaria f HEY
toda a legislagdo em vigor, respeitante a Plano de Seguranca e Saude em Obra, duranie a execucao dos trabalhos. : Civl-~iratl da
Complexdade 3
11.4.1.2 Planear, gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos SMAS da Maia, desde a
respetiva consignacao ateé a recegao definitiva, incluindo a elaboragao dos autos de medicao, e exercer um permanente
controlo fisico e financeiro dos trabalhos e assegurar, juntamente com a area da Seguranca no Trabalho, o cumprimento de
toda a legislacdo em vigor, respeitante a Plano de Seguranga e Saude em Obra, durante a execucao dos trabalhos,
Colaborar na analise e aprovacdo de projetos de obras particulares no ambito da Divisdo de Analise de projetos de Obras
particulares.
Subtotal 1 3 4
.51 Analisar 0s projetos de obras particulares, no que respeita as redes de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas Habilitacdo
0 residuais e execugao dos devidos pareceres técnicos e efetuar as vistorias finais, com vista 3 emissao da certidao de Divisao de ] adequada ao nivel
habitabilidade ou de ocupacgao, por parte da Camara Municipal da Maia. Coordenar o processo do SGI, no ambito da|  aniise de de Licenciatura;
respetiva unidade organica. Projetos de 1 1 ) _ 1 1 ajec)
Lic. em Engenharia
Obras Civil - Grau de
1511 Analisar os projetos de obras particulares e as condigdes de ligagao a rede publica, no que respeita as redes de| Particulares Complexidade 3
abastecimento de dgua e de drenagem de dguas residuais, com execugao dos devidos pareceres técnicos e fiscalizagdo das
soms Subtotal ' 1 1 ' 1 1
1161 Deter conhecimento aprofundado de toda a temadtica relacionada com a contratagao publica, nomeadamente o addquada a’::wel
Cddigo dos Contratos Publicos e legislagao relacionada, bem como na tramitacdo em plataformas eletrdnicas de de Licenciatura;
contratagdo pablica; Garantir que toda a despesa realizada pelos SMAS da Maia, sujeita ao dmbito do Codigo dos Contrates|  Divisao de
Publicos, seja realizada no estrito cumprimento das regras ali impostas; Elaborar todas as pegas necessdrias aos diversos| Contratagao ! Lic, em Engenharia ! b}
procedimentos de contratagao e assegurar a respetiva tramitagao, de forma célere e eficaz. Coordenar o processo do 5G1, no Publica :{:’:d !
ambito da respetiva unidade organica. Cumn:emd.}’(je 3
Subtotal ' 1 1
1171 Colaborar na manutengao das redes de distribuicao de agua e saneamento, bem como analisar e coordenar a execugd
de ramais domiciliarios e extensodes de redes de dgua e saneamento. Coordenar o processo do 5GI, no ambito da respetiva Diviedoide Habilitacao
unidade organica. Ges{éo_ de 1 adequada ao nivel 1 <}
Ligacuas de Licenciatura
Domiciliarias
Subtotal 1 1
TOTAL 1 3 3 7 1o 1 2 1 1 1 25 42 1 3 36 65
Legenda:
1) Atribuigées de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss), em cojugagdo com a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagio.
2) Competénciasfactividades de acordo com o vertido na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il) e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ambas na atual redagao.

3) Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LGTF; Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto, todos na atual redagio, Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas & unidade organica/sector. Competéncias dos dirigentes, nos
termos previstos na Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagio.

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes pablicas

b) comissédo de servico em cargo dirigente

c)r idade de issdo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

Os cddigos de 1.1 a 11.7.1 remetem para o documento Perfil de Competéncias.
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Mapa Resumo dos Postos de Trabalho

Cargo/Carreira/Categoria hPde Restode o de_ Rostos de Observagdes
Trabalho ocupados Trabalho necessarios

Diretora Delegada 1 b)
Diretor de Departamento 3 1 b)ec)
Chefe de Divisdo Municipal 6 9 b)ec)
Técnico Superior 26 12 a)ed)
Especialista de sistemas e tecnologias de informacgdo 2 1 aled)
Técnico de sistemas e tecnologias de informagéao 1 d)
Coordenador Técnico 8 a)
Assistente Técnico : 28 8 ajed)
Encarregado Geral Operacional 1 a)
Encarregado Operacional 3 1 ajed)
Assistente Operacional 85 26 a)ed)
Carreira especial de Fiscalizacdo 3 a)
Fiscal de Servicos de Agua e Saneamento 1 a)
Total de Lugares 167 69
Legenda:

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comissdo de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente
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Cargos/carreiras/categorias
Especialista de Técnico de Total de Postos de
: Diretor de ¥ o i & Serieos s 3
. . Diretara -Delegada | oy tamento (Lei Chare cc.DN 3 e kS Coordenado Encarregado Encarregade Assistente R P eos | ariala especial Trabatho
Unidade orgdnica (L 492012, de 29 | 7 e g 20 e | (L€ 492012, de 29 Técnico superior T z ; Assistente técnico de Agua e : <
de agesio) . de 3 F tecnologias de tecnologias de técnico geral operacional peracional : de Fiscalizagao
agoste) e agosto) ) = Saneamento
infarmacho informacho

PTN | PTO PTN PTO | PTN PTO PTN PTO | PTN PTC | PTN PTO PTN | PTO PTN PTO | PTN PTO | PTN PTO | PTN | PTO PTN 2 PTN | PTO | PTIN PTO
Direcéo 1 1
Gabinete de Apoio e Assessoria 1 3
Gabinete da Qualidade 1 1
Gabinete do Ambiente e Estagdes Depuradoras 1 4 3 1 2 & 7
Divisdo Juridica e de Contencioso 1 1 2
Divisdo de Informatica 1 1 2 1 1 2 4
Divisdo de Contrelo da Qualidade da Agua de ] | 7 g 2 ”

3
Abastecimento
Departamento Econémico e Financeiro il 1 1 2 2 3 L1 2 4 13
Departamento Administrativo 1 2 1 3 & 13 17 2 22 1. 49
amento de Recursos Humanos e Servi

Departany e 1 2 1 4 1 2 1 3 s 20
Partilhados
Departamento Técnico 1 3 3 7 10 1 2 1 d 1 25 42 1 3 36 65
Totais 1 1 3 9 6 12 26 1 2 1 8 1. 28 1 1 3 26 85 1 3 69 167
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Mapa de Trabalhadores em regime de mobilidade interna (dos SMAS noutras entidades)

Cargo/carreira/categoria

N°® postos de trabalho

Observagdes

Tecnico Superior

1

Mobilidade na categoria

Assistente Técnico

1

Mobilidade na categoria

Mapa de Trabalhadores em regime de mobilidade intercarreiras (na prépria entidade)

Cargo/carreira/categoria

MN® postos de trabalho

Observagdes

Assistente Operacional

4

Assistente Técnico

Mapa de Trabalhadores em regime de periodo experimental (dos SMAS noutra entidade)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagdes

Especialista de sistemas e
tecnologias de informacao

1

Periodo experimental na sequéncia de procedimento concursal

Mapa de Trabalhadores em regime de mobilidade intercarreiras (de outra entidade nos SMAS)

Cargo/carreira/categoria

MN® postos de trabalho

Observagoes

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

1
1

Técnico Superior

Assistente Técnico

1

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico
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