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Mapa dô Pe3soal - Ano de 2026

Nos termos e pars os êf€itos pÍêvlstos nos artlgos 28,o e 29." da Lel Geral do Trabalho em Funções Públices, aprovada em anexo pela Lei n." 35/2014, de 20 dejunho . LTFP
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ì.ì Responsável pela oÍientaçào técnica e a dirçào administíativa dos SMAS.

RepÍesêntante da Cestão de Topo, no âmbito do SGl. Responsável máximo pela

seguÍança e saúde no tÍabalho dos SMAS.

As competéncias pÍevistas no aítigo 7o. da Lei n." 2/2004. de ì5 de janeiÍo e aÍtigos 15."

e Ì6", da Lei 
^." 

49/20Ì2 de 29 de agosto. ambas na atual Íedação.na atual Íedaçâo, em
conjugaçào com o aÍtigo l5o. da Lei n." 5O/2Oì2, de 3ì de agosto. na atual íedaçào.

TOTAL

Atribulções

ì)

II
Legenda:
ì) At?lbulçõ6 de acordo com o vêrtido ne Constltulção de República Portuguêsa (art"E 235" e ss), em coJugação com a Lei no ?5/20ì3, de t2 de setembro, na etual Ìêdação,

2) competÔnciasActlvldades do acordo com o verlido na Lei 5o/2ot2, de 3ì de ego3to íCapítulo ll) e Lel no ?5/2ot3, de 12 dê sêtembro, ambãs na atual red.ção.

dirigentês, no3 termos prevlstos na Lel n,o 2y'2o04, de tS dejaneiro, ne etual redeção.

PTN - Postos de Trebalho Necessárlos
PTO - Postos de Trebalho Ocupados
al contreto de trabalho em Íunções púbÍlcas
b) comissão de serviço em cargo dirigente
c) necessidade de comlssão de serulço em cergo dhlgente
d) necessidade permenente
O códlgo ì.ì temete pata o documento Peúl de Competônclas,



Mapa de Pessoal - Ano de 2026

Nos termos e paÍa os efoltos prêvlstos nos artlgos 28." o 29.o da Lel Geral do Trabalho em Funções Públlca3, aproveda em anexo pola Lei n.o 35/2014, de 20 d€junho ' LTFP
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TOTAL

compotênclas/âctivldades 2)

2.1 Assessoíia diÍeta à âdministração. atuando como um supoÍte estÍatégico e

facilitadoÍ das rotinas executivas. Gestào de agendas ê comunicação, atuando como
ponto de contato paÍa a comunicaçào inteÍnã e exteÍna; ElaboÍaí e íevisar

documenios (relatórios, atas, apÍesentaçóesl, e facilitãÍ o íluxo de inÍoÍmações entÍe

os difeÍentes unidades oígânicas.

ai.lbulçõor

u

Legendâ:
ìt Atrlbuições do âcoÍdo com o vertldo nâ Constitulção da Repúbllca Portuguesa (art"s 235o e 33t, em cojugação com a Lel n" 75l2Oì3, de 12 de sêtembro, na atuâl redeção.

2) Competôncias/activldades de ecordo com o vertido na L.i 5O/2O12, de 5ì de agosto lcapÍtulo ll) e Lol no ?5f2ol!, de 12 de setembro, ambas ne etual Íedação.

dlÍlEentes, nos termos prevlstos na Lal n: 2l2oo4 de l5 dejaneiro, na atual aodsção.

PTN - Postos de Trsbalho Nece33áÍlo3
PTO - Postos de Trâbelho Ocupados
â) contrâto de trabalho em funções públlcas
b) comlssão de servlço em catgo dlrlgente
c) necessidade de comissão de servlço em cargo dhlgente
d) necessldade permenente
O códlgo 2.1 romete para o documonto Perfll de Competânclas.



Mapa de Pessosl . Ano de 2026

Nos teÍmos e pa.â 03 eÍeltos prevlstos nos artlgos 28.'e 29.o dâ Lol Gorâl do Trabalho om Funçõos Públlcas, aprovado em anexo pela Lel n.o 35/2Ot4, de 20 deJunho . LTFP

Legenda:
ll Attlbulçõ.s de .cotdo com o voÌtldo na Con3tltulção da Repúbllca Portuguos! (artos 2350 e ss), em coJugoçlo com r Lel n. 75l2ot3, de t2 do sotombro. ne atuel r€dação,
2l Competônclas/actlvldodec do acotdo com o vertldo na Lel 5o2ot2, do 3l de lgorto (Capítulo lll e Lol no ?s/2of3, de '12 de setembro, ambls nâ atuet red.çto.

dos dlrlgentos, nos termos prevlstos na L.l n.o 2ko04,ô.15 dejanelro, ns atusl ied!ção.
PTN - Posto3 de Írrbelho Necessárlos
PÌO - Po3to8 da Írabalho Ocupado3
al contrato de trabalho em funçõos públlcâr
bl comlsrlo de 3owlço em csrgo dlrlgente
cl necesaldade da comlssão do sorvlço .m cargo dlrlgente
d) necessldsde permanento
O códlgo 3,ì remete para o documonto Porfll de Competônclas.
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3.ì . AssessoíaÍ a DiíetoÍa-Delegada nas íunçÕes de FlepÍesentante

da Gestào. ass€gurando a cooÍdenaçào. o contíolo opeÍacional e a
melhoÍia do SGI nas veÍientes Qualidade. Ambiente e Ativos
cumpÍindo com as noÍmas ISO 9OOì; Ì4OOì e 55OOì, íespetivamenre;

CooÍdenaÍ e ass€guÍaí o preenchimento anual dos indicadoÍes da

Qualidade dos Serviços píêstados aos UtilizadoÍes e, pÍoceder ao
íesp€tivo envio paía a ERSAR; píocedeÍ ao Íegisto anual no SILTAMB,

dos íesíduos pÍoduzidos nos SMAS da Maia, especificamente dos
Íesultantes do edifício-sede, da manutenção das íedes de AA e AR,

das oficinas e do ÍefeitóÍio municipal: ColaboÍaÍ no pÍocesso de
Gestào de Ativos: Asseguíaí ô íealizôção da CooÍdenação de
SeguÍônçô e Saúde em íasê de pÍojeto e eín Íase de execução de
obÍ4, bem como geÍií o contíato de exploÍação e manutençâo da
ETAR de paíada/ComposÌagem de Lamas. ETAQ de Cambados e

ETAR de ponte de MoÍeiía em matéÍia de Qualidade, Ambienre e

Seguíança no Tíabalho.

Ar.lbúlçòd

u



Mapa de Pessosl - Ano de 2026

Nos toímos e prrâ 03 otolto3 provlstos nos ârtlgos 28," s 29." dâ Lol Corâl do Trabalho em Funçóos Públlcas, aprovâdâ om ânoxo palã Lel n.o 35/2014, do 20 deJunho - LÌFP
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CompetÕnclas/actlvldrdos 2l

4.Ì Desênvolveí todos os pÍocedimen(os necessáÍios à boa gestáo ambiental, píomovendo a

sustentabilidade e ciÍculaíidade. ApoiaÍ ô gestâo das íedes sociais" e a comunicaçào exteína dos

SMAS; Apoio no ámbito da cidadania e educôçào aínbientôl: Apoio na gestáo de candida(uías e

fundos comunitáíias; pÍomoção de píocessos íelativos a eíicácia eneígética.

4.Ì.1 Asseguíaí a gestáo decoíÍente dos pÍojetos de afluèncias indevidag plano estíatégico de

saneamento e íespetivos planos setoíiais, Íedução das peídas de água em ediíÍcios ínunicipars -
CMM e demais instalaçÕes, bem como apoio no acoínpanhamento da exploíação da ETAQ de
paíada e Licenciamento lndustíial.

4.Ì.2 Apoiaí a gestão opeíacional do desenvolviÍnento e iÍnpleínentaçào da 'olatafoíma integíada de

dados, íepoÍting e analítica avançadâs das Íedes de AA e SAQ': Gerir os de Recuísos e Eneígia nos

teÍmos píevistos da RCM n.o lsO/2O24 - ÊCO ap - e âpoio técnico na elaboÍaçáo do plano d€

Eficiència Energérica e DescaÍbo^izaçáo dos SMAS da Maia: pÍestaÍ âpoio técnico a todos os serviços

dos SMAS da Maia no que toca à utilização do Aquawokí SMAS 36O".

4.ì.3 Oesenvolveí todos os píoaediínentos necessários à boa gestão ambiênlal, pÍomovendo a

sustentabilidâde e ciículaÍidade. Responsável pelo contíato da píestaÇáo de serviços da EIAR de
paíada. píestaí apoio ao licenciamento industíial.

1.:1.4 Zelaí pelas questÕes íetativas às duas (2) Estaçôes Depuradoras de Águas Qesiduais do
Municipio e da Estaçáo de Compostagem de Laínas íelacionadas com os píocessos de tÍataínento e

de píodução e comeícializaçáo dós coíÍetúos oígânicos: píêstaí ãpoio na áíea comunicacional e

gestão de Íedes sociais; píomoveÍ as questÕes Íelativas com a educação e cidadania, comunicaçáo,

eficiência energética e descaíbonizaçáo, economia ciículaÍ e sustentabilidade e captação de
investimento.

4.1.5 Apoio administíativo em todas as taíefas e atíibuiçóês ineíentes à ETAR de paíada e estaçáo de

compostagem.

4.ì.6 Píocedeí á íecolha de amostías de águas íesiduais e lamas paía posteíioÍ análise, de acoído

com os planos de amos(íãgem esi.abelecidos.

4.ì.7 píestaí apoio administíativo na iínplementaçào e manutençáo do sistema de gestào ambiental,

bem como na elaboíaçâo e íevisáo de documentos do SGl.

4.1.8 pÍestaÍ apoio administíativo âos s€toíes da gestáo ambiental. comunicaçáo e ínaíketing,

educaçáo e cidôdania, inovaçào e (íansiçào digital, bem como apoiaí na gestáo opeíacional de

atividades e eventos oíganizados nestas áíeas.

t.1.9 Zelaí pelas quesióes Íelativâs às duas (21 Éstaçóes Depuíadoías de Águas Qesiduais do

Municipio eÍn todas as veÍtentes do íespetivo Íuncionamento. ao pÍojeto das Aíluências lndevidas e

ao Sistema rntegíado de Acompanhaínen(o lndustÍial.Furções de Íeconhecido nível de
ìnsalubidade ou penosìdade baixo de acoÍdo com o oecrc@-Lei no 93/2021, de 9 de novembrc.

At.lbuF..

u

rIII
Logenda:
ìl Atilbulçõ.3 do acordo com o vortldo na Constltulção da Repúbllcr Portuguasa (artos 235" e sst, em cojugsção com a Lel n" ?5/2otf, do ì2 de sotembro. na ôtual Íodação,
2t CompetÕnclas/actlvldrdes do acoÍdo com o vertldo na Lol 5O/2O12, do 3l de agosto (Capítulo lll e Lel n" ?52olt, de 12 do setombÍo, ambas na atual rodâção.

teÍmos prevlstos na Lel n," 2/2OO4 d. l5 de lrnelro. nr ôtual redacão,
PTN - Postos de Trabslho Nece$árlos
PTO - Postos do TÍ.balho Ocupadog
a) contrato de trâbalho om Íunçõos públlcas
bl comls3ão do servlço em cargo dlílgênte
cl nocos3ldsde do comlssão do serulço em cargo dlrlgente
3l CaÍâctarlzaçüo das carrehas gorals nos teÍmos do n," 2 do artlgo 88.o da LcTFi Decreto-Lal 88/202!, de to
Os códlgos do 4.1 a 4.1,9 Íomotem pâÍâ o documonto Porfll do CompetÕnclas.



Mlpa de Pessoel - Ano de 2026

Nos teÍmos o para os oÍeltos provlstos nos artlgos 28.o e 29.o da Lol coral do TÍabalho om Funções Públlcas, âprovâda om anoxo pols Lel n.o 3520ì4, d€ 20 deJunho . LTFP

Logonda3
l) Atrlbulçõ$ de rcordo com o v€rtldo na Constltulçto dà Repúbllcs Portuguesa (lrtos 2!5" o 3sl, om cojugôção com s Lol n" 752013. de ì2 do c.tombro, na etuôl red.ção.
2) Competôncles/actlvldrdes dó acordo com o vortldo na Lel 5O2oI2, de 3l dc agosto (Capítulo llt o Lel n" ?52013, de ì2 de setembro, âmbô6 na rtuel redaçlo,

dlrlgontos, nos tôrmos prevlrtoô na Lel n." 2/2OO4, de 15 de rlnelro, ne 6tual Íedaçüo,
PTN - Postos do Trubslho Noco3sá?los
PTO - Po3tos de Trsbalho Ocupados
.l contrôto de t..bôlho .m funçõ.6 públlcôs
bl comlssão da s.ivlço am c!igo dlrlgente
cl neco3rldadc de comlggão de eewlço om cargo dlÍlgonto
d) necessldrde permanente
03 códlgos do 5.1 a 5.1,1. remetom para o documonto Poríl de CompotÕncl!3.
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ÌOÌAL

competônclas/actlvldade3 2l

5.ì GaíantiÍ o apoio juíídico ao Consêlho de AdministÍaçào e à Direrora.Delegada:
lnformaí e instÍuiÍ 06 pÍocesso6 administíativos Íelativos ao funcionamênto dos SMAS

da Maia, solicirados pelo Consêlho de Administíaçào ou pela OiíetoÍa-Oêlegada. no

ãmbito do diíeito; píocedeí à íepíesentãçào dos SMAS, poí oídem do Consêlho de
AdministÍação. quando não existe constituição obíigatóÍia de advogado. CooÍdenaí o
píocesso do SGl, no âmbiro da íesp€tiva unidôde oígânica.

5.ì.ì tníoÍmaÍ e píepaíaÍ a decisâo de píocedimentos buÍocíáticos íelôtivos a ligaçòes

de á9ua e saneamênto, aplicaçôes de coimas poÍ íejeição indevida de águas Íesiduais

em locais impíópíios, poluiçào do meio ambiente, manipulaçÒes tíãudulentas de
contôdoíes de água e íuítos de água.

At,lbuF..

ìl



Môpr de P.ssoal - Ano de 2026

Nos termos € para os efeltos píevlstos nos ârtlgos 28." e 29." dâ Lel ceÌal do ÌÍâbalho em Funçô6s Públlcas, apÍovada em anoxo polâ Lel n.o 35/2014, do 20 do Junho - LTFP
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ÌOTAL

competÕnclt./actlvldadss 2l

6.ì CeÍií todos os sistemas de lnfoÍmação: Gaíantií a eficácia dos seruiços d€

iníoímatização. com vista aÕ seu noímal funcionamento, apíesentandc
píopostas têndentes à adoçào de novas soluçóes infoímáticas: CooídenaÍ c
pÍocesso do SCt. no àmbito da íespetiva unidade oígânica.

6.ì.Ì Efetuaí a gestáo do paíque infoÍmático: AsseguíaÍ a aplicaçáo dos

mecanisínos de seguíança, confidenciôlidade e integÍidade da infoímaçàc

aímazenada e píocessada e tÍanspoÍtôda nos sisteÍnas de píocessamen(o d€

dados de íedes de comunicaçào: Assegurar a eficácia dos seíviços d€

infoÍrnatizaçáo. paía o seu íegulaí funcionamenlo e exploíaçôo: CooídenaÍ
indicadoÍes do píocesso "SisteÍnas de lnfoímaçào- no ãmbito do SCl.

6.Ì.2 Apoiaí na Gestão do paíque infoíínáiico.

6.Ì.3 ColaboÍaí na gestáo do paíque infoÍmático: Apoiaí os utilizâdoíes na

uiilizaçào dos equipãínenios e aplicaçÕes infoÍmáticãs.

Atrlbsk!.3

rl

Lagand!:
l) Atrlbulçõo3 do acordo com o vertldo nô Con3tltulção dâ Repúbllca Portuguosa (ôrt"s 235" e ssl, om coJugação com a Lol n" 75l2O13, de 12 de setsmbro. na atual radação.

2) CompetÕncla3/actlvldados do acordo com o voÍtldo n! Lol 5ol2oì2, do 3ì de egosto lcapítulo lll e Lol n" ?5120ì3, de 12 de retembÍo, ambss na atual r.daçlo.

tôrmos provlsto3 na Lel n.o 2/2oo4 de 15 do lrnelro, na atual rodeção.
PTN - Posto3 de Trabalho N.ca3rárlos
PTO - Postos de TÍsbalho Ocupados
al contÍato do trabalho em funções públlcas
bl comlssão de servlço em cargo dlrlgente
3) câractorlz!ção daa cerrelras garal3 nos termos do n," 2 do.rtlgo 88." da LGÍF|
dl n.cessldado pormanonto
os códlgos do de 6,1 r 5.13 Íomotem pa7a o documento PerÍll de CompotÕncla3.



MoPô da posrorl - A^o de 20.26

Nos tormos e pàra os eÍoltos provlstos nos artlgos 2g.o e 29." ds Lol Garâl do ÌÌsbalho em Funçõos
públlcas. âpÍovada om ansxo pola Lel n." 35/2Ot4 de 20 de junho _ LTFP
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CompetÕnclas/activldsdes 2l

7.ì GaÍantií a quôlidade da ógua de abasrecimento público do Concelho da Maiâ,
cumpíindo os Íequisiros de qualidade definidos poÍ Lei. as oÍienraçóes da ôutoíidade
competente (ERSAR), os pÍogramas de conrÍoto da qualidade da ógua paía consumo
humano (pCQA), o pÍogÍama de conríolo opeÍacional {pCO). e demais píogÍamas
implementados e ô implemêntaÍ. Cooídenaí o pÍocesso do SCt, no âmbito da
íespetiva unidade oÍgãnica.

7.ì.ì Avaliaí se a qualidade da á9rJa de abastecimento público do Concelho da Maiô
satasíaz as exigências de qualidade deíinidas poí Lei. CooÍdenaÍ o pÍocesso do SCt. no
âmbilo da respetiva unidade oÍgànica.

7.ì.2 EíetuaÍ as colheitas de amos!ías na rede de distribuiçào do Sistema
Abastecimento público. de acordo com o píogíôma de ContÍolo de eualidâde da
Água em vigoí. e íespetivo tÍatamento de dados: Daí apoio administÍativo à Cestão e
contíolo dos sistemas de monitoÍizaçáo em linha. a implemenlaí, no âmbito da
mo^itoÍizaçào de paíâmetÍos associados à quatidade da água de abasrecimento.

7.ì.3 RealizaÍ colheitas de amostÍas de ógua paÍa consumo humano. pÍevisÌas no
ãmbrto do píogÍama de Conríolo OpeÍôcional (pCO) implemenrado; píepaíaí
Íecipienl,es para a íecolha de amostras, numeíôí. identificaÍ. acondicionaÍ paÍa
posteíroí entÍega em laboÍatóÍio ceítiÍicado: AcompanhaÍ a implementaçiio do
píogÍama de Contíolo Opeíacionat diÍi9ido aos bebedouíos abasiecidos pelo Sistema
Publico.

ÌOTAL

Atrlbuhò.3

ìl

III
Logonda:
ìl Atílbulçõas de acoÌdo com o vertldo na constltulção dâ Repúbllca Portuguesa (anos 2350 e ss), em coJugação com a Lel n" ?S/2Oì3, do 12 de sotombro, na atual ?odação.

2l CompetÔnclâs/actlvldsdos do acordo com o v.dldo na Lel 5O/2Oì2, do 3ì de agosto (CapÍtulo lll e Lol no ?S2Ol3, de 12 de sotembro, amba3 na atual redaçüo.

tormos provlstos ns Lel n," 212004, dê ìS de Janelro, nr atuâl radaçlo,
PTN - Posto3 de Trabalho Necossárlos
PTO . Postos do Trrbalho Ocupâdos
âl contrato do trabalho em ÍunçÕos públlces
bl comlsrão de servlço em cargo dlrlgento
c) nacossldade do comlssão do sorvlço om csÍ9o dlrlgente
dl necessldade poimonente
Os códlgos do 7.1 a ?,1.3 rometem para o documento portll do Compotênclas.



Mapa de P.ssoal - Ano de 2026

Nos termos o pâra os ofaltos pr.vlstos nos ôrtlgo3 28.o o 29." dã Lel Ceral do Trabalho om Funçóos Públlcas, apÌovada em anêro polâ Lol n." 35/20ì4' de 20 dôJunho ' LTFp
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Oivisão

Fiôanceiía

compotônclâs/actlvldados 2l

B.t Ass€guíaÍ os píocediínentos contabilisticos e medidas de contíolo inteíno. a íegulaíidade íinanceiía na

íealizaçáo da despesa e supeívisão do cuínpíimento das noímas de contabilidade e fiscalidade aplicáveis, e

cumpíimento atempado das obÍigaçÕ€s fiscâis e paÍafiscais, bem como proceder ãos íegistos

conÌabilísticos dos movimen(os ineíentes aos Íecebimentos e pagamentos efetuados. asseguíando a

íespetiva conciliaçào com os coÍÍespondentes movimentos Íealizados pela contabilidade, bem como

cooÍdenar e diíigií as atividades íelacionadas coín as unidades oígànicas flexíveis na sua dependência.

SupeívisionaÍ o cumpíimento dos íegistos contabilÍsticos: SupeívisionaÍ e asseguíaí a elaboíação dos

Íepoítes: Ass,eguíaÍ as obíigaçó€s fiscais e paíafiscais e Íazer cumprir os íegulaínentos inteínos: Asseguíaí a

boô gestâo parÍimonial dos SMAS; Cooídenaí e diíigií as atividades íelôcionadas com as unidades

oígànicas flexíveis na sua dependència, dispondo, paía (al. das competéncias deíinidas paía as Íesp€tivas

unidades oígõnicas e o exeícício, ern geíâ|, de competènciâs que a Lei atíibua ou venha a atíibuiÍ aos

Seíviços Municipalizados. íelacionadas com a natuíeza da9 atíibuiçóes que lhe estáo coínelidas. CooÍdenaí

o píocesso do SGt. no àmbito da íespetiva unidade oígànica.

8.2.ì pÍomoveÍ o cumpÍimento atempado das obíigaçÕes fiscais e paÍafiscais ê desenvolveí um sistema de

conrabilidade de gesráo e gaíantií a suâ orimizaçào. AsseguÍaí o íegisto de todo o patÍimónio dos SMAS e

píocedeÍ â elaboíação dos Íepoíres obíigatóíios por lei. CooÍdenâí o píocesso do SGl. no ámbito da

Íespetiva unidade orgânica.

8.3.1 píoínoveí o cumpíimento atempado das obíigaçÕ€s fis,cais e pâíafiscais e desênvolveí um sistema de

contabilidade de gestão e gaÍantií a sua otiínizaçào. Asseguíaí o cumpÍimento atempado de todas âs

obíigaçÕes fiscais e paÍafiscais, Elaboíaí os docuÍnento6 píevisionais ê execuçáo dos mesmos: píepaíaí

dados contabilísticos paÍa pÍocedeÍ aos Íelâtóíios da anális€ da situaçâo económico-íinanceiía dos SMAS;

Asseguíaí a funcionâlidade e opeÍacionalidade da CA e a sua confoÍínidâde com os íequisitos da noíína

tSO550Oì: Cooídenaí o píocesso do sCl. no ámbito da íesp€tiva unidâde oí9ànica.

8.3.ì.1 Elaboíação dos sisremas de contabilidade de gestão e píepaíaÍ dados contabilisticos ú(eis à análise

da situação económico.Íinanceiía dos SMAS.

8.3.ì.2 pÍomoveÍ o cumprimento atempado das obíigaçÕes fiscais e paíafiscais, píepaíaí a documentação

necessiiíia ao cumpíimento das obíigaçóes legais e analisaí a documentaçáo contabilística.

contâbllldado
8.4.Ì.ì Analisaí a documenração contabilistica, veíificando a sua validade e confoímidade, e sepaíá'la de

acordo com a sua natuÍeza; Calculaí e íegistaí custos e píoveitos; píepaÍaí a documeniação necessáíiô ao

cumpÍimento das obíigaçóes legais e ao contíolo das alividades.

8.4.ì.2 ExeÍceÍ as (ôíefas que gaíantaín o supoíte contabilistico e patíimoniâl dos SMEAS e píocedeÍ à

escíituíaçôo dos livíos de contabilidade: ManteÍ toda a documentâçáo àíquivada e devidamentê

oíganizada; píocedeÍ à reconciliaçáo dos documentos de íeceita; pÍocessôí e íegistaí oídens de

pãgamento e escíituíaí as contas coííentes com foínecedoÍes.

8.4.ì.3 Efetuaí o Íegisto de cabimentos, compíomissos. fatuíag autoÍizaçÕes de pagamento íelativos ôos

pÍocessos de despesa; Efetuaí o íegisto dos demais movimentos financeiros: efetuar os registos íelativos ao

píocesgmento das despesas dos Fundo de Maneio constituido$ Asseguíaí pÍocedimentos contabilisticos

nos fechos peÍiódicos mensais: píocêdeÍ à Íeconciliaçâo dos documentos de íecèita; Manteí toda a

documentaçào necessáíia aíquivôda e devidamente oíganizada.

Íosouiarla
8.5.1.ì GaíantiÍ a aííecadaçãÕ de todâs âs Íeceilas dos seíviços, emitií cheques quando necessáíio. íealizaí

todos os pagamentos somenre após a devida autoÍizaçáo e fazeí depósil,os diáíios: Execuçào de tíabalhos

de natuíeza técnica e administíativa de ínaioí complexidade.

8.5.ì.2 Gaíantií a aÍÍecadaçáo de todas as íeceitas dos SMAS e efetuaí os depósitos diáíios.

8.5.Ì.3 CaÍantií a aííecadação de rodas as íeceitas dos SMAS e efetuôí os depósitos diáíios: Elaboíaí mapa

diáíio das siruações bancáíias, designadamente Qesumo Diáíio Ìesouraria: Enviaí Oídens dê pagamento

depois de íegulaíizadas paía a Contabilidade atíavés do MCD: Efetuaí a cobíança de guias de íecebiment

no SNT e fatuías no SCA.

atÍlbulçõo!

t,



Msps d. Possorl - Ano d.2026

Nos termos e psrs oB eÍolto3 provlstos no3 ertlgos 28.e e 29,o da Lol GoÍal do Trlbalho em Funções Públlcrs, aprovsdc em anexo pele Lel nt 352014, do 20 deJunho - LTFP
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Competônclas/ectlvldedeÉ 2l

Depandônclr da Águrs Slnt.s
8.6.1.1 RecebeÍ e encaminhaÍ as solicitaçôes de tgaçôes domiciliáíias de água e de saneaínenro, incluindo
a íêsp€tivô oÍçamentação; EfetuaÍ alteÍaçÕeg de titulaÍes de contÍato6 de foÍnecimento de água e de
íecolha de águas Íeskjuôis; EferuaÍ cessâção dê contíato6 de foÍnecimento de águô e de Íecolha de águas
Íesiduais; Efetuaí depósiros bancáÍio6 de vêrbas Íecêbida$ Receb€Í impoítâncias fatuÍadas.

8.6.ì.2 AsseguíaÍ o serviço de atêndimento relefónico da Dependência de Águas Sanras; píesraí

inÍoÍmações, dentío do seu âmbito.

8.6.ì.3 AsseguÍaÍ o seíviço de limpeza da Depondência de Águas Santas.

TOÌAL

Atrlbulçôot

F,::llii FLS:',ifiË:l:.l@L
i_.-ait.:': i-?i-l

,&i: i[Fi.:t'i'ns -.J6ï.!1.-J:i
tagondrl
U Atrlbulgü.r d. .@Ído om o wÍtldo n. Condltulçlo dr R.públlc! Ponuguco (!f3 2l!i' o sl, .m coJugrçlo em r f.l n' 75l2oìf. d. t2 d. rt mbro, n. .tu.l r.dàçla
2l comp.tan€b.ôctMdrd.r d. rcoÍdo 6m o wÍtldo n! Ll 5O2Oì2. d. !l d. rgoúo lc.pítulo ltl . L.l n tslzot!, d. 12 do rt mbro, .mbtr nr .tu!l í.d!çao,

PTN - Poat6 do Ínbrlho NKsóílo
PÌO . Ponú d. Tr.bllho Ocuprdo!
al @nt?tto d. trlbrlho.m íungõ.r públhr!
bl comlülo d. nrylço.m c.rgo dhlg.nt
cl namldada da comlsto da rwlgo.m qrgo dlrlgant
dl ffiü.ldld. p.Ìmrn.nt
03 códlgm do O.r r 8.6.tJ ramato trrô o dcumanto Paííll da Compatandri



Mrpa do Pessoal - Ano dê 2026

Nos têrmos e prra os €íeltos prevlstos nos anlgos 28.o è 29.o da Lêl Geral do Trab.lho em Funções Públlcâs, aprovada om anoxo pêla Lol n.o 3S/2Ol4, de 20 deJunho . LTFP
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9.ì 6eíiÍ todos os pícedimentos administíativos reíeíentes aos pêdidos de ligaçÕes

domiciliáÍias de água e de sâneamenlo. bem como â íespetiva susp€nsão. inteíruFçâo

devido a íalta de pagâmento ou outíos: C@Ídenaí o píocesso do SGr. no àmbito da
Íespetiva unidade oígânica. Cooídenaí e diíigií as atividades Íelacionadas com as

unidades oígànicas Ílexíveis nâ sua dependéncia.

9.1.1 Consl.Íuií Dashboaíds paía monitoíizàção de indicadoíes. íecolhendo e tíatando
dados dê diveíss âplicaçôes: SimpliÍicaí píocessos de obtenção de dados âtÍavés dâ

utilizaçáo dâs feÍramentês de análise de dados (poweí Query, poweí Bl; eÌc.).

9.ì.2 €mitií âvisos de coíte, contíolar os píocessos de pÍestaçóes e de íedução de

escalôes; Enviaí SMS antes do Íim do pÍazo limite do aviso de coíte: Recolheí as leituÍas
das áÍeas com teleleituía e tazeí análise cíítica das mesmas; Lançar as substituiçÕes de

contadoÍes paía teleleituíâ.

9.Ì3 Emitir e contÍolaÍ as Oídens de Serviço de substiÌuição massiva de contadoíes.l
RetiÍicaí Íatuíâs de p€didos de íeduçáo de escalÕes ou de coííeçòes de íecolhas de
residuos sólidos; p.estâí ôssisténciã ao cliente.

9,ì.4 Desempenhaí Íunçòes de natuÍeza execuÌivã. em colaboÍaçãô tÍansveísal na

tíamitação dos íespetivos píocedimentos administíativos, têndo em conÌâ as

aÌíibuiçÕes píoÍeÍidas no Depaítamento AdministíaÌivo em aíticulação com difeíentes
unidades oígànicas. nos teímos do RegulamenÌo Oíganizãcional dos Serviços

Municipalizados da Maia.

9.2.ì CeÍií e cooídenaí todos os serviços âdministíâÌivos e de Íatuíação íelacionados
com o cliente-

9.2.ì.ì Assguíaí a foímalização inÍoímática dos novos clientes de água e dos novos

utentes da íede de saneamento: AsseguíaÍ a contabilizâçào dos consumos de todos os
pÍédios ligados âos sistemas de abastecimento de água e de dÍenâgem de águas
íesiduais do Municipio, bem como gôíantií a Íatuíação dos mesmos.

9.2.Ì.2 píestaí assisÌência ao cliente, Íespondendo a pedidos de iníoímaçÕes e

esclãíecimentos enviados poí e.mail: Daí seguimenÌo aos pedidos de cancelamento de
contÍato e de débito diíeto enviados pelo Balcão Digital.

9.2.1 3 Colaboíaí com â Oivisão de Contíataçào pública. tíatando dos píocedimentos de
aquisiçáo de bens e/ou seíviços sujeitos ao Íegime de ajusÌe diíeto simpliíicado;
Rececionar, conteíií e entíegaí na Contabilidade as fatuías píovenientes desses
pÍcedimenlos: Cerií o economato. gaíantindo a satisÍação dãs necessìdades nessa

ãíea de todas as unidades oí9ánicas dos SMAS da Maia.

9.2.1.4 Desemoenhaí Íunções de natuíeza executiva. em colaboíaçào tíansveísâl na

tíamitação dos íespetivos píocedimentos administrativos. tendo em conta as

atíibuiçóes píoÍeíidas na Oivisáo Administrativa e Comeícial em âíticulaçáo com
diÍeíentes unidades oígánicas. nos teímos do Regulamento Oíganizacional dos
Seíviços Municipalizados da Maia.

9.2.1.5 Ce/ií e cooídenãí todas as atividades íelacionadas com o apíovisionamento e

aímazenamenÌo dos mateíiais de slock dos SMAS da Mãia. bem como cooÍdenação dos
Assistentes Opeíâcionais aíetos ao Íespetivo Sectoí de atividade.

9.2.ì.6 Qececionaí. aímazenaí e contíolaí os môteÍiais com stock: Foíneceí os mateíiais
necessóÍios paía a Divisão de Êxploíação e paía colocação, substituição e levantamento
de conÌadoíes.

Soc.otarla
9.3.ì C@ídenaí os seruiços adminisÌíativos íelacionados com o toínecimenÌo e cessação

de abastêcimenÌo de água. bem como o atendimento píesencial e os seíviços

admrnistíativos íelacionados com os p€didos de ligâçáo de água e saneamento, novos

contíatos, alteíaçÕes e cancelamento de contíatos existentes; Execuçáo de trabalhos de
natuíeza técnica e administíativa de maioí complexidade.

9.3.2 Asseguíaí o atendimenìo presencial e os seíviços administrativos /elacionados

com os pedidos de ligaçáo de água e saneamento. novos conÌíatos. alteraçóes e

cancelamento de contíatos.

Atrlbskòar
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Facturoção o Consumo
9.4.ì AsseguÍaí os seíviços administíativos íetacionados com questóes íetativas ã
íâturaçào, incluindo íesposta a pedidos de esclaíecimentoúeclamaçÕes por paÍte do
cliente.

9.4.2 Apoiaí os seÍviços âdminist.ativos relacionados com questÒes /elativas à íatuíação,
incluindo íesposta a pedidos de esclarecimentotíeclamaçóes poí parte do cliente.

R€glío de Dado8
9.5.ì Asseguíaí os seíviços administíativos necessáíios para a emissào de íatuías
nomeadamente ativâção, anulação e alteíaçóes de contíâtos e â píogíamação. íecolhê
e validação de leituíâs.

9.5.2 Asseguíaí os seíviços êdminisÌíativos necessáíios paÍa a emissão de íatuías
nomeadamente ativaçào. anulação e ãlteÍôçôes de contíatos e a píogíamaçào. recolha

ê vãlidaçào de leituías. Realizaí todas as taíeÍas dentío das datas estabeleci(jas no Mapa

de Trâbalhos elaboíado, mensalmente, paía cadâ pÍtressamento.

Cortes
9.6.ì CooídenaÍ os serviços administíativos íelacionados com a inteííupçào do
abastecimento de á9uã: Execuçào de tíabalhos de natuíezã técnicê e administrativa de
maioÍ complexicjade.

9.6.2 Apoiar os serviços administíativos íelacionados com questò€s íelativas à

interrupçâo do abastecimento de água.

9.7.ì Asseguíaí o planemento. execuçào e contíolo dê Lodas as açôes qve tenhâm uma
íep€rcussào económica e operacional na gestão de clientes. nomeadamente te;turas

anómâlâs. deteçào de íÍaudes, íiscalizaçào de consumos e íugas de água nas íedes
pÍediais.

9.7.ì.1 Asseguíaí a gestáo do sistema de teleleituía; Cooídenaí os Leitores de Consumos:

Geíií e íiscalizar o paíque de contadoíes, bem como analisar situaçÕes anómâlôs de
consumos e fugas de água nas íedes píediais.

9.7.ì.2 Asseguraí a gestão estratégica ao nivel empÍesaíial. no dominio organizacional,
garantindo a iníoímaçáo e o contacÌo com o público-alvo dos SMAS da Mâia: Ce/ií os
conteúdos da página de r^teínet no ámbito da áíeâ de negócio dos SMAS.

9.7.ì.3 €Íetuaí a íiscalizaçào de consumos, veíiíicâçào de Íugãs em íedes píediais.

acompanhamento e manulenção de toda a íede de teleleituía. incluindo
contâdo/es/módulos e concentíâdoíes.

9.7.ì.4 C@/denaÍ a equipa de opeíacionais responsáveis petas seguintes âçoes:
montâgem. íeÌiíada e substituiçào de contadoíes, íepôração de íugas cie ãgua junto ao

contadoÍ

9.7.ì.5 €Íetuôí a montagem e íetiíada de contadoíes. €Íetuaí as íepaíaçôes e alteíaçòes
necessáíias íecoÍíendo às técnicôs e aos mateÍiais adequado.

9.7.ì.6 QealizaÍ a leituÍa dos contadoÍes instaladôs p€los Serviços Municipalizados da
Maia. coníoíme planeamento mensal píev;âmente deÍinido.

At?lbslçôo!

Mapa de Pessoal . Ano de 2026
Êhi-

Nos termos ê para os eÍeltos prevlstos nos aRlgos 28," e 29," da Lel GeÍâl do Trsb.lho em Funções Públlcâs, aprovada em .nexo pelâ Lel n," 352014, de 20 de junho . LTFP

Lêgenda:
ìl Atrlbulções de acotdo com o vêrtldo na Constltulçõo da Repúbllca Portuguesa (aitos 2350 o ssl, em coJugação com â Lol n" 75/2013, de ì2 de setombro, nâ atuâl rêdação,
2l Competênclas/actlvldôdcs de acordo com o veftldo na Lel 5O2Ol2, de 3l dè agosto (Cspítulo lll e Lel no ?520ì3, dê 12 de Eetombio, ambas na atual rodação.

toÍmo6 prêvlstos no Lel n." 2/2OO4, ds tS de Janolío, nâ âtuâl r€daçõo,
pTN - Postos do Trabalho Nocessários
PTO - Postor do Trobalho Ocupados
al contrato de tr.brlho em Íunçôos públlcas
b) comlssão de servlço em co?go dlÍlgcntê
cl nacessldâde do comlssão do servlço em caTgo dlrlgêntê
dl necossldôde pêrmânente
OE códlgos de 9.1 a 9.?.1.6 Íêmêtem para o documento poríll de Compet6ncloe.
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Nos tormos e pô.â os eÍeltos provlstos noi artlgos 28,o e 29.o da Lol CoÍal do Trabalho em FunçÕos Públlcas, apÍovada em ânexo pola Lol n,o 35/2014, do 20 de Junho - LTFP
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Competônclas/actlvldôdo3 2)

lO.ì Píoínover. desenvolveÍ e asseguÍaÍ a gestào integÍada dos íecuísos humanot
fotmaçào e condiçÕes de tíabalho: supeÍvisionaí os pÍocedimento6 e os meios

destinados à píevençào e pÍoteçào da seguíança e saúde dos tíabalhadoíes;
CooÍdenaí o píocesso do SGl, no ârnbito da íespetivã unidade oígânica: Coordenar e
diíigií as atividades íelacionadas coín as unidades oígànicas ílexíveis na sua

dep€ndência.

ìO.2.Ì GaÍanriÍ a atualização da platafoíma infoímárica de CesÌôo de pessoal e dos
pÍocessos individuaig geÍií o sistema de assiduidade: Caíantií o píocessaínento de
vencimentos; estudaÍ e pÍomoveÍ as medidas [endentes à atualização do ínapa de
pessoal; asÍieguíaÍ a tíamitação do píocesso de avaliaçào de des€mpenho.

ì0.2.ì.1 Ass€guÍaí a gestão das platafoímas do Poítal do colaboíadoí e lnnuxÌime RH
poÍtal: PôÍticipaí na gestão de carreiías dos tíabalhadoíes: Gaíantií o pÍocessamento

de vencimentos e instÍuií e tíamiÌaí os píocessos de aposentaçòo.

ìO.2.ì.2 Apoiaí, técnica e adíninistÍarivamenre, o píocêsso de âvaliação de
des€mpenho: píomor'eÍ a anólise e descÍição de funções, bem como apoiaÍ na
elaboÍaçáo do documento peífi1 de Competências e demais documentos de gesráo

de pessoal; apoiaí na atualizaçáo do mapa de pessoal.

10.2.ì.3 ApoiaÍ no píocesso de íecíutamento e seleçáo dos íecuísos humanos
necessáíios à entidade, b€m como na gestão dâ platafoíma de íecÍutamento de
pes6oal: desenvolveí e acoÍnpanhaí o píocesso de acolhimento e integíaçào dos
novos tíabalhadoíes.

ÌO.2.ì.4 ApoiaÍ nâ gestão das platafoÍmas do poítal do colaboíadoí e lnnuxTime RH
poÍtôl; PaÍticipaÍ na gestào de caÍíeiías dos tíabalhadoÍes; ColaboÍaí no
pÍocessamento de vencimentos e apoiaí na tíamitaçáo dos pÍocessos de
aposentação.

A3suntos Gerals
'lo.3.l Asseguíaí as opeÍações técnicas dê avaliação, cons€rvação e píeservação da
documentação em arquivo, íecebida pelas váíias unidades orgânicas, enquadÍadas
nas noímas ISAO (Gl e/ou ISAÂR (CPF); 93y1içip31 6o píocêsso de Cestão Documenral,
no âmbito do SCl.

ì0.3.2 ApoiaÍ nas opeÍaçóes técnicas de avaliação, cons€ívaçào e pÍeseívâçãÕ da
documentaçào em arquivo. íecebida pelas váÍias unidades oígánicas, enquadÍadas
nas noÍínas rsAo (G) e/ou rSAAA (CpFl.

S.rvlç03 Soclals
ìO.4.1. GaíantiÍ todas ôs taíeías ineÍentes ao funcionamento do ReÍeitóÍio Municipal.

Ass€guÍaÍ a ôÍíecadaçào de Íeceitas píovenientes do pagãÍnento das íefeiçÕes:

Responsável pela execuçõo e contíolo dos pÍocediínenros definidos no plano HACCp.

ì0.4.2 ConfecionaÍ Íefeiçóes: colaboíaí na limpeza e aííumo das loiças. utensílios e

equipamentos da cozinha/baí e zonas anexas: Zelaí pelo cumpÍimenlo dôs noíínas

de higiene alimentaÍ. com vista a gaÍanÌií a ceÍtiíicaçáo do sistema HACCp.

'10.4.3 CaíantiÍ todâs as tarefas inerentes ao funcionamento do gaí: Zelaí pelo

cumpíimento das noímas de higiene alimêntâÍ. coín vista a gaÍantií a ceÍtificação do
sistema HACCP.

Serulços de Apolo
ÌO.5.Ì. AsseguíaÍ o atendimento teleÍónico geíal: Fìesolução de guesrôes. no seu

âmbiÌo de acesso infoímático. b€m como aÍticulação de infoímaçáo sobíe
ocorrènciaífugadavaíias, com â Oivisão de Exploíação e outíos serviços de
atendimento ao clientê.

ìO.5.2 Efetuaí a ponte entíe telefonistas e os váíios serviços de atendimento ao
público, em aíticulaçôo coín a Oiíeçào, bêm como apoiaí a monitoÍização de dados
paía píeenchimento dos indicadoíes da EtISAçl: paíticipôí no pÍeenchimenro de
íequisiçÕes sbÍe ocoíÍénciaífugas/avarias atíavés das platôíoÍmas {SGA /
Aquawoíks): em aíticulação com a Divisão de Exploíaçáo: Sensibilizaí os íespetivos

seíviços paÍa Íetoíno de châmadas náo atendidâs.

At.lbulgôrt
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ì0.6.1 GaÍôntií â foímaçâo píofissional do6 tÍâbâlhadoreg supervisbnaÍ
pÍocêdimenros e os meiog destinâdo6 à pí€$rençào o píotêção da sêguÍança e sôÌide
dos tÍâbalhâdoÍes,

ì0.6.ì.1 ElâboÍaÍ o plano anual dê íoímação e píocedeÍ à sua execução; ElaboÍôÍ

enviaí o íeporte de todô infoÍmâção. via sllAL paíâ â DGAL b€m como [odo6 06

e$aÌístico3 solicitados poí orjtíâs êntidadês públicôs

10.6.1.2 AsseguÍaÍ ocumpÍimêntodas obíigaçòes legais dos SMAS da Ma'ra em
de saúde e seguÍânça no tÍabalho: RepÍesêntaíìte da equipa do HACCp perante

Diíçào e entkjades exteÍnas AsseguíoÍ e acoínpânhaí tecnicamente ô execuçâo
medidôs de píevenção. promorcndo a 9uâ eÍiciência e opêÍôcbnalk ade Íelativas
iô$alaçÕes, locôê êquipamenros e píocesso6 dê ríabalho.

ÍOÌAL

Atdbulgõ.t

ìl

L.g.nd!:
U AtÍlbulçõar da lcordo com o vartldo nr Conttltslçto d! n.públlcr Portueu.r! Irrt"a 2t5". ú),.m cojug.çlo com ! Lal n" 75/2013, d.12 d. rot mbio, nr lturl Í.drç!o.

t.rmor pr.vl3to3 m L.l n.'2l2oo4 d. 15 d.J.n.lror nr lturl ?.drçto.
PTI{ - Po3to3 d. TÍrbalho N.c.$úrlo3
PïO - Po3to3 d. Trlbslho Ocupldo3
rl contnto d. tÍ.b!]ho .m funçõ.3 públlcr3
bl coml33lo d.3.rvlço om cergo dlrlgcnto
c, n.c.$ld.d. d. combrlo d. 3.rvlço om ccrgo dlrlgontc
dl n.ccrsldld. p.rmrn.nt
O! códlgo3 d.lo.l ! 10.6.12 ?.m.t m plre odocum.nto P.ríl d. Comptttanclr&
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'll.l planeaí. conceb€Í, executaí e gerir as infraestrutuías necessáÍias ao abastecimento de água potável, em quantidade e

qualidade suficientes, e a íecolha. díenagem e tÍatamento de águas residuais, píoduzidas no municÍpio na rotalidade da
áíea do Concelho da Maia. de foíína a gaÍantií a defesa da saúdê públicâ bem como a sustentabilidade económica dos

SMAS da Maia. bem como a manutenção na Íede e saneamento. essêncial paÍâ gaíantií urn seíviço eficiente, seguío e
sustentável, contíibuindo paía a píeseÍvaçào do íneio ambiente, evitando a poluiçào dos Íios, lagos fÍeáticos. bem como
economizaÍ Íecuísos, reduzindo despeÍdícios de água e eneígia. AsseguÍaÍ a íealizaçáo da Cooídenaçáo de SeguÍânça e

Saúde em Íase de píojeto e em íase de execuçào de obía, bem como geÍií o contíaro de exploíaçào e manutençáo da €TAR

de paíada/Compostagem de Lamas. ETAR de Cambados e ETAR de ponte de Moíeiíâ em maréíia de Qualidade. Ambienre
e Seguíança no Tíabalho: ManteÍ atualizado o plano Estíatégico e Tático de G$tào de Ativos; CooÍdenaí e diíigiÍ âs

âtividàdes íelacionadas com as unidades oígânicas ílexÍveis na sua dependência. dispondo, paÍa tal. das competências
definidas paÍa as Íespetivas unidades oígánicas e o exeícício, em geíal. de coínpetènciôs que a Lei atíibua ou venha â
atÍibuiÍ aos Seruiços Municipalizados. Íelacionadas com a natuÍeza das atíibuiçÕes que lhe estào cometidas. Cooídenaí o
pÍocesso do SCl. no âmbito da Íesp€tivã unidade oí9ânica.

'lì.1.ì ApoiaÍ na elaboÍação das peças do píocedimento dos píocessos das conríarações íealizadas pelos SMAS da Maia:

OíganizaÍ píocessos administíativos íeíeÍentes a toda a contíatação efetuada pelo SMAS da Maia; Redigir cartaíoÍícios.
Ínemoíandos, notas iníoÍmativas e outíos textos de Íotina administÍativã. a paÍtií de infoímações íornecida çrela chefia:
Asseguíaí a comunicação e apoio administíâtivo do Depaítamento com inteílocutoíes, inteínos e exteínos.

ì1.2.ì RealizaÍ estudos, planos e píogíaínat na suã componente técnica, à cerca dos sistemas públicos de abastecimento de
água e díenagem e tÍatamento de águas íesiduais, com vista ao íespetivo planeamento e gestào. Realizaí estudog planos e
pÍogíamas, na sua componente lécnica, à ceíca dos sistemas públicos de âbastecimento de água e dÍenagem e

tíatamento de águas íesiduais. com visla ao íespetivo planearnento e gestão.

Ìì.2.1.ì RecolheÍ, tíataÍ e disponibilizaÍ infoÍmação geoííefeÍenciada: GeÍií o Sistema de lnfoÍmaçáo ceogíáÍica (softwaÍe e

haÍdwaÍe). de foÍmã a 9aíantiÍ ã sua atualizaçâo constante, completude e disponibilidade, e facilitando o apoio à tomada de
decisào com cíiaçào de dashboaíds: CaíantiÍ a íelevância. adequaçào e eficácia da Gestão de Ativos (cAl, asseguíando que
está dêvidamente estabelecida, implementada. mantida e continuamente apíimoíadai CooÍdenaí ô equipa de Gestào de
Ativos e identificaí a necessidade de íecuísos ãdicionais paía apoiaí as atividades Íelacionadas com a gestào de
ativos.CooÍdenaí o píocesso do SGl, no ãmbito da Íespetiva unidade oígànicã. CooídenaÍ o píocesso do SCl. no âmbito da
íespetiva unidade oígânica.

ìì,2.ì.2 Recolheí. tíataí ê disponibilizaÍ infoÍmaçào georreferenciada. Apoiaí na cestào de Ativos (cAl na íecollìa,

caÍíegameôto. pÍocessômento e análise da infoímaçáo. e na cíiaçào de suíve!É de ãpoio às inspeçÕes: paíticipaí na

inteíligaçáo e integíaçáo de dados entíe o SIG e o soítwaíe AIRC e SMAS 560.

ìì.2.1.3 ÉlaboÍação de estudos e pÍojetog no âmbito dãs íedes de abasteciÍnento de ógua e saneamento do Município da
Maia: modelação hidÍóulica e gestáo afluências lndevidas.

'lì.2.ì.4 Colaboíaí na elaboíaçào de píojetos de execução, efetuando levantamentos topogÍáíicos e o íespetivo tÍatamento de
dados a íim de peÍmitiÍ o cálculo e dimensionamento do píojeto e a execuçáo das íesp€r.ivas peças desenhadas, tendo em
conta as noÍmas ÍegulaÍnentâíes em vigoí e as especificaçóes e os métodos de constíuçào píé-definidos, adotando as

técnicas e os píocessos ãdequados.

lì.?.ì.5 ColaboÍaÍ na elaboÍaçáo de pÍojetos de execução. efetuando desenhos de pormenor, de esqueínas e de mapas de
infoÍínaçâo técnica, tendo em conta ôs especiÍicaçÕes aÍquitetónicat técnicas e as noÍmas de constíução pÍé-definidas,

adotando escalas e simbologia adequadas:

Atrlbulçõss

ì línplementaí um conjunto de açÕes que gaíantaín um seíviço efìciente, seguro e sustentável no foínecimento da
tía(amen(o das águas íesiduais: GeÍií as equipas multidisciplinâíes paíâ ass€guÍaÍ o cumpÍimento do seíviço

ao nível dos diveÍsos equipamentos, designadâmente hidíopÍessoÍas. EEA, RêseruatóÍios gaíantindo \rma
plena dos Ínesmos. Des€nvolveÍ comunicaçáo eÍicaz junto dos consumidoÍes: Asseguíaí que o planeaínento das

gestào de ôtivos que supoítam a polílica de gestào dos SMAS da Maia é esÌabelecido e Íealizado. CooÍdenaí o
SGl, no àmbito da íespetiva unidade oí9ánica.

ì..ì Asseguíaí o funcionamento eíicaz e atempado, opeÍando e supêívisionando a ínanutençào dos
mecànicos e eletíomecánicas dos SMAS da Maia. ConcebeÍ e estôbeleceÍ planos de manutençáo

eletíoínecânicos dos SMAS: Elaboíaí paíeceíes sobÍe instalaçÕes e equipamentos eletÍomecânicos

ì.2 Asseguíaí o funcionamento èÍicaz e atempado, opeíando ê supeÍvisionândo a manutençáo dos
dos SMAS da Maia; Asseguíaí a instalaçáo, a manutençóo e a íepaíaçáo de íedes de distíibuiçáo de água

saneamen(o. bem como os íamais domiciliáÍios: Gaíantií o bom funcionamênto e a manutençôo das cenaíais

rl

hidíantes
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ì1313 Caíanú a cooídenaçto geíal da3 íunçô|rs aÍdas ô06 Setoí€É dr águr ê do sanêâmenro' Funçüps dê rcconheldo
úvel & itwlubtiú& qJ Fn&edo néüo d€ awdo @rn o &oeto. Lcì n' aYfuzL cle 9 cte na€t rba

ìì3Ìí CaíantiÍ a cooí&nação da3 íunçõos afêtas ao sêtoí da água, bcm como cooídenaçào doô As6btent€6 OpeÍâcionâis
aÍetos ao Í€speti\,o Sector de aüvtdade.Fsrfd6 dc tc@thaciílo nirel de insktbtkltdê ou Fnâklsde míl&, & acodo
@flro lhcrcto.Leinogyfu2tr & gdc tpwtt1bío

n3ÌS Caíantk a aooídonação dae íunções aÍetas ao 3êtoÍ do sôneamento, bam como cooídenaçto dG Assbtentes

Operacbnals aÍetoe ao íospêtiìio Sìectoí dê.atividadê, Ârrtóca clc ,sconhe<üo n^al cb ftislubticlade w Fnaiú& mffi,
dc acoÍ& cont o Occícto.Lel no 9Yfu2L clo I & notêtt Nd

fì3ì.6 Rssolução de píoblèÍn€s como Íugos de fuua, entupimentoô de e3o|otos de modo a píoì,anií a lntcíÍupçào do servto
de sbiet€cimento de águe e tÍatamonto dae fuuas residusb ao6 utentoci Funç&s cle ,Ò@nhccdo nítel cb úehtbtidte
ou ptrMe rúdb de awdo cgÍt, o Oecíêto.Lel nc 9vfu21, de 9 de neemvd

ìì3ì.7 E,(êcutâÍ e instalsção ê â msôutençào de lnstabçõ€8 elétíhas dê balxo têíìoão: Urilizaí as récnicas ê oc píocedimantc!
do sub6tltu(iüo e ÍepEÍação de coíÍìponentês de ciÍcuito6 e equipamento6 de h$€laçÕes dê máquha3 elêríicag, Fur@
dereonhccieníwtcbbr*hlbilNêot Ftt&&blxo,deacüdocdt oDecrcto.Lelnog*fu2l,dcgde@wn bn

ì13.1.8 VeÍifGaí o cumpíimênto da lei c íêguhmantoô, designâdâmêôte o RegulaÌnênto d€ Abssr€cimenro de águe ê ágìres
redduab poí poítê do todos 06 comumidoÍcs FunçÕês dê ,6'conhacido ntucl da ltahtbticlâ& ou prr6lds& m#lq &
acsdocoít oDecreto-Leìnoglfu2l,degdenot&mbrc,quarrdosu,ìeJtootarcfat&dffiírau9tittpttto6dêe'9oao6d€.rtdo
tprctÊrrilahrte. o&ttettmentodesSusre#uak,

tL3.19 E(ocutaí hícfas dc dosobotÍução,limpezâ de coletoÍ€6ê crb(â6devËir! fuÍdamenteis psÍa una boe Ínenutençâo
da Íêde de saneatÊnto. Funç&6 da rc@rhêcido nfn, & lrelufufda& otJ Fn&dc médh, dc acddo corn o D€cÌeto.
lÃl n' 91fu21, & 9 & nornmbra

lÌ31.ìO Apolo edmlnbtÍeth,o em aaíeÍag dmpl€& na áíea dr er(ploÍação

lì3Ì.1ì EfetuaÍ a conduçlo de viâauÍrs fgeirâs e de pe6ado6 indbpensáìrels so des€íìvolvimento da6 tsÍefas lnerênt€6 à
8t3údade clo6 S!úAS da Maia. Furws da Êco''lractelo nível & illshtuklade o,,t pen&acla bú@ de a@rdo aün o
fureto-Lel nogyfu2ldc 9de nowmbn

n,trl,l2 ManteÍ eÍn condl)õeô dô opeÍâclroaldade a6 virtuÍâs € máquinas da Ííote, o(€cuteÍìdo taíefas de ontrolo e
coÍr6oÍìôção.

ì13ì.13 A6s€guÍar â lmrtlsção. e marìrrtcnção e a íopsÍação d€ í€d€s de digtíibuiçào de água e dc saneamento bêm coÍíìo
06 íaínâb dombill6ric. Funçòes de ÍeconlÉcHo nrv€l de lnselubridade or penoaftlo<te baixo. d€ oaoído coíÍì o DêcÍelo-tâi
no932o2ì. de9 de rslìlombro

U3.l.l4 D€sêrììÍoh/Êí taÍefas no âmbrto da ftscâlizaçào. assêguíôrìdo o cumpíirEtìto das noÍmâ6 bgeis e ÍêgulãínentâÍes em
vigoÍ.

AtÍlbulç6..
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Ìì.4.ì AseguÍaÍ. planeaÍ. geíaÍ. cooÍdenaí e fiscalizaÍ as empÍeitadas de obías publicôs adiudicadas pelos SMAS da Mâia.

desde a íespetiva consignaçáo até à íeceÇào deíinitivô. irrcluindo ô elaboÍaçâo dos autos de mediçáo, e exeÍceí unì
peímanente contÍolo fisico e ÍinanceiÍo dos tíâballìOs e asseguÍâí. juntamerìte com a áÍeâ dô SeguÍancâ no TÍabalho, o
cumpÍimento de todã à legislaçâo êm vigoí, íespeitante a Plano de Seguíarìça e Sa\ide em Obía. duíante a execuçáo dos
iíabâlhos. Elaborar Esttrdos e píojetos de lnfÍaestíutuíôs públicas no àmbito do Divisao de oíojeios; píomoveí e man!eí
âtualizada a àvaliacao do Íisco dos ativos e ass€guíaí o plônêamerìto das aÇóes paía tíataí os íiscos e opoÍiunidôdes.
Coordenaí o pÍocesso do SCr. no àmbito da íespe(iva unidade oígàrìica.

ìì.4.ì.ì planeaí. gêíiÍ, cooÍdenôí e fiscalizaÍ as empÍeitadas de obías públicas âdjudicadas pelos SMAS da Maia. desde a

íespetiva consrgíìacâo ate à íeceçáo definitiva. incluindo ô elaboíaçáo dos ôUtos de mediçáo. e exeíceÍ um peÍmânente
contÍolo fisico e firìancerío dos tÍabôlhos e âsseguÍâí. juntarnente com a áíea da SeguíanCa no ÍÍôbâlho. o cumpÍimenro de
toda a legislacáo em vigoÍ. Íespeitante ô Dlano de SeguíêrìCa € Saúde em Obía. duíante ô execuçáo dos tíàbalÌìos.

ì1.4.ì.2 9laneaí. geíiÍ. cooÍdenaí e fiscalizaÍ as empÍeitâdas de obÍas públicas adjudicadas pelos SMAS da Maià. desde a
íespeliva corìsigrìaÇao ate à Íeceçáo deíinitiva. incluindo à elaboíaçâo dos autos de mediçôo, e exeíceí urn peímanente
contíolo físico e íinarìceiío dos tíaballìos ê asseguíaí. juniamente com a áÍea da SeguíanCa no Tíaballìo. o cumpÍimento de
toda a legislaçào êm vigoí, íesp€itarìte ô Dlano de SeguÍança e Saúde em Obra. duíênte a execuçao dos tÍabalhos.
ColaboíaÍ nâ ônálise e âpÍovaçáo de píojetos de obÍôs paíticulaíes no âmbito da Divisáo de Análise de projetos de ObÍas

Paíticulaíes.

ìì.5.ì AnalisaÍ os pÍojetos de obías paÍticulaÍes. no que íespeita às íedes de abastecimento de águã e de díenagem de águas
íesiduais e execuçào dos devidos paíeceíes técnicos e efetuaí as visroÍiôs íinais. com vista à emissão da ceítidào de
habilabilidade ou de ocupação. poí paíte da Càmaía Municipal da Maia. CooídenaÍ o píocesso do SGr, no âmbito dâ
Íespetiva unidade oígânica.

ì1.5.ì..l AnalisaÍ os projetos de obías paÍticulaíes e as condiçóes de ligaçào à Íede pública, no que íêspeita às Íedes de
abastecimento de água e de díenagem de águas íesiduais, com execuçào dos devidos pôíeceíes técnicos e fiscalização das
obías.

ìì.6.ì Oeteí conhecimento apÍofundado de (oda a temática íelacionada com a contíataçáo pública, nomeadamente o
Código dos ContÍatos públicos e legislaçôo Íelacionada, bem como na tíamitaçáo em platafoÍmâs eletíónicas de
coni(ôiaçáo pública: CaíantiÍ que ioda a despesa íealizada pelos SVAS da Maia, sujei'La ào ômbito do Código dos Coni.íatos
públicos. seja íeôlizada no estíito cumpíimento das íegías ali impostas: Elaboíaí todas as p€ças necessáíias aos diveísos
pÍocedimentos de contíataçáo e asseguíaí a íespetiva tíami(açáo, de foÍma cel€íe e eficaz. CooídenaÍ o píocesso do SCt. 

^oàmbrto da íespetiva unidade oÍgànrca.

ìì.7.ì ColaboÍaí na manutençào das Íedes de distÍibuiçáo dê água e saneamento, bem como analisaÍ e cooídenaí a execuç:
de íamais domicilióÍios e extênsÕes de íedes de água e saneamênto. cmídenaí o píocesso do scr, no âmbito da íespetiva
unidade oÍgânica.

ÂtÍlbulçõos

ìl

Legonde:

U atrlbulçÕos de âcotdo com o vertldo na con3tltulção da Ropúbllcâ Portuguosa ÍaÍtos 23so e ssl, em cojugação com a Lol no ?5/2013, de 12 do setembro, na atual íodação.
2l CompotÕncla3/actlvldades de acoído com o vertldo na Lel 5Ol2O12, de 3I de agosto ÍCapítulo lll e Lel no ?5/2013, de 12 de sstombro, âmbas nâ atual Í€dâção.

termos prevlstos na Lol n.o Z2OO4, do 15 de Janolro, na atual rodação,
PTN - Po3tos do ÍÍabalho NecessáÍlos
PTO - Postos de Trabalho Ocupados
sl contrato do tÍâbalho em funções públlcas
b) comlssão do sewlço em crrgo dlrlgente
cl necossldade de comlssão do s.rylço em cargo dlrlgonto
dl necôssldado permanonte
Os códlgos de ÌI.Ì a tl.7.t romotom pârâ o documento Perfll de Competôncias.
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Mapa Resumo dos Postos de Trabalho

Total de Lugares 167 69

Legenda:

PTN - Postos de Trabalho Necessários

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trãbalho êm funções públicas

b) comissão de serwiço em c]argo dirigente

c) necessidade de comissão de serviço em cargo dirigente

d) necessidadê permanente

Cargo/Ca rrei ra/categoria
N." de Postos de

Trabalho ocupados
N." de Postos de

Trabalhô necessários
Observações

Dirêtora Delegada ì b)

Diretor de Departamento 3 t b)ec)

Chefe de Divisão Municipal 6 9 b)ec)

Técnico Superior 26 t2 a)ed)

Especialista de sistemas e tecnologias de informação 2 t a)ed)

Técnico de sistemas e tecnologias de informação l d)

Coordenador Técnico 8 a)

Assistente Técnico 2A 't8 a)ed)

Encarregado Geral Operacional a)

Encarregado Operacional 3 ì a)ed)

Assistente Operacional 85 26 a)ed)

Carreira especial de Fiscalização 3 a)

Fiscal de Serviços de Água e Saneamento l a)
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Cargos/carreiras/categoÍiãs

Tdôr dc P6i6 4
T.aEÌb

Uniddc orgánb:
Oídq..B€s.
(Lc 49/À)12. & 29

dc rtdo)

oúdd &
txgrüNto (Lô
19tb12. e 8 4.

.!Elo)

Cnctcdc D.v.sóo

íLc,4920ì2, dc29
dcôg6to)

t<ôd€ Jt dc
,.íoimJçJo

I(an1co dc

t<ôo€,Jsdc
C@'dcrôdor

&5'slc.tc t&n c€
Éft.ìríc9ôdo

oerôr ôNr&,o1ôl
€nco..cardo

F:*Ji dr. $a.cog
dc Â9rô c

Sncrmcnto

Carreiía 6p<ra
de Fisal'zôçào

PlÌl PTO Ptil Pto PÌII PÍO PÍrl PÌO Pfll Pto Pttl PK' PÌII PÍO pnú PTO Pfil PÌO Plil PÍO PIil pÍo Ptll 2 Pm 9ìb Pil PTO

Dircção ì

Gabinctê de Apoio e Asreria l I

oabinete da Qualidade ì I

Cabinete do Ambientê e Estaçõês Depuradsa3 l 4 3 Ì 2 4 ?

Diüsão Júíidi€ e de Contenci@ ì ì 2

Divi3ão de lnÍomáti€ ì 2 ì 2 4

Divisão dê ContÍolo da Qualidade da Água de
Ab.stcimcnto

I I ì 3 2 4

oêpâÉamento Económico ê Finâncêiro ì ì ì 2 2 3 5 , 4 l3

D€pâ.tâmento AdministÍãtivo ì 2 3 1 ì3 t7 2 22 l5 49

Ocpartâm€nto de Rcuffi Human6 G ServiçG
PaÍtilhâd6

ì 2 t 1 I 2 ì3 5 20

oepanamento Técnico Ì 3 3 ? ìo 2 ì I '| zt ,| ì 36 65

Íotâis I I 3 9 6 ti2 25 I 2 ì 8 la a ì I 3 2C a5 ì 3 69 1€',
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Mapa dc Trabalhadoree em regime de mobilldade lntema (dos Sl'tAS noüras enüdadêÊ)

Cagolcar r eir d categoria No postog de trabalho Obsenações

TecnicoSupeÍior ì Mobilidade na categoria

Assistente Técnico l Mobilidade na categoria

Mepa de Trâbalhador€6 êm r€gime de mobllidade lntercarreiras {na própria entidadel

Cargo/carreirar/categoria No postos de trabalho ObseNações

Assistente OpeÍacional 4 Assistente Técnico

Mapc de Trabalhadorês êm rcgime de perlodo experlmental (do6 sÌúAs noutta entilade)

Ca rgcr/carrei ra/categoria No postos de tÍâbalho ObseÍ\êções
Especialista de sistemas e
tsndmiâedê infrymacão

ì Periodo expeíimentel ne sêguência de procedimento concursal

Mapa de Trâbalhador€Ê em regime de mobilidedê intêrcarÍêaras (dê outra entidadê nos SMASI

Cargo/carreira/categoria No postos de trebalho Ob6eÍ\rações

Técnico Superior I TécnicoSuperior

Assistentê Técnico ì Técnico Superior

Assistente Técnico ì Assistente Técnico

Assistente Operacional 4 Assiíente Técnico
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