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I - MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O futuro dos SMAS da Maia assente huma visao holistica
Sustentabilidade, Inovacao e Comunicacao

Os servicos de abastecimento publico de agua e de gestao de aguas
residuais urbanas constituem servicos publicos de carater estrutural, essenciais
a0 bem-estar e seguranca das populacgdes, a saude publica, as atividades
econdomicas e a protecao do ambiente. Deste modo, estao sujeitos a um conjunto
de principios, dos quais se destacam a universalidade de acesso, a continuidade,
eficiéncia, qualidade do servico e a equidade de precos.

Os SMAS da Maia estdao assentes no modelo de gestao direta garantindo o
acesso a agua segura e sustentavel, ao menor custo possivel, e a gestao das aguas
residuais tendo em vista a preservacao do meio hidrico.

No ano de 2024 voltamos a ser distinguidos com o Selo da Qualidade da
Agua para Consumo, atribuido pela Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e
Residuos (ERSAR), e, assinalamos o quinto ano do projeto de Gestao da Eficiéncia
Hidrica da Rede de Distribuicdo de Agua do Municipio da Maia, cujos resultados
obtidos colocam os SMAS da Maia como uma das entidades gestoras no ranking
das 20 melhores do pais.
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Vejamos os dados compulsados do empenho e trabalho tido em termos
de poupanca global:
7.5 mil milhdes litros de agua;
3.3 milhdes de euros.

O exercicio de 2024 permitiu a consolidagao do desempenho econémico-
financeiro dos SMAS da Maia, para o qual contribuiu o ligeiro aumento da receita
e 0 balanceamento das despesas de gestao corrente, que tém sentido o impacte
da manutenc¢ao do contexto de instabilidade geopolitica na Europa de Leste.

A crise energética sem precedentes e a escalada de precos de matérias-
primas acarretaram um forte impacto nas despesas com a energia elétrica e gas
natural, recursos dos quais depende o funcionamento ininterrupto das
infraestruturas dos SMAS da Maia, especialmente dos reservatoérios, das estagcdes
elevatorias e das estacdes de tratamento de aguas residuais.

Estes bons resultados econdmico-financeiros estdo compatibilizados com
uma politica tarifaria sustentavel que acautela as necessidades da populacao
mais carenciada. E, neste sentido, mantemos a disposicao da comunidade, a
adesao ao Tarifario Social ou a Tarifarias Familias Numerosas, nas condicdes
estabelecidas no respetivo regulamento.

A aprovacao do Plano Estratégico para o Abastecimento de Agua e Gestao
de Aguas Residuais e Pluviais 2030 — PENSAARP 2030 -, constitui o grande marco
de 2024, pois estabelece as linhas orientadoras para o setor para a proxima
década, incluindo no seu ambito ndo s6 o abastecimento de agua e gestao de
aguas residuais como a gestao de aguas pluviais.

Este plano enquadra os grandes desafios europeus e nacionais,
estabelecendo a articulagdo temporal com a Estratégia 2030 e outros
documentos estratégicos, distinguindo-se dos anteriores face a abordagem

sistémica e holistica do setor.
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Nesta conjuntura estrutural, os SMAS da Maia preparam-se para ajustar o
seu modus operandi com vista a atingir mérito de servicos de aguas de
exceléncia para todos, que assegure eficacia, eficiéncia e sustentabilidade a
sociedade, e que criem valor econdmico, ambiental, territorial e societal, no
guadro do desenvolvimento sustentavel e de uma crescente circularidade da
economia.

A mudanca de paradigma no funcionamento das entidades gestoras de
aguas e residuos, esta também a ser carreado pela ERSAR através da publicagao
do Regulamento da Qualidade do Servico Prestado ao Utilizador Final -
Regulamento n° 446/2024 - que define os niveis minimos da qualidade dos
servicos prestados aos utilizadores finais e por eles sentidos diretamente, bem
como as compensagdes devidas em caso de incumprimento.

A aplicacao deste regulamento tem vindo a impulsionar mudancas
significativas na estrutura funcional dos SMAS da Maia, através da reengenharia
dos processos que sustentam as atividades. Para agilizar este processo de
mudanga, em 2024, iniciamos um forte investimento na implementacao de
metodologias de organizagao e otimizacao de processos, apenas possivel com o
empenho e o envolvimento dos nossos colaboradores. Concomitantemente,
investimos na interoperabilidade entre sistemas de informacgao para que a
comunicacao entre plataformas digitais, nas varias areas de trabalho, se proceda
da forma mais célere possivel.

Ao nivel da gestao infraestrutural, o ano de 2024 regista a conclusao de
alguns investimentos importantes, entre os quais destacamos:

Construgao do Emissario do Chiolo, no Castelo da Maig;
Renovacgao da rede de distribuicdao de agua na Rua do Mosteiro, na
freguesia de Aguas Santas;
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Construcao de decantador secundario e sistema de desidratacao de
lamas na ETAR de Parada;
Ampliagcao do sistema de telemetria e teleleitura.

Tiveram inicio outros investimentos relevantes, tais como:
Renovacao da rede de distribuicdo do Corim, na freguesia de Aguas
Santas;
substituicao do canal de Parshall na obra de entrada da ETAR de Parada.

Promover uma relacao de maior proximidade com a nossa comunidade
tem sido outras das prioridades de 2024. Por isso, iniciamos a implementacao de
um conjunto de medidas destinadas a prestar um melhor servico a todos,
nomeadamente:

Desenvolvimento do projeto do Balcdo Unico de Atendimento
assente na organizacao e otimizagcao dos servicos, na transicao
digital dos processos e da renovacao das instalacdes destinadas ao
atendimento e informacao;

Gestao das redes sociais para veicular informacao sobre a nossa
atividade e a renovacao do site institucional, para facilitar a
prestacao de mais servicos sem necessidade de deslocacao as
nossas instalacoes;

A disponibilizacao da App SMAS da Maia dotada de varias valéncias
gue permitem o contacto a partir de qualquer lugar;

A implementacao de novo modelo de atendimento telefdnico.

A gestao sustentavel da agua e o combate ao desperdicio sao aspetos
socioambientais que dizem respeito a todos. Contribuir para a educacao e

cidadania em matéria de gestao pela agua outros dos desafios ao qual os SMAS
da Maia estdo a dedicar-se, de forma estruturada, com redobrada atencao e

afetacdao de meios.
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Neste contexto, em 2024, além das campanhas de informacao e
sensibilizacdao realizadas pelas redes sociais e site, os SMAS da Maia
desenvolveram o Programa de Educacao e Cidadania “Agua Somos Nés. Todos
NoOs”, estando envolvidos na sua concretizagao varios servicos municipais (desde
Educacao, ao Turismo e Desporto, passando pelo Planeamento Territorial e o
Ambiente), as entidades de ensino superior ISMAI e Universidade de Aveiro, as 10
Juntas de freguesia de Concelho e a Associacao Corredor Verde do Leca.

Este programa assente numa imagem identitaria propria, consiste na
realizacao de atividades variadas dirigidas a diferentes publicos-alvo que visam a
consciencializacao de todos para preservacao deste recurso vital finito, que é a
Agua.

A captacdo de fundos para a realizacdo de investimentos relevantes é uma
oportunidade da qual pretendemos tirar o melhor proveito possivel nos proximos
anos. Os projetos estao em desenvolvimento, permitindo-nos em breve, competir
pela atribuicao de financiamentos publicos em areas tao importantes como:

Remodelar as Estacbes de Tratamento de Aguas Residuais,
dotando-as de capacidade técnica para cumprimento oS Novos
desafios legais e da futura Diretiva Aguas Residuais Urbanas ARU, e
de uma maior resiliéncia perante os fendmenos climaticos
extremos;

Dotar as infraestruturas dos SMAS de equipamentos e tecnologias
com vista a melhoria do desempenho ambiental e energético;
Alargar o sistema de teleleitura e telemetria a todo o concelho;
Renovar algumas redes de aducdo/distribuicdo de agua e
emissarios/redes de drenagem de &guas residuais, que se
aproximam do fim de vida util;

Desenvolver e implementar sistema de gestao de desempenho em
tempo real.

A sustentabilidade ambiental e climatica continua a apresentar grandes
desafios ao pais face aos fendmenos climaticos extremos. Os invernos continuam
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secos e quentes e, por contraponto, registam-se episdédios de precipitagcao
intensa, que colocaram a prova 0s Nossos sistemas, relevando a preméncia do
aumento da sua resiliéncia.

No contexto do combate ao desperdicio de agua continua a destacar-se
no “saber fazer” dos SMAS da Maia, a incorporagao de novas praticas laborais
relacionadas com a reducao de perdas de agua, encontrando-se, também, em
desenvolvimento o projeto destinado ao reaproveitamento de aguas residuais
tratadas, por utilizadores industriais.

Para assegurar a gestao eficiente e sustentavel da rede de drenagem e
tratamento de aguas residuais do Municipio da Maia, encontram-se em
desenvolvimento o Plano Estratégico de Saneamento do Municipio da Maia que
fornecera as linhas orientadoras para a respetiva modernizagao, garantindo,
simultaneamente, a automatizacao do maior numero de atividades e a aplicacao
de técnicas de construcao cada vez menos impactantes.

Nos SMAS da Maia temos assistido a um fluxo migratdrio significativo de
colaboradores. Do lado da saida encontramos aqueles que cumpriram a sua
missao na funcdo publica e se aposentam, e ainda, os que, para efeitos de
progressao na carreira decidem mobilizar o seu capital para outros
servicos/entidades publicas onde podem exercer funcdes compativeis com a
respetiva formacao académica.

Em contrapartida, registamos a renovacao dos recursos humanos dos
SMAS da Maia através da contratacao de pessoas especializadas em novas areas
do conhecimento e com afinidade as novas tecnologias, as quais nos auxiliarao a
dar resposta aos novos desafios do setor e a incorporagao de novas
responsabilidades em areas emergentes como seja a educagao e cidadania, a
inovacao tecnoldgica e transicao digital, a modernizacao dos servicos e a
sustentabilidade e circularidade.
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A principal preocupacao dos SMAS Maia continuara a ser a disponibilizacao
de agua segura em guantidade e qualidade na torneira do consumidor, nos 365
dias do ano.

Os SMAS da Maia assumem o compromisso de se afirmarem como uma
entidade de referéncia nos setores da agua, cada vez mais orientados para os
clientes e para a comunidade, sempre o com o intuito de prestar um servico de
exceléncia, o que apenas € possivel gracas a incansavel dedicacao dos nossos
colaboradores. Terminamos com uma palavra de apreco a Camara Municipal do
Maia, pela confianca que em nds continua a depositar.

Maia, 21 de outubro de 2024

O Conselho de Administragcao
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Il - NOTA PREVIA

O Plano de Atividades e Orcamento referente ao ano de 2025 -2029 foi elaborado
num contexto de incerteza e apreensao decorrente das tensdes e conflitos
geopoliticos, que assolam o mundo em que vivemos, e é neste contexto que os
Servicos Municipalizados da Maia se enquadram e trabalham.

O futuro passa, sem duvida, pela conservacao e manuteng¢ao dos equipamentos
gue foram sendo executados ao longo de muitos anos e que hoje fazem parte da
realidade que somos.

Importa, como € 6bvio, estar sempre a par das novas tecnologias, nao sé¢ daqguelas
gue estao intrinsecamente ligadas a tecnologia da agua e do saneamento de
aguas residuais, mas, também, as tecnologias de informacao que tanto nos tém
ajudado.

Tudo isto implica que os Servicos Municipalizados da Maia estejam atentos,
conjugando o custo/beneficio que advém das novas tecnologias e os servicos
efetivamente prestados, com vista a poderem coloca-las ao servico da
comunidade, sempre de forma sustentavel.

Porém, os SMAS da Maia nao tém capacidade econdmica e financeira, como ja
foi referido, para enfrentar aqueles objetivos. Para isso depende, forcosamente,
da obtencao de fundos comunitarios.

Elaborado com base nos pressupostos antes referidos, o Orcamento Ordinario

para o ano de 2025 tem um valor de 22.576.000,00 Euros (vinte e dois milhdes
guinhentos e setenta seis mil euros).
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O rigor e a transparéncia na gestao bem como a correta e cuidada aplicagao dos
dinheiros publicos, constituem os principios fundamentais da politica
orcamental dos Servigcos Municipalizados da Maia.

Este orcamento reflete, entre outros ja aludidos, alguns compromissos
assumidos em anos anteriores, CompromMissos esses que, por imperativos legais,
ainda nao puderam ser realizados e que, desse modo, transitam para anos
futuros.

Dos principios orientadores subjacentes a elaboragcao do Orcamento Ordinario
para 2025-2029, realcaremos os seguintes:

Cumprimento dos novos imperativos legais relativos aos niveis minimos de
qualidade dos servicos a prestar ao cidadao;

Implementacao de mecanismos de incremento do controlo gestao e da
fiabilidade dos principais KPI “s da organizacao;

Investimento em inovagao, com uma forte aposta no dominio dos sistemas de
informacao e da automatizagao de processos, bem como no desenvolvimento de
projetos de inteligéncia artificial e machine learning, com caracter preditivo, para
melhoria da eficiéncia operacional e da integracao dos sistemas que suportam as
diversas atividades;

Captagao de investimento a partir das linhas de financiamento disponiveis
tendo em vista a melhoria do desempenho dos ativos dos SMAS e aumento da
resiliéncia dos sistemas de agua e de drenagem de aguas residuais face as
alteracdes climaticas;

Melhoria do desempenho ambiental das infraestruturas e atividades a cargo
dos SMAS da Maia, principalmente em termos hidricos e energéticos;

Envolvimento da comunidade na tomada de decisdao dos projetos a
concretizar com vista a gestao sustentavel pela agua;

Fomento de uma cultura profissional solidaria e capacitada para a gestao da
mudang¢a nos SMAS da Maia.
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A previsao das receitas correntes segue as regras genéricas previstas no Sistema
de Normalizacao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo actual,
com aplicacao obrigatdria desde 1 de janeiro de 2020. A previsao das receitas de
capital, nomeadamente a nivel de ligacdes domiciliarias de agua e de
saneamento, assenta na nossa melhor expectativa da evolu¢cao do mercado
imobiliario no concelho da Maia para o ano de 2025.

A previsao da despesa de investimento, regista um acréscimo, em relagcao ao ano
de 2024, de 113.042,00Euros.

A previsdao da despesa corrente indica um acréscimo de 296. 958,00 Euros em
relacao a 2024.

Em termos globais, o orcamento para 2025 apresenta um acréscimo no valor de
410.000,00 Euros em relacao ao orcamento do ano anterior.

Destacamos alguns dos projetos a executar em 2025:

Implementacdo do Balcdo Unico de Atendimento, que inclui o
Posto de Atendimento aos Clientes, e a otimizacao do Balcao Digital;
Substituicao da rede de distribuicao de agua da zona do Corim, na
freguesia de Aguas Santas;

Reducao das afluéncias indevidas a rede de drenagem de aguas
residuais;

Remodelacao das ETAR's de Parada e de Ponte de Moreira; )
Dinamizacao dos Laboratdrios Participativos pela Gestao da Agua
nas 10 freguesias do Concelho;

A instalacao de painéis fotovoltaicos nas instalacdes dos SMAS,
tendo em vista uma maior eficiéncia energética e a reducao da

pegada carboénica;
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o Realizagao da 1 semana municipal do ambiente no ambito das
acdes de educacao e cidadania;

» Renovacao do parque de contadores;

» Melhoria da eficiéncia hidrica do sistema de abastecimento de dgua;

o Elaboracao do plano estratégico gestao pela agua 2025-2029;

o Implementacao do sistema de gestao dos ativos infraestruturais dos
SMAS da Maia;

o Desenvolvimento do modelo tecnolégico de gestao do
desempenho operacional, tatico e estratégico dos SMAS da Maia.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

W i T e
E SANEAMENTO DA MAIA. f{ #f{ﬁ-
=t o pid o i




_r SMAS GOD

2025-2029

Il - NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2025

NOTA INTRODUTORIA

As preocupacdes inerentes a gestdao econdmica, eficiente e eficaz, das atividades
desenvolvidas pelas autarquias locais, no ambito das suas atribuicoes,
determinam a ado¢cao de mecanismos reguladores e de acdes de controlo.

Torna-se assim necessario estabelecer um conjunto de regras definidoras de
politicas, métodos e procedimentos que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a prevencao e detecado de situacdes de ilegalidade, fraude
e erro, a exatidao e a integridade dos registos contabilisticos e a preparacao
oportuna de informacgao orcamental e financeira fiavel.

CAPITULO | - Ambito e Regras Gerais de Execucio
Artigo 1.° Definicao e Objecto

1. O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos
especificos, indispensaveis a execugcao do Orcamento dos Servigcos
Municipalizados da Maia para o ano de 2025, de modo a garantir o cumprimento
integrado, a nivel dos documentos previsionais e dos principios orcamentais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, do Decreto-Lei n° 192/2015,
de 11 de setembro, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, bem como da Lei do
Orcamento de Estado, da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso -
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, nas suas
redacdes atuais.
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E objeto deste normativo a criacdo de condicdes para a integracdo consistente
da atividade financeira desenvolvida pelos Servicos Municipalizados, numa
contabilidade publica moderna, que constitua um instrumento fundamental de
apoio a gestao.

Artigo 2.° Ambito de Aplicacdo

O presente normativo é obrigatoriamente aplicavel a todos os servicos dos
Servicos Municipalizados.

Artigo 3.° Execug¢ao Orcamental

A execucao orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram
a atividade financeira desenvolvida pelos servicos, na prossecucao das suas
atribuicdes, traduzindo-se num veiculo de informacgao continua e necessaria ao
acompanhamento de todo um processo de realizacdao de despesas e de
arrecadacao de receitas.

A execucao orcamental deve ter sempre em consideracao, entre outros, os
principios do equilibrio orcamental, da utilizacdao racional das dotacdes
aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria. Segundo o principio da utilizagao
racional das dota¢des aprovadas, a assuncao dos custos e das despesas deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

Artigo 4.° Registo Contabilistico

Os servicos sao responsaveis pela correta arrecadacao das receitas e realizagcao
das despesas, bem como pela entrega atempada nos servicos de contabilidade
dos correspondentes documentos justificativos.

O registo das operacdes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos
documentos e livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeita, de
acordo com as decisOes de gestao e no respeito das normas legais.
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Os documentos, registos, circuitos e demais procedimentos orientadores da
atuacao dos servicos, serao os constantes da Norma de Controlo Interno,
aprovada nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, para além de
outros que, nao integrando aquele documento foram posteriormente definidos.
A aplicacdo do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro é complementada com
a aplicacdo do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro que aprova do SNC-AP.

Neste ambito, tem a Divisdo Financeira especial incumbéncia no
estabelecimento do circuito e na normalizacao dos documentos contabilisticos,
bem como nas adaptacdes necessarias a utilizagdo dos meios informaticos,
desde que das mesmas nao resulte prejuizo ou diminuicao do respetivo
conteudo informativo ou das operag¢des de controlo.

Artigo 5.° Modificagées do Or¢camento, do Plano Plurianual de Investimentos
e do Plano das Atividades Mais Relevantes

Sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais para ocorrer
a despesas nao previstas ou insuficientemente dotadas, o orcamento pode ser
objeto de alteracdes orcamentais modificativas (antes designadas por revisdes),
i.e. alteracdes que procedem a inscricao de uma nova natureza de receita ou de
despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de
despesa, ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor, e alteracdes
orcamentais permutativas (antes designadas por alteracdes), i.e. alteracdes que
procedem a alteragao da composicao do orcamento de receita ou de despesa,
Mmantendo constante o seu montante global.

O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a alteragao
modificativa, salvo quando se trate da aplicacao de receitas legalmente
consignadas, empréstimos contratados ou da nova tabela de vencimentos
publicada, apds a aprovagao do orcamento inicial.

Na alteracdo modificativa do orcamento podem ser utilizadas, as
contrapartidas seguintes, para além das referidas no nuUmero anterior:
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a) Saldo apurado;

b) O excesso de cobranca em relacao a totalidade das receitas previstas no
or¢gamento;

c) Outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.

A inscricdo de novas classificacdes econdmicas da despesa resultante da
diminuicao ou anulacao de outras dotagdes, ou, no caso de aumento da despesa,
com excecgao das referenciadas como contrapartida das alteracdes (classificacdes
orcamentais exclusivamente utilizadas em contrapartida de receitas legalmente
consignadas e empréstimos contratados), leva a necessidade da elaboracao,
apreciacao e aprovacao de uma alteracao modificativa orcamental.

As alteracdes podem incluir reforcos de dotacdes de despesas resultantes da
diminui¢cao ou anulagcdo de outras dotacdes, podendo, ainda, incluir reforcos ou
inscricdes de dotagdes de despesa por contrapartida do produto da contragao de
empréstimos ou de receitas legalmente consignadas.

Do mesmo modo, as modificacdes do Plano Plurianual de Investimentos e do
Plano das Atividades Mais Relevantes consubstanciam-se em alteracdes
modificativas e permutativas, tendo as primeiras, lugar sempre que se torne
necessario incluir e/ou anular projetos, no mesmo considerados, implicando as
adequadas modificacdes no orcamento, quando for o caso.

Por outro lado, a realizacdo antecipada de acdes previstas para anos
posteriores ou a modificacdo do montante das despesas de qualquer projeto
constante do plano plurianual de investimentos aprovado devem ser precedidas
de uma alteracdo ao plano, sem prejuizo das adequadas modificacdes no
orcamento, quando for o caso.
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CAPITULO Il - Receita
Artigo 6.° Principios e Regras

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdao na classificacdo econdmica orcamental adequada, podendo, no
entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos no orcamento.

2. As receitas liquidadas e ndao cobradas até 31 de dezembro, devem ser
contabilizadas pelas correspondentes classificacdes orcamentais do orcamento
do ano em que a cobranca se efetuar.

3. Os servicos sao responsaveis pela correta arrecadacao das receitas, bem como
pela sua entrega atempada na Tesouraria dos Servi¢cos Municipalizados.

4. A arrecadacao de receitas serd efetuada com base no Regulamento Tarifario
destes Servicos Municipalizados em vigor, e noutras que se encontrem
integradas em regulamentos proprios e, ainda, nos demais casos em que a lei
assim o preveja.

Artigo 7.° Documentos de Receita

1. E da exclusiva competéncia da Divisdo Financeira a gestao e controlo de todos
os documentos necessarios ao registo e cobranca das receitas.

2. A cobranca de receitas é efectuada através da emissao de documentos de
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
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Os documentos de receita referidos no ndmero anterior, para além de
indicarem o servico de cobranca, devem ser datados, numerados
sequencialmente e conter os elementos previstos no art. 36.° do Cdodigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado:

a) Os nomes, firmas ou denominacdes sociais e a sede ou domicilio dos Servicos
Municipalizados da Maia e do destinatario ou adquirente, bem como os
correspondentes numeros de identificacao fiscal dos sujeitos passivos de
imposto;

b) Quantidade e denominacao usual dos bens transmitidos ou dos servigcos
prestados, com especificagdo dos elementos necessarios a determinacao da
tarifa aplicavel;

c) O preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel;
d) As tarifas aplicaveis e montante de imposto devido;
e) O motivo justificativo da ndo aplicacdo do imposto, se for o caso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposicao do adquirente, em que os
servicos foram realizados ou em que foram efectuados pagamentos anteriores a
realizacao das operacdes, se essa data nao coincidir com a da emissao da fatura,
este ultimo caso de caracter excecional e a titulo de adiantamento.

4. Para além dos documentos de receita previstos no nimero anterior, a Divisao
Financeira € ainda responsavel pela elaboragcao de quaisquer outros que sirvam
de suporte ao registo da receita, efetuando a respetiva distribuicao pelos
diferentes servicos.
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Artigo 8.° Entrega das Receitas Cobradas

As receitas cobradas pelos diversos servicos deverao, por principio, dar entrada
na Tesouraria no proprio dia da cobrancga, até a hora estabelecida para o
encerramento das operacoes.

Quando se trate de cobrancas efectuadas por entidades diversas do Tesoureiro,
a entrega far-se-a no dia util imediato ao da cobranca, mediante resumo dos
recebimentos efetuados, devidamente acompanhado de uma das vias dos
documentos que lhe deram origem (fatura/fatura simplificada).

Os montantes de receitas provenientes de cobrancas efetuadas por entidades
diversas do Tesoureiro poderao ainda ser depositados diariamente pelos servicos
na agéncia bancaria mais proxima do local de cobrancga, sendo o numero de
conta previamente indicado pela Tesouraria. Nestes casos, 0s servicos deverao
remeter de imediato a Tesouraria, para efeitos do disposto no numero anterior,
os taldes comprovativos do depdsito bancario.

Apos boa cobrancga, as guias de receita, emitidas em duplicado, destinam-se:
a) A entidade responsavel pela entrega da receita;
b) A Divisdo Financeira.
Artigo 9.° Valores Recebidos pelos Correios

O servigco que rececione um valor recebido pelo correio, cheque ou vale postal,
deve elaborar uma lista dos valores rececionados, mencionando o banco,
sacador, numero do cheque, data e valor, e proceder a sua entrega, no proprio
dia, na Tesouraria.
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Artigo 10.° Valores recebidos através de pagamento automatico/eletrénico

1. A existéncia de pagamentos eletronicos exige que 0s servigcos respetivos
encetem os procedimentos que se mostrem necessarios a transmissao da
informacdo e consequente crédito na conta dos Servicos Municipalizados,
assegurando a centralizacao da informacao financeira para efeitos
contabilisticos.

2. Osterminais de pagamento automatico existentes nos servicos sao encerrados
diariamente, permitindo a transmissao da informacao e crédito na conta dos
Servicos Municipalizados.

3. A Tesouraria devera validar a entrada de valores nas instituicdes de crédito
respetivas.

Artigo 11.° Entrega de Valores Titulados

1. Os servicos por onde correr o expediente relativo a caugdes,
independentemente do modo da prestacao, deverao remeté-las, de imediato, a
Divisao Financeira, que procedera ao respectivo registo.

2. Na Divisao Financeira sdo criadas conta-correntes, a fim de ser exercida a
necessaria fiscalizacdo do movimento dos respetivos depdsitos e a sua
restituicao, quando para tal estiverem reunidas as necessarias condicdes.
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Artigo 12.° Valores creditados em conta bancaria

Qualguer montante creditado em contas bancarias dos Servicos
Municipalizados, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
economico, é liquidado e cobrado como receita, mediante autorizagcao do Chefe
da Divisdo Financeira.

A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero
anterior é regularizada, desde que os clientes/consumidores apresentem os
respetivos comprovativos de depdsito bancario/transferéncia para posterior
validacao.

SECCAO I - Principios e Regras
Artigo 13.° Principios Gerais para a Realizagdo da Despesa

Na execucao do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso,
constantes Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo atual,
nomeadamente:

a) As despesas sO podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para
além de serem legais, estiverem inscritas no orcamento e, se aplicavel, no Plano
Plurianual de Investimento e do Plano Atividades Mais Relevantes e com dotagao
igual ou superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente;
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b) As dotacdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na
sua realizacao;

c) Nao podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis
do respectivo periodo;

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
as seguintes condigodes:

- Verificada a conformidade legal da despesa, nos termos da lei;
- Registado no sistema informatico de apoio a execug¢ao orcamental,

- Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na
ordem de compra, nota de encomenda ou documento equivalente.

e) Os pagamentos s6 podem ser realizados quando os compromissos tiverem
sido assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na
lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso;

f) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a
gue respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e
Nnao pagos, até essa data, ser processado por conta das verbas adequadas do
orcamento que estiver em vigor quando se proceda ao seu pagamento;

Artigo 14.° Conferéncia, Verificacao e Registo da Despesa

A conferéncia, verificacdao e registo inerentes a realizacdo de despesas
efetuadas pelos servicos, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposicdes
legais aplicaveis de um modo geral - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
- SNC-AP; Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 111-B/2017, de 31 de agosto; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como as
regras aplicaveis a assung¢ao de compromissos e aos pagamentos em atraso, Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, e as regras
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de instrucao dos processos sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas,
em particular aguelas que se encontram definidas na Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, na sua redacao actual.

A conferéncia, verificacao e registo referidos no numero anterior serao
efetuados, consoante a especificidade e a fase da realizacdo da despesa, pela
Divisao Financeira, desighadamente no que respeita as operacdes de cabimento
e compromisso, incluindo o compromisso de fundos disponiveis, registo de
faturas ou documentos equivalentes, liquidacao e pagamento de despesas.

Os processos de despesa deverao ficar devidamente instruidos, contendo
todos os documentos, registos e despachos que se mostrem necessarios, sendo
da competéncia da Divisao Financeira apreciar a adequac¢ao as regras e
principios a aplicar na realizacdao das despesas, desencadeando as acgdes
indispensaveis ao cumprimento do que se encontra legalmente estabelecido.

A entrega de bens ou a prestacao dos servigos, quando aplicavel, deve efetuar-
se junto do Armazém, na presenca de um dos seus funcionarios, onde se procede
a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa, e se confronta com a respectiva
guia de remessa ou documento equivalente, no qual é exarado despacho
comprovativo da rececao dos bens ou da conclusao da prestacao de servicos,
indicando ainda a data e a qualidade em que o fazem, de forma bem legivel.

As faturas, ou documento equivalente justificativo da despesa realizada,
deverao ser emitidas em nome dos Servigos Municipalizados da Maia, fazendo-
se acompanhar da respetiva requisicao externa ou, na falta desta, do documento
através do qual foi formalizado o pedido de fornecimento ou da prestacao de
servicos.

No caso de faturacao por conta de contratos legalmente celebrados, a fatura
devera aludir ao numero do documento que |lhe deu origem, devendo conter
ainda o numero de cabimento e compromisso que lhe deu origem;
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As faturas a liquidar deverao ser devidamente conferidas pelos servigcos
respetivos, com indicacao da data e da qualidade em que o fazem, de forma bem
legivel, devendo ser remetidas a Divisao Financeira. Na impossibilidade de
conferéncia, o servico requisitante devera, de igual forma, remeter o documento
a Divisao Financeira, com a correspondente justificacao, para os devidos efeitos.

Artigo 15.° Tramitag¢do dos Processos de Despesa

Apesar de ndo se encontrarem devidamente centralizadas todas as operacoes
inerentes a aquisicao de bens, dever-se-3, de forma gradual e sem prejuizo do
regular funcionamento dos servicos, implementar as acdes tidas como
indispensaveis ao atingimento desse objetivo.

Neste ambito, e até que se verifique a total centralizacdao do processo aquisitivo,
devera a Divisao Financeira, sempre que se mostre necessario, definir os
procedimentos internos de atuacao que entenda adequados a esse proposito,
especialmente no que respeita ao circuito da despesa, atentas as disposicdes
legais aplicaveis.

Artigo 16.° Processamento de Remuneracoes

As despesas relativas a abonos do pessoal sao processadas através do
Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as hormas e instrucdées em
vigor.

Devem acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a Divisao
Financeira, as relacbes de entrega de parte dos vencimentos ou abonos
penhorados, as relacdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes e
Seguranca Social e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros
descontados nas mesmas folhas.

Os respectivos processos devem dar entrada na Divisdao Financeira na semana
anterior a data do pagamento.
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Quando se promover a admissao ou mudanca de situacao de funcionarios ou
agentes depois de elaborada a correspondente folha, os abonos serao
regularizados no processamento do més seguinte.

Todos os encargos inerentes as despesas de saude, prestacdes familiares
diversas, ajudas de custo, horas extraordinarias, subsidio de transportes e outras
remuneracdes acessorias, terao de dar entrada no Departamento de Recursos
Humanos, cumprindo as normas e instru¢cdes em vigor, impreterivelmente até
ao dia 10 do més seguinte ao da ocorréncia, sob pena do processamento
respetivo se verificar apenas no més posterior ao da entrega.

Artigo 17.° Fundos de Maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicao de
fundos de maneio, correspondendo a cada um uma dotacao orcamental, visando
0 pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso
pelo seu valor integral aguando da sua constituicdo e reconstituicao, a qual
deverd ter carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificacao
econdmica adequada.

A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio
é do responsavel pelo mesmo.

O Fundo de Maneio sera saldado até ao antependltimo dia util do més de
dezembro, ndo podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das
regras aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.
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SECCAO Il - Autorizacdo da Despesa
Artigo 18.° Competéncias

Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria
pela legislacao em vigor, nomeadamente nos artigos 18.° e 29.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, sdo responsaveis para autorizar despesas o Conselho de
Administragao.

O Conselho de Administracao podera ainda delegar no dirigente maximo —
Diretora Delegada a competéncia para autorizar a realizacao de despesas, até ao
limite estabelecido por lei.

A autorizacao para a abertura de concursos ou celebracao de novos contratos
de pessoal, € da competéncia do Conselho de Administracao, nos termos da
legislacdo em vigor.

A autorizacao para a realizacao de despesas sera concedida pela entidade com
competéncia para o efeito, exarada sobre o documento respetivo, com o
cabimento e o compromisso prévio de Fundos Disponiveis da Divisao Financeira,
que também avaliara a adequacao as regras e principios a aplicar na realizacao
das despesas.

A autorizag¢ao para a assuncao de um compromisso € sempre precedida pela
verificacdo da conformidade legal da despesa, nos termos exigidos por lei,
designadamente quanto a existéncia de fundos disponiveis;

A assuncao de compromissos plurianuais esta sujeita a autorizagao prévia da
Assembleia Municipal, a aprovar conjuntamente com o Plano Plurianual de
Investimentos, Plano das Atividades Mais Relevantes e Orcamento, de acordo
com o Anexo |, o qual integra o presente normativo.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE ELECTRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA MAIA

26




GRANDES
OPCOES
DO PLANO

Artigo 19.° Despesas de Deslocagdo

A utilizacdao de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocagcdes ao
estrangeiro carecem sempre de autorizacao prévia e expressa do Conselho de
Administragao.

As despesas decorrentes de deslocagdes em servico no Pais carecem de
autorizacao prévia da Diretora-Delegada.

Os funcionarios e agentes autorizados a beneficiar de ajudas de custo e de
verbas para deslocacao no Pais ou no estrangeiro, ficam obrigados a apresentar
a documentacao justificativa das despesas realizadas dentro de 10 dias, contados
da data do seu regresso ao servigo.

Artigo 20.° Despesas de Representacao

As despesas relativas a encargos de representacao carecem sempre de
autorizacao expressa do Conselho de Administracgao.

Artigo 21.° Reparticao de encargos

A abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdmico, ou em ano que Nao seja o da sua
realizacdo, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagao da Assembleia
Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos nao excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execugao de trés anos.

As autorizacdes referidas no numero anterior devem fixar o limite maximo do
encargo correspondente a cada ano econémico.
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Podem ainda ser autorizadas, dentro dos limites fixados no art. 18.°, as despesas
que resultem de adjudicacdes, efectuadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim
do ano econdmico, de qualquer locacao, aquisicao de servicos ou bens ou
celebracao de contratos de arrendamento cujos efeitos se iniciem no comeco do
ano economico imediato, desde que se verifiguem, cumulativamente, as
seguintes condicodes:

a) Constituir o fim da adjudicacao ou da celebragcdao do contrato despesa certa e
indispensavel;

b) Os encargos contraidos nao excederem a importancia de dois duodécimos da
verba consignada, a despesas da mesma natureza, no orcamento do ano em que
se fizer a adjudicacdo ou se celebrar o contrato;

c) Seja devidamente declarado que no projeto de orcamento aplicavel foi inscrita
a verba adequada para suportar a despesa, declaracdao esta, que supre a
informacdo de cabimento exigida no instrumento do contrato e obedece a
condicdo do encargo vir a ser suportada pela correspondente verba do
orcamento do ano econdmico imediato.

Qualquer encargo resultante do disposto nos numeros anteriores, s podera
ser assumido desde que previamente registado o compromisso da importancia
correspondente a despesa a realizar no ano em curso, bem como os
compromissos respeitantes aos montantes das verbas a inscrever nos
orcamentos futuros.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a assungcao de
compromissos plurianuais esta sempre condicionada a autorizagao prévia da
assembleia municipal, nos termos previstos no n.° 6 do art. 18.° do presente
normativo.
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Artigo 22.° Autorizagées Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criancas e jovens, e outras prestacdes complementares;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentacao e outras;

d) Encargos com a ADSE e outros servicos sociais;

e) Emolumentos do Tribunal de Contas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Encargos de cobranca, anulacdes, reembolsos e restituicdes, deduzidos as
importancias a receber do Estado, outros encargos de instituicdes bancarias e
demais entidades;

h) Agua, energia elétrica, gas e combustiveis;
i) Comunicacdes telefénicas e postais;

j) Prémios de seguros;

k) Prémios de transferéncia;

) Encargos decorrentes de assinaturas periddicas, e com a publicacdo de
anuncios no Diario da Republica e noutros periddicos;
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m) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados
ou fixados em lei especifica:

n) Encargos assumidos e nao pagos Nos anos anteriores e renovacao das ordens
de pagamento de despesas constantes de relagcao propria, que caducam em 31
de dezembro;

o) Encargos de natureza judicial de tramitacao processual corrente, como sejam
as taxas de justica, preparos e outros;

p) Encargos com o tratamento de residuos sdlidos.

Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades
por Operagdes de Tesouraria.

A autorizacao do pagamento das despesas previstas no n.° 1 esta condicionada
a prévia assungao de compromissos e fundos disponiveis.

Considera-se autorizada a integragcao do Saldo da Geréncia Seguinte, do
exercicio de 2024, no calculo dos Fundos Disponiveis de Janeiro de 2025.

SECCAO Il - Procedimentos e Regras para a Realizacdo da Despesa
Artigo 23.° Legislacao Aplicavel

Os procedimentos para a realizacao de despesas serao efetuados de harmonia
com as regras de contratacdo estabelecidas no Cdédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, com as alteracbes entretanto
introduzidas, na sua redacao atual, incluindo ainda as regras aplicaveis a
assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso - Lei n.° 8/2012, de 21de
fevereiro, e Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, para além de quaisquer outros

normativos legais, quando aplicavel.
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Artigo 24.° Manifestacao da Necessidade e Fundamentacgdo da Despesa

A expressao de necessidades deve ser formalizada pelos servicos utilizadores,
gue deverao ainda fundamentar devidamente o respetivo pedido, justificando
essencialmente a necessidade a satisfazer e estabelecendo o nexo de
causalidade entre a despesa a realizar e as atribuicdes cometidas aos Servicos
Municipalizados da Maia.

A falta de fundamentacao implica que a entidade competente para autorizar
a despesa nao possa emitir despacho favoravel para a realizagao da mesma, sob
pena de incorrer em responsabilidade financeira.

Aquando da formalizacdo da manifestacdo da necessidade, o servico utilizador
devera ter sempre presente os requisitos gerais para a realizacao das despesas:

a) Conformidade legal - existéncia de lei que autorize a despesa;

b) Regularidade financeira - inscricao no orcamento, cabimento, compromisso,
designadamente o de fundos disponiveis, e adequada classificacdo econdmica;

c) Economia, eficacia e eficiéncia - obtencdo do maximo rendimento com o
mMinimo de recursos.

Antes de ser encaminhada para a Unidade de Contratacdao Publica, a
manifestacao da necessidade devera ser favoravelmente despachada pelo
dirigente maximo do servigco, a quem caberd, numa primeira fase, avaliar o
cumprimento dos requisitos enunciados nos numeros anteriores.

Artigo 25.° Impedimentos

Sao excluidas dos procedimentos de contratacao as entidades relativamente as
quais se verifique qualquer das situacdes de impedimento referidas no artigo 55.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
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de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua
redacao atual.

Artigo 26.° Fracionamento da Despesa

E proibido o fracionamento da despesa com a intencdo de a subtrair ao regime
previsto na legislacao aplicavel, ou seja, nao se pode efetuar o desdobramento de
aquisicdes de bens e servicos que, No seu conjunto, excedam os valores fixados
nos limites legalmente estabelecidos.

Artigo 27.° Contratacao Publica

1. A disciplina aplicavel a contratacao publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo esta
prevista no Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de
agosto, na sua redacao atual.

2. Os procedimentos a adotar pelos servicos na formacdo dos respetivos
contratos sao os seguintes:

a) Ajuste direto;

b) Consulta prévig;

c) Concurso publico;

d) Concurso limitado por prévia qualificacao;
e) Procedimento de negociagao;

f) Diadlogo concorrencial;

g) Parceria para a inovagao.
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Sempre que o peso do principio da concorréncia seja menor (por exemplo, por
objetivamente so existir um co-contratante), ou em virtude da necessidade de
compatibilizacdo com outros interesses (por exemplo, a urgéncia da celebracao
do contrato incompativel com a adogao de um procedimento mais solene), a lei
permite a adocao de determinados procedimentos pré-contratuais em regra
sem adstricao aos limites de valor do contrato a celebrar — escolha do
procedimento em funcao de critérios materiais (art. 24.° do Cédigo dos Contratos
Publicos).

Sempre que esteja em causa a aplicagao do regime previsto no ndmero
anterior, deverao os servigos fundamentar devidamente a aplicagcao do mesmo,
fundamentacao essa, que nao devera traduzir-se apenas numa mera invocagao
do texto da lei.

Permitindo o ajuste direto a formulacdo de convite para apresentacao de
propostas apenas a uma entidade, tal procedimento mostra-se adequado para a
celebracao de contratos em que as exigéncias de tutela da concorréncia sejam a
partida menores.

Artigo 28.° Gestao dos Contratos
Compete a cada um dos servi¢cos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada servi¢co deve:

a) Nomear os gestores de contrato que serao responsaveis pela monitorizagao da
execucao dos contratos;

b) Assegurar a avaliagao de fornecedores nos termos aprovados no Sistema de
Gestao de Qualidade em vigor;

c) Manter evidéncias de acompanhamento material e financeiro dos contratos;
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d) Ter uma conta-corrente do contrato, para que, em qualguer momento, se
possa conhecer o seu custo global.

As questdes relacionadas com a execug¢ao dos contratos, como as eventuais
modificacdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades
ou aplicacao de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete
Juridico dos Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e Saneamento da
Maia, para assegurar a competente analise e tramitacao adequada.

Artigo 29.° Equipamento Informatico

As necessidades de hardware e software devem ser previamente
encaminhadas para o servi¢co de Informatica, a quem cabe avaliar as solicitacdes
apresentadas.

Para o efeito, os pedidos de hardware, elaborados pelos servicos interessados,
devem indicar as quantidades, os perfis dos utilizadores e as ferramentas
disponiveis.

As necessidades de software sao apreciadas, em conjunto com o servigo
requisitante, para decidir e desenvolver o produto.

Os procedimentos de negociagdo ficam centralizados na Unidade de
Contratacao Publica.

Artigo 30.° Bens de Economato e Consumiveis de Informatica

Os procedimentos legais e regulamentares atinentes a aquisicao de bens de
economato e consumiveis de informatica sao da responsabilidade da Unidade
de Contratacao Publica.

A Unidade de Contratacao Publica devera estabelecer previamente a tipologia
de bens a disponibilizar aos diversos servigos.
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2. As manifestacdes de necessidades que impliquem a aquisicdo de bens de
economato que nao obedecam as caracteristicas dos artigos disponiveis deverao
ser devidamente justificadas.

Artigo 31.° Outros Bens e Servicos

A Unidade de Contratacao PuUblica € ainda responsavel pelo desenvolvimento
dos procedimentos conducentes a contratacdo de fornecimento de bens e
servicos para além dos referidos nos artigos anteriores.

SECCAO IV - Celebragdo e Formalizagcdo dos Contratos
Artigo 32.° Contrato Escrito

1. De acordocom o n.°Tdo artigo 95.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.°
1M1-B/2017, de 31 de agosto, com as alteracdes entretanto introduzidas, salvo se
existir previsao expressa no programa do procedimento, nao € exigivel a reducao
do contrato a escrito, quando:

a) Se trate de contrato de locagcao ou aquisicao de bens maoveis ou de aquisicao
de servicos cujo preco contratual ndo exceda € 10.000,00;

b) Se trate de locar ou de adquirir bens madveis ou de adquirir servicos ao abrigo
de um contrato publico de aprovisionamento;

c) Se trate de locar ou de adquirir bens modveis ou de adquirir servicos nos
seguintes termos:

i. O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servicos deva ocorrer
integralmente no prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
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adjudicatario comprove a prestagao da caugao ou, se esta nao for exigida, da data
da notificacdao da adjudicacao;

ii. A relacao contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou da prestacdo
dos servicos, sem prejuizo da manutencgao de obrigacdes acessorias que tenham
sido estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais
como as de sigilo ou de garantia dos bens ou servicos adquiridos;

iii. O contrato nao esteja sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

d) Se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica
mMuito reduzida e cujo preco contratual nao exceda € 15.000,00.

Artigo 33.° Dispensa de Contrato Escrito

Nos termos do n.° 2 do art. 95.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.°
111-B/2017, de 31 de agosto, a celebracéo de contrato escrito pode ser dispensada
pelo 6rgao competente para a decisao de contratar, mediante decisao
fundamentada, quando:

a) A seguranca publica interna ou externa o justifique;
b) Seja adotado um concurso publico urgente;

c) Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos
imprevisiveis pela entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execug¢ao
ao contrato.

Quando a reducgao do contrato a escrito nao tenha sido exigida ou tenha sido
dispensada no termos do presente artigo, entende-se que o contrato resulta da
conjugacao do caderno de encargos com o conteudo da proposta adjudicada,
nao se podendo dar inicio a qualquer aspecto da sua execugao antes de
decorrido o prazo de 10 dias a contar da data da notificacdo da decisdao de
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adjudicacao e, em qualquer caso, nunca antes da apresentacao de todos os
documentos de habilitagao exigidos, da comprovacao da prestacao da caucao,
qguando esta for devida e da confirmacao dos compromissos assumidos por
terceiras entidades relativos a atributos ou a termos ou condi¢cdes da proposta
adjudicada.

O prazo de 10 dias previsto no numero anterior nao é aplicavel quando:

a) Nao tenha sido publicado anuncio do procedimento no Jornal Oficial da Unidao
Europeia;

b) Se trate da celebracdao de contrato ao abrigo de acordo quadro cujos termos
abranjam todos os seus aspectos ou que tenha sido celebrado apenas com uma
entidade.

c) SO tenha sido apresentada uma proposta.
Artigo 34.° Responsabilidade pela Elaboracao e Celebracao de Contratos

Os contratos de empreitada, locagcao e aquisicao de bens moveis e prestacao
de servicos sao celebrados pelo servico de Notariado da Camara Municipal da
Maia, e estarao ou nao sujeitos a visto do Tribunal de Contas, de acordo com as
regras estabelecidas na lei.

Em todos os contratos devera constar a clausula que obrigue a emissao das
respetivas faturas ou documento equivalente em nome dos Servigcos
Municipalizados da Maia, NIF 680 015 124, com indicagdo do numero de
cabimento e compromisso.
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SECCAO V - Disponibilidades Financeiras
Artigo 35.° Abertura e Movimentacao de Contas Bancarias

A abertura de contas bancarias e a sua movimentacao é da responsabilidade
do Conselho de Administracao, devendo as mesmas ser tituladas pelos Servicos
Municipalizados.

Os cheques serao emitidos na Tesouraria e apensos a respectiva ordem de
pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, para pagamento, apos serem
devidamente subscritos pelo Presidente do Conselho de Administracao ou
Vogal.

Os cheques nao preenchidos deverao ficar a guarda do Tesoureiro, bem como os
gue, ja emitidos, tenham sido anulados, inutilizando-se neste caso as assinaturas,
guando as houver, e arquivando-se sequencialmente.

Findo o periodo de validade dos cheques em transito, proceder-se-a ao
respetivo cancelamento junto da instituicdo bancaria, efetuando-se os
necessarios registos contabilisticos de regularizacao.

Artigo 36.° Conciliagao Bancaria

A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituicdes bancarias onde se encontrem contas abertas
em nome dos Servicos Municipalizados.

As reconciliagbes bancarias serdao efetuadas mensalmente pela Divisao
Financeira, pelo funcionario designado para o efeito, que nao se encontre afeto a
Tesouraria.

Quando se verifiquem diferencas nas reconciliagdes bancarias, estas serao
averiguadas e prontamente regularizadas, se tal se justificar.
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Artigo 37.° Responsabilidade do Tesoureiro

O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e
documentos entregues a sua guarda € verificado, na presenca daquele ou seu
substituto, através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua
responsabilidade, a realizar pelos responsaveis designados para o efeito.

O Tesoureiro responde perante o Conselho de Administracao pelo conjunto
das importancias que lhe sao confiadas e os outros funcionarios e agentes em
servico na Tesouraria respondem perante o respetivo Tesoureiro pelos seus atos
e omissdes que se traduzam em situacdes de alcance, qualquer que seja a sua
natureza.

Para efeitos do previsto no numero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um
sistema de apuramento diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as
ocorréncias ao Chefe de Divisao.

A responsabilidade por situacdes de alcance estranho aos fatos que as
originaram ou mantém nao sao imputaveis ao Tesoureiro, exceto se, no
desempenho das suas funcdes de gestdo, controlo e apuramento de
importancias, houver procedido com culpa.

SECCAO VI - Disposicdes Finais
Artigo 38.° Fundos Disponiveis - Utilizagdo do saldo da geréncia anterior

Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das
operacdes orcamentais transitado da geréncia de 2024, sendo esta utilizagao
distinta da sua integragao no orcamento do ano 2025, que ocorre apds a

aprovacao de contas.
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Na primeira sessao do Conselho de Administracao a realizar no ano de 2025
serd reportado o montante do saldo transitado da geréncia de 2024.

Artigo 39.° Processos Administrativos

Os documentos escritos que integram os processos administrativos, todos os
despachos e informac¢des que sobre eles forem exarados, bem como os
documentos do sistema contabilistico, devem sempre identificar os eleitos,
dirigentes, funcionarios e agentes seus subscritores e a qualidade em que o
fazem, de forma bem legivel.

Artigo 40.° Duvidas sobre a Execu¢cdao Orcamental

As duvidas que se suscitarem na execucao do Orcamento e na aplicagcao ou
interpretacdao destas normas serao resolvidas por despacho do Conselho de
Administracao, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 41.° Responsabilidades

Os membros do Conselho de Administracao e os agentes dos Servicos
Municipalizados sao responsaveis financeira e criminalmente pela falta de
cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis a execucao do orcamento dos
Servicos Municipalizados.

Os dirigentes e demais funcionarios sao responsaveis pela assung¢ao de
encargos com infracdo das normas legais aplicaveis a realizacao das despesas,
nos termos da legislacao aplicavel e da presente norma.

Os membros do Conselho de Administragcao, dirigentes, gestores ou
responsaveis pela contabilidade que assumam compromissos em violagao do
previsto na Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - Lei n.° 8/2008,
de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, incorrem em
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responsabilidade civil, criminal, disciplinar e financeira, sancionatdéria e ou
reintegratoria, nos termos da lei em vigor.

3. A violacdo das normas aqui estabelecidas, sempre que indicie infracdao
disciplinar, dara lugar a instauracao do competente procedimento.

Artigo 42.° Entrada em Vigor

O presente normativo vigora com as Grandes Opc¢des do Plano 2025/2029 (Plano
Plurianual de Investimentos e Plano das Atividades Mais Relevantes) e
Orcamento para 2025.
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AUTORIZACAO PREVIA GENERICA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de
8 de junho, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas
qgue deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizacao, designadamente, com a aquisicao de
servicos e bens através de locagcao com opgao de compra, locacao financeira,
locacao-venda ou compra a prestagdes com encargos, nao pode ser efetivada
sem prévia autorizacao da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execugao de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.°1do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assuncao de compromissos e
a0s pagamentos em atraso, e que dispde que a assungao de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos
de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacao, acordos de
cooperacao técnica e financeira com 0os municipios e parcerias publico - privadas,
esta sujeita, Nno que respeita as entidades da administracao local, a autorizagcao
prévia da Assembleia Municipal.

Considerando, que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do artigo 12.°
estabelecendo que a referida autorizacdao prévia para a assuncao de
compromissos plurianuais podera ser dada quando da aprovacao dos
documentos previsionais.
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Propde-se, por motivos de simplificacdao e celeridade processuais, € procurando
replicar uma solucao idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico
Administrativo, que a Assembleia Municipal delibere, relativamente aos Servicos
Municipalizados de Electricidade, Aguas e Saneamento da Camara Municipal da
Maia:

Para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, emitir autorizagao prévia genérica favoravel a assuncao de
compromissos plurianuais pelos Servicos Municipalizados da Maia, nos casos
seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes do Plano
Plurianual de Investimentos;

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
econdomicos seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execugao de trés anos.

A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia que
ora se propode, sé podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no
numero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de
execucao de despesas.

O regime de autorizacao ora proposto devera aplicar-se aos Servicos
Municipalizados da Maia relativamente a todas as assun¢des de compromissos
ja assumidas e a assumir, desde que respeitadas as condi¢des constantes dos n°s
le?2.

Na dltima sessao ordinaria da Assembleia Municipal devera ser apresentada
uma informacao da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao
abrigo da autorizacao prévia genérica que ora se propode.
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REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
. . 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE 165/2022
ASSESSORIA JURIDOCA, PELO PRAZO DE| TELLES ABREU 502790652 43200 € 11808 € 11808 €
12/08/2022

3 ANOS
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE GESTAO 4612022
DOCUMENTAL DOS SMAS DA MAIA, PELO EAD 507616944 13784€ [ o oo 4303 € 4303€
PRAZO DE 3 ANOS
EMPRESTIMO BANCO BPI - 5738472830001
AMORTIZAGAO CAPITAL BANCO BPI 501214534 10254646€ | Lo 1709108 € 1709 108 €
EMPRESTIMO BANCO BPI - JUROS BANCO BPI 501214534 193 602 € 57:?70752/23?801 130 000 € 130 000 €
MANUTENGAO DOS ESPACOS VERDES
DA ETAR DE PONTE DE MOREIRA E DA . 212/2022
ETAR DE CAMBADOS, PELO PRAZO DE 3 MIL RAIZES 506734218 45900€ | s 14102 € 14102 €
ANOS"
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BANCO 8212022
COBRANGA ATRAVES DE MULTIBANCO SANTANDER 500844321 35655€ | ol o 66 455 € 66 455 €
(SIBS), PELO PERIODO DE 3 ANOS TOTTA
PRESTAGAO DE SERVICOS OPERAGAO,
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA ) 207/2021
ETAR DE PARADA E DA ESTAGAO DE LUSAGUA 507738950 3265622€| Lot o, 970 000 € 970 000 €
COMPOSTAGEM DE LAMAS DE PARADA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
DO EDIFICIO SEDE DOS SMAS DA AVEICLEAN -
DEPENDENCIA DE AGUAS SANTAS, DA LIMPEZA E 88/2022
ETAR DE CAMBADOS E DA ETAR DE CONSERVAGAO 504613529 128724€ | 414/05/2022 17951¢€ 17951 ¢€
PONTE DE MOREIRA PELO PERIODO DE 3 LDA
ANOS
PRESTAGCAO DO SERVICO DE
ASSISTENCIA TECNICA AO SISTEMA DE | LEITURAS TANTAS 130/2022
TELELEITURA E TELEMETRIA, PELO UNIP LDA 515384640 B8500€ | 610712022 18723¢€ 18723¢€
PERIDO DE TRES ANOS
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REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
- . 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
FORNECIMENTO CONTINUO DE 100/2022
COMBUSTIVEIS , POR CARTAO LUBRIFUEL LDA 508306000 180000 € [ oo 30030 € 30030 €
MAGNETICO, AOS SMAS DA MAIA, PELO
PRAZO DE 3 ANOS
PRESTAGAO DE SERVICOS DE GESTAO
DE RESIDUOS PRODUZIDOS NA ETAR DE PREZERO 117/2022
CAMBADOS DE NA ETAR PONTE DE PORTUGAL SA 503307483 246064 € 51/06/2022 26474€ 2474€
MOREIRA , PELO PRAZO DE 3 ANOS
MANUTENGAO PREVENTIVA DOS
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO . 213/2022
EXISTENTES NAS INSTALAGOES DOS REDEGAS SA 502444592 T790€| 4102022 3625¢€ 3625€
SMAS DA MAIA, PELO PRAZO DE 3 ANOS
CONSTRUGAO DO EMISSARIO DO ] 220/2022
CHIOLO REDEGAS SA 502444592 18596 € | oo 244772 € 244772 €
SEGURANCA E ATENDIMENTO DA COMANSEGUR

PORTARIA DO EDICIO SEDE DOS SERVICOS SEGURANCA 503586579 54 000 € 23112022 19691 € 19691 €

MUNICIPALIZADOS DA MAIA, PELO PRAZO 07/11/2022
PROVADA
DE 30 MESES
PRESTACAO DE SERVICOS DE SERVICOS DE 2702022
LEITURA AUTOMATICA DE CONSUMO DE | G9 - TELECOM S.A 504435302 44100 € 18 080 € 18 080 €

AGUA, PELO PRAZO DE 3 ANOS

21/12/2022
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DATA
< . 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
AQUISICAO DE SERVICOS DE
COMUNICACOES DE VOZ E DADOS MOVEIS VODAFONE 502544180 33089 € 11/2023 17 870 € 17870 €
PARA OS SMAS DA MAIA, PELO PRAZO DE 3 03/02/20232
ANOS
AQUISICZ\O DE SERVICOS DE
COMUNICACGES DE VOZ E DADOS FIX0S 10/2023
502544180 28 941 € 11865 € 11 865 €
PARA OS SMAS DA MAIA, PELO PRAZO DE 3 VODAFONE 03/02/20232
ANOS
ALUGUER DE CONTENTOR WCE
BALNEARIO PARA A ETAR DE PONTE DE VENDAP 508669685 13 140 € | 5/2023 30/01/2023 5386 € 5386 €
MOREIRA, PELO PRAZO DE 3 ANOS
AQUISICAO DE ANEIS PLASTICOS DE
DIAMETRO 15MM E DE DIVERSOS 1712023
ACESSORIOS EM LATAO, PARA ENERMETER 505355760 36 050 € 09/02/2023 14784 € 14784 €
INSTALA(;AO DE CONTADORES DE AGUA,
PELO PRAZO DE 3 ANOS
DISPONIBILIZACAO DE SOLUCAO DIGITAL
DE GESTAO DOS TRABALHOS DE AQUALEVEL 508438144 33426 € 13/2023 13703 € 13703 €
OPERACIONAIS (PGO) DOS SMAS DA MAIA, 07/02/2023
PELO PRAZO DE 3 ANOS




GRANDES

OPCOES
DO PLANO X
REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
- o 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
DISPONIBILIZACAO E MANUTENCAO DE
PROGRAMA DE GESTAO DE FROTA E 73/2023
MODULOS PARA GEOREFERENCIAGCAO DAS TECMIC 502080850 24 881 € 02/05/2023 10 201 € 3400 € 13602 €
VIATURAS AFETAS AOS SMAS DA MAIA,
PELO PRAZO DE 3 ANOS
PRESTAGAO DE SE DE A
GAO SERVICOS APOIO A VEOLIA 502876581 158 400 € 22/2023 49 517 € 26 251 € 75768 €
TELELEITURA, PELO PRAZO DE 3 ANOS 14/02/2023
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA 33/2023
FINANCEIRA PARA OS ANOS DE 2023, 2024 | ESTEVES E PINHO 507111931 44 352 € 01/03/2023 18 657 € 6 303 € 24 959 €
E 2025
PRESTACAO DE SERVICOS DE ANALISES .
LABORATORIAIS DE AGUA DE Equilibrium-Lab 260/2023
B Controlo Qualidade 503360309 46 877 € 9220 € 16 407 € 25626 €
ABASTECIMENTO , PELO PERIODO DE 3 25/10/2023
Processos, Lda
ANOS
CAPACITACAO DOS SMAS DA MAIA PARA
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
PWwaterhouseCoo 150/2023
SEGURANCA E RESPOSTA A INCIDENTES 509877877 60 000 € 24 600 € 24 600 €
‘ pers, Lda 06/07/2023
INFORMATICOS- CIBERSEGURANCA - 2.2
FASE, PELO PRAZO DE 3 ANOS




GRANDES

OPCOES
po PLANO REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
- 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
LOCA(;Z\O OPERACIONAL DE VIATURAS, EM 291/2023
LEASY 1 2 274 500 € 67 527 € 67 527 € 67 527 € 20 200 € 41672 € 264 453 €
REGIME DE RENTING, POR 60 MESES SYS 503188620 22/11/2023
“FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA AS
IN 0 3 A
STAIZACOES DE MEDIA TENSAO E BAIXA ALFA ENERGIA 514632650 735000 € 313/2023 301 350 € 301 350 €
TENSAO ESPECIAL, DOS SMAS DA MAIA, 12/12/2023
PELO PRAZO DE 18 MESES
EMPREITADA DE INSTALA(;AO DA REDE DE
SANEAMENTO NA RUA TRAVESSA DO 233/2023
REVICALCADA 1 7 37 666 € 39926 € 39926 €
BAIRRO, NA FREGUESIA DO CASTELO DA CALGADAS [ 50910630 27/09/2023
MAIA, NO PRAZO 30 DIAS
AO.UISI(;AO DE 6 CONTENTORES DE 34/2024
ANTIESPUMA PARA ETAR DE PONTE DE WISEINDUSTREE 515695688 17 955 € 19/02/2024 11041 € 11041 €
MOREIRA, DURANTE 24 MESES
MAN UTEN(;AO E ALOJAMENTOS DAS
PLATAFORMAS WIRERECRUIT (PORTAL DE
RECRUTAMENTO), WIRETRUST (PORTAL DE 13/2024
B . WIRE-MAZE 505331187 16 967,39 7170 € 8448 € 15618 €
DENUNCIAS) E WIRESTUDIO (PAGINA DE 30/01/2024

INTERNET) DOS SMAS DA MAIA- PELO
PRAZO DE 36 MESES




GRANDES

OPCOES
DO PLANO X
REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
- 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SECUINTES
CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS DE —
“CONSULTORIA DE MELHORIA CONTINUA —| KAIZEN INSTITUTE 514157127 70 000,08 05/02/2024 24 599 € 24 599 €
FASE 11”, PELO PRAZO DE 360 DIAS
FORNECIMENTO CONTINUO DE DIVERSOS 214/2024
AGREMOR 508023211 15420 € 4822€ 4822€
INERTES, PARA OS SMAS DA MAIA 08/08/2024
PRESTACAO DE SERVICOS PARA A
REDUGCAO DE AFLUENCIAS INDEVIDAS AO
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS AQUALEVEL 508438144 1382017 € 665 441 € 665 441 € 307 500 € 1638381€
RESIDUIAS DO CONCELHO DA MAIA, PELO
PRAZO DE 3 ANOS
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO,
ENVELOPAGEM E GERACAO DE IMAGENS
PDF A A
(PDF) DE FACTURAS DE AGUA, GER~A Ao CGITI 502605731 64 824 € 21212024 58 578 € 58 578 €
DE FACTURAS DIGITAIS E IMPRESSAO DE 07/08/2024
AVISOS DE CORTE, PELO PERIODO DE 1
ANO
REPARACAO DE PAVIMENTOS
DANIFICADOS PELA INSTALACAO DE INFRA- -
CADOS i S A0 DIZCONSTRUGAO 514129000 511288 € 222/2024 203 075 € 199 850 € 69377 € 472302 €
ESTRUTURAS DE AGUA E SANEAMENTO, 12/08/2024
PELO PRAZO DE 3 ANOS
INSPECAO, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE 220/2094
RESERVATORIOS DE ARMAZENAMENTO DE ECOFIRMA 503850128 11394 € 19/08/2024 4672€ 4672€ 9343 €
AGUA DOS SMAS DA MAIA




GRANDES

OPCOES
po PLANO REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
< . 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
AQUISICAO DE APOLICE DE SEGUROS PARA 37/2024
OS SERVICOS MUNICIALIZADOS DA MAIA- FIDELIDADE 500918880 774785 € 08/04/2024 258 261 € 258 261 € 15783 € 532 305 €
LOTE |
ELABORACAO DO PLANO ESTRATEGIO DE
SANEAMENTO DO CONCELHO DA MAIA 1392024
INCLUINDO ASSESSORIA TECNICA AO Hidra 502734540 67 500 € 27/05/2024 24 477 € 24 477 €
DESENVOLVIMENTO DE PRPOJETOS DAS
ETAR DE PARADA E DE PONTE DE MOREIRA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
“CONSULTORIA EM COMUNICACAO,
IDEAS & 241/2024
DESIGN E MARKETING INSTITUCIONAIS, 515985961 73920 € 34 114 € 22 620 € 11310 € 68 044 €
ARGUMENTS 02/09/2024
PARA O UNIVERSO DA MARCA SMAS DA
MAIA, PRAZO DE 36 MESES”
FORNECIMENTO CONTINUO DE
ACESSORIOS EM FERRO FUNDIDO , TIPO 17512024
MAGNETICWATER 509376681 10 451 € 6427 € 6427 €
HUOT, OU EQUIVALENTE, PARA OS SMAS 03/07/2024
DA MAIA
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE MANUEL 22412024
MANUTENCAO DOS ESPACOS VERDES NOS FERNANDO 169716317 27 900 € 13/08/2024 12 300 € 12 300 € 1599 € 26 199 €
RESERVATORIOS DO MUNICIPIO DA MAIA | MOREIRA PENEDA
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECOLHA, 231/2024
TARATMENTO E DEPOSITO DE VALORES PROSEGUR 513505512 17 568 € 20/08/2024 7 203 € 7 203 € 4802 € 19 208 €
(HOME DEPOSIT), PELO PRAZO DE 3 ANOS




GRANDES

OPCOES
DO PLANO X
REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
- 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS DE 17412024
ENCARREGADO DE PROTECCAO DE DADOS,| TELLES DE ABREU 502790652 42588€ | ottotoa 18 450 € 18 450 € 6258 € 43158 €
PELO PRAZO DE 3 ANOs '
AQUISICAO DE APOLICE DE SEGUROS PARA
W.R BERKLEY 35/2024
0S SERVICOS MUNICIALIZADOS DA MAIA- W0371455G 46 650 € 15 550 € 15 550 € 31100 €
EUROPE-9417 20/02/2024
LOTE Il
REPARACAO DE CAMARAS DE VISITA DE
ANEAMENTO E PAVIMENT
> 0 0S REVICALCADAS 509106307 144 727 € 166/2024 55 650 € 55 650 € 15611 € 126 911 €
ENVOLVENTES PELO PRAZO DE 3 ANOS- 01/07/2024
LOTE 1
REPARACAO DE CAMARAS DE VISITA DE
ANEAMENTO E PAVIMENT
> 0 0S REVICALCADAS 509106307 144 727 € 167/2024 55 650 € 55 650 € 15611 € 126 911 €
ENVOLVENTES PELO PRAZO DE 3 ANOS- 01/07/2024
LOTE 2
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
NTADORES DE AGUA, INCLUIND
co ORES GUA, INCLUINDO AQUALOGY A08018954 237 637 € 138 543 € 138 543 €
MODULOS DE TELEMETRIA , PARA OS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA MAIA
IMPLEMENTACAO DE PROJETO DE
MELHORIA CONTINUA NA DIVISAO DE
~ XZ CONSULTORES 502703989 45000 € 30750 € 30750 €
EXPLORACAO DO DEPARTAMENTO
TECNICO DOS SMAS DA MAIA




GRANDES
OPCOES

po PLANO REPARTICAO DE ENCARGOS PLURIANUAIS POR EXERCICIOS FUTUROS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024
DATA
. 2029 E
DESCRICAO ENTIDADE NIF VALOR BASE E N.° DO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
SEGUINTES
CONTRATO
MANUTENGAO E CONSERVACAO DA ETAR
DE PARADA E DA ESTACAO DE LUSAGUA 507738950 1551796 € 2277(%335;4 1664 903 € 1664 903 €
COMPOSTAGEM DE LAMAS DE PARADA
AQUISICAO DE SERVICOS PARA CUMPRIR pri terh
COM 0S REQUISITOS DA NORMA ricewaternouseco | =41193279 28 800 € 7995€ 6765€ 14760 €
EUROPEIA NIS 2 opers
TOTAL 7 588 138 € 1450 746 € 515377 € 20 200 € 41 672 € 9616 133 €

O Conselho de Administragao
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE AGUAS E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAI
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

ADVOGADO PROCESSO NATUREZA AUTOR ASSUNTO 2025
Telles Abreu e Associados Sociedade de
Advogados-Dra. Carolina Ferreira da Silva N.°1305/22.5BEPRT Processo Judicial Maria Conceicao Leite Martins Barreiro Consumo de Agua 6 206,60 €
6 206,60 €
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MAin GRANDES
< | O D OPCOES SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE AGUAS E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

f SMAS DO PLANO
2025-2029 p
° i j i Encargos Saldo em 30
i Data do N.° Reg Bria dle P Capital Taxa de juro Pagamentos de anos anteriores Pagamento do ano ; g Saldo em 1de
Entidade . vencidose| . de setembro
contrato vistodo TC| contrato ~ janeiro 2024
Contratado Utilizado Inicial | Atual | Amortizagio Juros Total Amortizagdo Juros Total nao pagos 2024
Banco BPI,
SA 21/05/2019  |1889/2019  |01/07/2019 28/12/2025 10 254 645,79 10 254 645,79 0,48 418 6 836 430,56 258 734,00 7 095164,56 1281830,73 98 312,84 1380143,57 341821523 2136 384,50
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012306 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
04012399 Outras -Taxas Diversas
0401239901 Taxa de Recursos Hidricos de Agua 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 0
0401239902 Taxa de Recursos Hidricos de Saneamento 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 0
0401239909 Outras 1000 1000 1000 1000 1000 0
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 45 000 45 000 45000 45000 45000 0
040202 Juros compensatérios 1000 1000 1000 1000 1000 0
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 1000 1000 1000 1000 1000 0
040299 Multas e penalidades diversas
04029901 Taxa de Relaxe 1000 1000 1000 1000 1000 0
04029902 Tarifa de Envio de Aviso de Corte 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 0
04029903 Outras 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
06 Transferéncias correntes
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1000 1000 1000 1000 1000 0
Pag. 1/14
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OPCOES
DO PLANO

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

0609 Resto do mundo
060901 Unido Europeia-Instituicbes
06090101 Agua 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
06090102 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
06090103 Outros 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
060904 Unido Europeia-Paises membros
06090401 Agua 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
06090402 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
06090403 Outros 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070105 Bens inutilizados 1000 1000 1000 1000 1000 0
070108 Mercadorias
07010801 Agua 8 500 000 8 500 000 8 500 000 8 500 000 8 500 000 0
07010802 Electricidade 1000 1 000 1000 1000 1000 0
070199 Outros
07019901 Agronat 5000 5000 5000 5000 5000 0
07019902 Outros 5000 5000 5000 5000 5000 0
0702 Servigos
070207 Alimentagéo e alojamento 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 0
070209 Servicos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

0702090101 Ligacéo 320 000 320 000 320 000 320 000 320 000 0

0702090102 Conservagéo 6 600 000 6 600 000 6 600 000 6 600 000 6 600 000 0

07020904 Trabalhos por conta de particulares 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1500 000 1500 000 0

07020999 Outros

0702099901 Componente Fixa de Agua 3500 000 3500 000 3500 000 3500 000 3500 000 0

0702099902 Colocagao de Contador-12 instalagéo 80 000 80 000 80 000 90 000 90 000 0

0702099903 Reinstalagdo de Contador 150 000 200 000 250 000 250 000 250 000 0

0702099904 Alteragdo Contratual 90 000 100 000 100 000 100 000 150 000 0

0702099905 Restabelecimento do Fornecimento 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 0

0702099909 Outros 1000 1000 1000 1000 1000 0

070299 Outros

07029999 Outros 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 0

0703 Rendas

070399 Outras 1000 1000 1000 1000 1000 0

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 25000 25000 25000 25000 25 000 0

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 25000 25000 25000 30 000 25000 0

08019903 IVA reembolsado 1000 1000 1000 1000 1000 0

08019999 Diversas 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 0
Total das Receitas Correntes: 22 552 000 22612 000 22 662 000 22 677 000 22722 000 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

09 Venda de bens de investimento
0903 Edificios
090306 Admin.Publica-Admin.local-Continente 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
0904 Outros bens de investimento
090406 Admin.Publica-Admin.local-Continente
09040601 Equipamento de transporte 5000 1000 1000 1000 1000 0
09040602 Maquinaria e equipamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
09040603 Outros 1000 1000 1000 1000 1000 0
10 Transferéncias de capital
1003 Administragéo central
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 Estado-Particip.comunitéria project.co-financiados
1003070101 Agua 1 000 1000 1000 1000 1000 0
1003070102 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
1003070103 Outros 1 000 1000 1000 1000 1000 0
1008 Familias
100801 Familias
10080101 Agua 1000 1000 1000 1000 1000 0
10080102 Saneamento 1 000 1000 1000 1000 1000 0
10080103 Outros 1000 1000 1000 1000 1000 0
1009 Resto do mundo
100901 Unido Europeia-Instituicbes
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

10090101 Agua 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
10090102 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
10090103 Outros 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
100903 Unido Europeia-Paises membros
10090301 Agua 1 000 1000 1000 1000 1000 0
10090302 Saneamento 1000 1000 1000 1000 1000 0
10090303 Outros 1 000 1000 1000 1000 1000 0
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagées 1000 1000 1000 1000 1000 0
130199 Outras 1 000 1000 1000 1000 1000 0
15 Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 1000 1000 1000 1000 1000 0

Total das Receitas de Capital: 23 000 19 000 19 000 19 000 19 000 0
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita
Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
120602 Sociedades financeiras 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total das Receitas ndo Efetivas: 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total do Orgamento da Receita: 22 576 000 22 632 000 22 682 000 22 697 000 22 742 000 0
Total das Receitas Correntes: 22 552 000 22612 000 22 662 000 22 677 000 22722000 0
Total das Receitas de Capital: 23 000 19 000 19 000 19 000 19 000 0
Total das Receitas Efetivas: 22 575000 22631000 22681000 22 696 000 22741000 0
Total das Receitas No Efetivas: 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total do Orgamento da Receita: 22 576 000 22 632 000 22 682 000 22 697 000 22 742 000 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

01 Despesas com o pessoal

0101 Remuneragbes certas e permanentes

010102 Orgaos sociais 24 000 22 000 22 000 22000 22 000 0

010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica 2 681 447 2 500 000 2 550 000 2 539 587 2 680 587 0

010108 Pessoal aguardando aposentagéo 10 000 10 100 10 100 10 100 10 100 0

010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 1 1 1 1 1 0

010110 Gratificagdes

01011002 Pessoal dos quadros 1500 1500 1500 1500 1500 0

010111 Representagéo 32000 20 000 20 000 20 000 20 000 0

010112 Suplementos e prémios

01011201 Pessoal dos Quadros 1 1 1 1 1 0

01011202 Pessoal em Qualquer Outra Situagéo 1 1 1 1 1 0

010113 Subsidio de refeigéo

01011301 Pessoal dos quadros 274 642 270 000 280 000 280 000 290 000 0

01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 1 1 1 1 1 0

010114 Subsidio de férias e de Natal

01011401 Pessoal dos quadros 532 846 480 000 500 000 480 000 490 000 0

01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 1 1 1 1 1 0

010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 0

0102 Abonos variaveis ou eventuais

010202 Horas extraordinarias

01020201 Pessoal dos Quadros 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
01020202 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 1 1 1 1 1 0
010203 Alimentacéo e alojamento 1 1 1 1 1 0
010204 Ajudas de custo 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0
010205 Abono para falhas 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 0
010210 Subsidio de trabalho nocturno 1 000 1000 1000 1000 1000 0
010211 Subsidio de turno 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1 1 1 1 1 0
010213 QOutros suplementos e prémios 60 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
0103 Seguranga social
010302 Outros encargos com a saude 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
010304 QOutras prestagdes familiares 25000 25000 25 000 25000 25000 0
010305 Contribuigbes para a segurancga social
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 450 001 450 001 460 001 460 001 480 001 0
01030503 Seguranca social-Regime geral 285 000 230 000 230 000 235 000 265 000 0
010308 Outras pensdes 5000 5000 5000 5000 5000 0
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 76 000 76 000 76 000 80 000 80 000 0
010310 Outras despesas de seguranga social 15 000 15000 15 000 15 000 15000 0
02 Aquisicdo de bens e servigos
0201 Aquisi¢ao de bens
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Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
020101 Matérias-primas e subsidiarias 10 001 10 001 10 001 10 001 10 001 0
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasolina 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
02010202 Gasoleo 75 000 75 000 75 000 75 000 75000 0
02010299 Outros 5000 5000 5000 5000 5000 0
020104 Limpeza e higiene 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 0
020105 Alimentacéo-Refei¢gdes confeccionadas 1 1 1 1 1 0
020106 Alimentacdo-Géneros para confeccionar 80 000 90 000 90 000 90 000 90 000 0
020107 Vestuario e artigos pessoais 25000 25000 25000 25000 25000 0
020108 Material de escritério 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 52 000 52 000 52 000 52 000 52 000 0
020112 Material de transporte-Pecas 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 0
020113 Material de consumo hoteleiro 5000 5000 5000 5000 5000 0
020114 Outro material-Pecas 178 789 215001 255 001 255 001 323 001 0
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5000 5000 5000 5000 5000 0
020116 Mercadorias para venda
02011601 Agua 3900 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000 0
020117 Ferramentas e utensilios 35000 31000 31000 31000 49 000 0
020118 Livros e documentagéao técnica 100 1000 1000 1000 1000 0
020119 Artigos honorificos e de decoracédo 100 100 100 100 100 0
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 1000 1000 1000 1000 1000 0
020121 Outros bens 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
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Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
0202 Aquisicao de servigos
020201 Encargos das instalagdes 500 000 900 000 900 000 900 000 900 000 0
020202 Limpeza e higiene 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 0
020203 Conservagéo de bens 545 000 570 000 685 000 685 000 710 000 0
020204 Locagao de edificios 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
020205 Locagao de material de informatica 1000 1000 1000 1000 1000 0
020206 Locagéo de material de transporte 1000 1000 1000 1000 1000 0
020208 Locagao de outros bens 75 000 100 000 100 000 100 000 100 000 0
020209 Comunicagbes 200 000 386 000 386 000 386 000 386 000 0
020210 Transportes 29 000 29 000 29 000 29 000 29000 0
020211 Representagao dos servigos 2000 2000 2000 2000 2 000 0
020212 Seguros 231 000 231 000 231 000 231 000 231000 0
020213 Deslocagbes e estadas 2000 2000 2000 2000 2 000 0
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2 650 001 3015101 3030 101 3037 101 3052 101 0
020215 Formagao 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0
020217 Publicidade 30 000 65 000 65 000 65 000 75000 0
020218 Vigilancia e seguranga 25000 30 000 30 000 30 000 30 000 0
020219 Assisténcia técnica 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 0
020220 Outros trabalhos especializados 1255 000 1232000 1232000 1227 000 885 000 0
020222 Servicos de saude 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 0
020224 Encargos de cobranga de receitas 100 000 200 000 210 000 210 000 210 000 0
020225 Outros servigos 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

03 Juros e outros encargos
0301 Juros da divida publica
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 130 000 1 0 0 0 0
0306 Outros encargos financeiros
030601 Outros encargos financeiros 1000 1000 1000 1000 1000 0
04 Transferéncias correntes
0408 Familias
040808 Subsist.prot.familia e polit. activas de EFP 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 0
06 Outras despesas correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e taxas 857 000 1 060 000 1 060 000 1 060 000 1060 000 0
060203 Outras
06020301 Outras restituicdes 1000 1000 1000 1000 1000 0
06020302 IVA pago 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 0
06020304 Servigos bancarios 1000 1000 1000 1000 1000 0
06020305 Outras
0602030501 Encargos de Sentengas de Tribunal 1000 1000 1000 1000 1000 0
0602030502 Outras 20 600 5600 5600 5600 5600 0

Total das Despesas Correntes: 16 264 036 17 285 414 17 555 413 17 536 000 17 541 000 0
07 Aquisicado de bens de capital
0701 Investimentos
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
070101 Terrenos 999 4998 4998 4998 4998 0
070103 Edificios
07010301 Instalagdes de servicos 150 000 150 000 100 000 100 000 100 000 0
070104 Construgdes diversas
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 210 000 250 000 250 000 250 000 250 000 0
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1256 000 1020 000 1010 587 1010 000 1020 000 0
07010403 Estacdes de tratamento de aguas residuais 350 002 591 000 851 000 1141 000 1001 000 0
07010407 Captacéo e distribuicdo de agua 1556 961 1820 000 1360 000 1225000 730 000 0
070106 Material de transporte
07010602 Outro 25000 50 000 50 000 50 000 50 000 0
070107 Equipamento de informatica 38000 50 000 50 000 50 000 100 000 0
070108 Software informatico 20 000 100 000 100 000 100 000 100 000 0
070109 Equipamento administrativo 10 000 40 000 40 000 50 000 100 000 0
070110 Equipamento basico
07011002 Outro 950 000 1210 586 1250 000 1120 000 1620 000 0
070111 Ferramentas e utensilios 15 000 35000 35000 35000 100 000 0
070115 Outros investimentos 20 000 25000 25000 25000 25000 0
08 Transferéncias de capital
0809 Resto do mundo
080901 Unido Europeia-Instituicbes
08090101 Agua 1 1 1 1 1 0
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GRANDES
OPCOES

DO PLANO
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa
Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
08090102 Saneamento 1 1 1 1 1 0
Total das Despesas de Capital: 4 601 964 5 346 586 5126 587 5161 000 5201 000 0
10 Passivos financeiros
1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1710 000 0 0 0 0 0
Total das Despesas nao Efetivas: 1710 000 0 0 0 0 0
Total do Orgamento da Despesa: 22 576 000 22 632 000 22 682 000 22 697 000 22 742 000 0
Total das Despesas Correntes: 16 264 036 17 285 414 17 555 413 17 536 000 17 541 000 0
Total das Despesas de Capital: 4601 964 5 346 586 5126 587 5161 000 5201 000 0
Total das Despesas Efetivas: 20 866 000 22 632 000 22 682 000 22 697 000 22 742 000 0
Total das Despesas Nao Efetivas: 1710000 0 0 0 0 0
Total do Orgamento da Despesa: 22 576 000 22 632 000 22 682 000 22 697 000 22 742 000 0

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ......... de (o [T Em ......... de (o [T
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OPCOES
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Obj. Prog.
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

Projeto
Designagédo
Ano /N° | Agao

FUNCOES SOCIAIS
REDE DE DISTRIBUICAO DE SANEAMENTO

2017/15 Construgao do Emissario do Chiolo

2017/21 Reparagéo e Conservagéo Estruturas de Suporte de
Condutas e Colectores Suspensos em Pontes

2020/3 Reparagéo da Rede de Distribuigcdo de Agua eda
Rede de Saneamento no Municipio da Maia

20211 Realizagdo de Ramais Domiciliarios de Agua e de
Saneamento no Municipio da Maia

2021/10 Reparagéo de Camaras de Visita de saneamento e
pavimentos envolventes

2023/6 Instalagdo da Rede de Saneamento na Travessa do
Bairro, na Freguesia do Castelo da Maia

2023/11 Estacéo elevatdria de Aguas Residuais de
Terramonte

2025/1 Gestéo e melhoria Operacional das estagdes
Elevatorias de Saneamento

2025/2 Instalagdo /Remodelagdo da rede de Saneamento do
Municipio da Maia

2025/3 Beneficiagdo dos Emissarios instalados no Municipio
da Maia
REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA

2017/10 Reparagéo e Conservacéo Estruturas de Suporte de
Condutas e Colectores Suspensos em Pontes

2017/14 Instalagdo da Conduta Adutora Quinta - Vilar de Luz

2018/12 Instalagdo da Conduta Adutora entre o Cruzamento
do Alto da Maia e o Reservatdrio de Nogueira |

2020/4 Reparacao da Rede de Distribuigdo de Agua e da
Rede de Saneamento no Municipio da Maia

2021/2 Realizagdo de Ramais Domiciliarios de Agua e de
Saneamento no Municipio da Maia

2021/3 Gestédo e Conservagéo dos Reservatorios de Agua

2022/2 Instalagéo da Rede Distribuigéo Agua, Zona
Corim-Freguesia Aguas Santas

2022/3 Instalagédo da Rede Distribuicdo Agua, na Av Lidador
Maia-Freguesia Aguas Santas

2024/5 Instalagéo de Sistema de Recloragem na Rede de
Abastecimento de Agua

2024/17 Reparagéo de Fugas na Rede de Distribuicdo de
Agua no Municipio da Maia

2025/4 Reabilitagédo e Modernizagdo das Condutas Adutoras

no Concelho da Maia

(valores em euros)

Despesas Total
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . otal previsto
Classificaggo | de %) Resp.  (MésiAno) | de | Realizado 2025 o Anos segintes () = (a)+(b)*
i Total Financiam. Financiam.
Orgamental  Realiz. Exec. e ~ < (e)*+()+
_— . (a) definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)*+(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ® (9 (h) (0]

00 07010402 E 100 01 01/2024 12/2025 0 180 000 180 000 180 000
00 07010402 E 100 01 01/2024 12/2029 0 10 000 10 000 50 000 50 587 50 000 60 000 220 587
00 07010402 E 100 01 01/2025 12/2029 2 100 000 100 000 60 000 60 000 60 000 60 000 340 000
00 07010402 E 100 01 01/2024 12/2029 2 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1 000 000
00 07010402 E 100 01 01/2024 12/2029 2 115 000 115 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1115 000
00 07010402 E 100 01 01/2024 12/2025 0 40 000 40 000 40 000
00 07010402 E 100 01 01/2024 12/2026 O 306 000 306 000 10 000 316 000
00 07010402 E 100 01 01/2025 12/2029 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
00 07010402 E 100 01 01/2025 12/2029 O 175 000 175 000 200 000 200 000 200 000 200 000 975 000
00 07010402 E 100 01 01/2025 12/2029 0 80 000 80 000 200 000 200 000 200 000 200 000 880 000

Totais do Programa 243: 1256 000 1256 000 1020000 1010587 1010000 1020 000 5316 587
00 07010407 E 100 01 01/2025 12/2029 O 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
00 07010407 E 100 01 01/2025 12/2029 0 400 001 1 400 000 10 000 10 000 10 000 10 000 440 001
00 07010407 E 15 85 01 01/2025 12/2027 0 4005 000 10000 3995000 90 000 360 000 345 000 4 800 000
00 07010407 E 100 01 01/2025 12/2029 2 60 000 60 000 160 000 260 000 260 000 60 000 800 000
00 07010407 E 100 01 01/2024 12/2029 2 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1250 000
00 07010407 E 100 01 01/2024 12/2029 2 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
00 07010407 E 100 01 01/2024 12/2026 0 800 000 800 000 800 000 1600 000
00 07010407 E 15 85 01 01/2024 12/2027 O 1030 000 10000 1020 000 100 000 70 000 1200 000
00 07010407 E 100 01 01/2024 12/2025 1 16 960 16 960 16 960
00 07010407 E 100 01 01/2025 12/2029 O 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
00 07010407 E 100 01 01/2025 12/2029 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
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Obj.

02
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02
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02
02
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02

02
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02
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04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

Prog.

244
244

246
246
246
246

246
246

246
246

246
246

430
430
430
430
430
430
430
430
430
430

Projeto

Ano / N°

2025/5

2021/7
2022/9
2023/4

2023/8
2024/9

2024/10
2024/12

2025/6
2025/7

2017137
2017/38
2017/39
2017/40
2017/41
2017/42
2017/43
2017/44
2017/45

Agédo

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

Designagao

FUNGOES SOCIAIS
REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA

Remodelagéo das Redes de Distibuigio de Agua no (g

Concelho da Maia

ESTAGOES TRATAMENTO AGUAS RESIDUAIS
Beneficiagdo da ETAR de Parada

Remodelagéo da ETAR de Ponte de Moreira

Empreitada de Reformulagéo do Canal Parshal da
ETAR de Parada
Remodelagdo ETAR de Cambados

Reformulagéo e reequipamento da obra de entrada
da ETAR de Cambados

Remodelagao dos equipamentos da ETAR de
Cambados

Reabilitagdo de equipamentos e Modernizagao da
estacdo de Compostagem de Parada
Descarbonizagédo ETAR's

Renovagéo de sistema de bombagem da ETAR de
Ponte de Moreira

OUTRAS FUNGOES

DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
Aquisigdo de Terrenos

Aquisi¢cdo de Equipamento Basico

Aquisicdo de Ferramentas e Utensilios
Aquisicdo de Equipamento Administrativo
Aquisigdo de Outras Imobilizagdes Corporeas
Aquisicdo de Marcos de Incéndio

Aquisi¢cdo de Equipamento de Transporte
Aquisicdo de Software Informatico

Aquisigdo de Equipamento de Informatica

(valores em euros)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificaggo _de (%) Resp.  (MésiAno) | de  Realizado 2025 N Anos seguintes () = (@)+(b)*
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. = Financiam. (e)+(f)+
— - (a) definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@)*+(h)*()
RP | RG | UE | EM Inicio |~ Fim (b)=(c)+(d) © (d) (e) 0 @ (h) (i)
07010407 E 100 01 01/2025 12/2029 O 150 000 150 000 150 000 150 000 100 000 150 000 700 000
Totais do Programa 244: 6971961 1556961 5415000 1820000 1360000 1225000 730 000 12 106 961
00 07010403 E 15 85 01 01/2025 12/2029 0 10 210 000 10 000 10 200 000 90 000 200 000 500 000 1000 000 12 000 000
00 07010403 E 15 85 01 01/2025 12/2028 1 8110 000 10000 8 100 000 200 000 350 000 340 000 9 000 000
00 07010403 E 100 01 01/2024 12/2025 0 25000 25000 25000
00 07010403 E 15 85 01 01/2025 12/2029 1 1 1 1000 1000 1000 1000 4001
00 07010403 E 100 01 01/2025 12/2025 1 140 000 140 000 140 000
00 07010403 E 100 01 01/2025 12/2025 1 140 000 140 000 140 000
00 07010403 E 100 01 01/2025 12/2028 1 1 1 300 000 300 000 300 000 900 001
00 07011002 E 100 01 01/2025 12/2029 O 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 000
00 07010403 E 100 01 01/2025 12/2025 0 25000 25000 25000
Totais do Programa 246: 18 750 002 450 002 18 300 000 691 000 951000 1241000 1101000 22 734 002
Totais do Objetivo 02: 0 26977963 3262963 23715000 3531000 3321587 3476000 2851000 40 157 550
00 070101 o 100 01 01/2025 12/2029 0 999 999 4998 4998 4998 4998 20991
00 07011002 o 100 01 01/2025 12/2029 O 350 000 350 000 260 586 300 000 250 000 400 000 1 560 586
00 070111 o 100 01 01/2025 12/2029 0 15000 15000 35000 35000 35000 100 000 220 000
00 070109 o 100 01  01/2025 12/2029 O 10 000 10 000 40 000 40 000 50 000 100 000 240 000
00 070115 o] 100 01 01/2025 12/2029 0 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000 70 000
00 070115 o 100 01 01/2025 12/2029 O 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
00 07010602 o 100 01  01/2025 12/2029 0 25000 25000 50 000 50 000 50 000 50 000 225000
00 070108 o 100 01 01/2025 12/2029 O 20 000 20 000 100 000 100 000 100 000 100 000 420 000
00 070107 o] 100 01 01/2025 12/2029 0 38 000 38 000 50 000 50 000 50 000 100 000 288 000
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_5 : : Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. = Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano /N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
04 OUTRAS FUNGOES
04 430 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
04 430 2020/7 Reparagéo de Pavimentos Danificados pela 00 07010401 E 100 01  01/2025 12/2029 0 210 000 210 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1210 000
Instalagdo de Infra-estruturas de Agua e de
Saneamento
04 430 2020/12 Gestao do Sistema de Teleleitura/Telemetria 00 07011002 E 100 01  01/2025 12/2029 2 200 000 200 000 400 000 400 000 300 000 500 000 1800 000
04 430 2021/9 Fornecimento e Instalagao de Valvulas e Acessorios 00 07011002 E 100 01  01/2025 12/2029 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
na Rede de Distribuicdo de Agua e Saneamento
04 430 2021/11 Obras de Renovagéo e Conservagéo do Edificio 00 07010301 E 100 01 01/2025 12/2029 0 150 000 150 000 150 000 100 000 100 000 100 000 600 000
Sede dos SMAS da Maia
04 430 2021/12 _;A_qluilsi%éo de Contadores de Agua e Modulos de 00 07011002 o 100 01  01/2025 12/2029 0 50 000 50 000 200 000 200 000 220 000 370 000 1040 000
eleleltura
04 430 2024/2 Descarbonizagao do Edificio Sede 00 07011002 O 100 01  01/2025 12/2029 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 000
Totais do Programa 430: 1338999 1338999 1815584 1804998 1684998 2349998 8994 577
Totais do Objetivo 04: 0 1338999 1338999 0 1815584 1804998 1684998 2349998 0 8994 577
Total Geral: 0 28316962 4601962 23715000 5346584 5126585 5160998 5200998 0 49152127
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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GRANDES

OPCOES
DO PLANO
(valores em euros)
Despesas
Projeto Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designacéo Classificacdo  de (%) Resp.  (Més/Ano)  de Realizado 2025 — Anos segintes () = (@)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. Financiam. (e)+(Fy+
(@) definido  nao definido 2026 2027 2028 2029 2030eseg.  (g)k(h)+(i)
Ano/N° Agado RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) () (h) (i)

01 FUNGOES GERAIS
01 1M1 ADMINISTRAGAO GERAL
01 111 2019/5001 Servigos de Limpeza e Higiene das Instalagbes 00 020202 o 100 01  01/2025 12/2029 2 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 400 000
01 111 2019/5002 Servigos de Vigilancia e Seguranga das Instalagées 00 020218 100 01  01/2025 12/2029 2 25000 25000 30 000 30 000 30 000 30 000 145 000
01 111 2019/5003 Conservacgéo e Reparagdo de Maquinaria,

Equipamento e Outros
01 111 2019/50031/25 Outro Material Pegas 00 020114 o 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 111 2019/50032/25 Ferramentas e Utensilios 00 020117 O 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 111 2019/50033/25 Conservacéo de Bens 00 020203 O 100 01  01/2025 12/2029 2 50 000 50 000 35000 50 000 50 000 50 000 235 000
01 111 2019/5004 Programa de Certificagéo de Qualidade dos Servios 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 31000 31000 22 600 22600 22 600 22600 121 400

Municipalizados
01 111 2019/5005 Servigos de Auditoria Externa 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 19 500 19 500 19 000 19 000 19 000 19 000 95 500
01 111 2019/5006 gormacéo e Qualificagéo dos Profissionais dos 00 020215 o 100 01 01/2025 12/2029 20 000 20 000 20 000 20000 20000 20000 100 000

ervicos
01 111 2019/5007 Seguros 00 020212 o 100 01  01/2025 12/2029 2 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 190 000 950 000
01 111 2019/5008 Aquisicao de Géneros para a Cantina 00 020106 o 100 01  01/2025 12/2029 2 80 000 80 000 90 000 90 000 90 000 90 000 440 000
01 111 2019/5009 Encargos com Energia e Gas 00 020201 O 100 01  01/2025 12/2029 2 500 000 500 000 900 000 900 000 900 000 900 000 4100 000
01 111 2019/5010 Eervicos de Telecomunicagdes e Comunicagdes 00 020209 o 100 01  01/2025 12/2029 2 200 000 200 000 386 000 386 000 386 000 386 000 1744 000
ostais

01 111 2019/5011 Servigos de Assisténcia Técnica 00 020219 o 100 01  01/2025 12/2029 2 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 350 000
01 111 2019/5012 Taxa de Ocupagéo de Dominio Publico 00 060201 o 100 01  01/2025 12/2029 2 450 000 450 000 600 000 600 000 600 000 600 000 2850 000
01 111 2019/5013 Gestéo e Operagao de sistemas de automagéo e 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000

telegestéo
01 111 2019/5016 Sewg;o dg Externalizagéo da Gestéo Documental 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000

dos SMA:
01 111 2019/5018 Impresséo, Envelopagem e Geragao de Imagens 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 2 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 400 000

(PDF) de Faturas de Agua
01 111 2019/5019 Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional 00 020222 o 100 01  01/2025 12/2029 2 7 000 7000 7 000 7 000 7 000 7 000 35000
01 111 2019/5020 Servigos Juridicos 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 24 000 24 000 18 000 18 000 25000 25000 110 000
01 111 2019/5021 Aquisicéo de Fardamento e Bens de Equipamento ou 00 020107 o 100 01  01/2025 12/2029 2 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125 000

Protegao Individual
01 111 2019/5022 Encargos de Liquidagao de Cobranga de Receita 00 020224 o 100 01  01/2025 12/2029 2 100 000 100 000 200 000 210 000 210 000 210 000 930 000
01 111 2019/5023 Renovagéo de Licencas de Programas Informaticos 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 2 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
01 111 2019/5025 Aquisigdo de Bens de caracter corrente
01 111 2019/50251/25 Limpeza e Higiene 00 020104 o 100 01  01/2025 12/2029 2 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
01 111 2019/50252/25 Alimentagéo-Ref. Confeccionadas 00 020105 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5

88
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GRANDES

OPCOES
DO PLANO
Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025
(valores em euros)
. o ) . Despesas .
Obj. Prog. Proleto Designagao Colargglig%zr }::d;%z Fonte Fm(:;l;)mamento Resp. (Ml?ag/ti?\o) FEZ%e: Realizado Total Finzgiisam. Financiam. Anos seguintes -:—J'(;t(:;g%%@tf
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio | Fim @ (b)=(c)+(d) de(ig)id0 née ?g?nido 2(Oez)6 2(()f2)7 2?gz)8 2(th)9 2030(3 9 @)
01 FUNGOES GERAIS
01 1M1 ADMINISTRAGAO GERAL
01 111 2019/50253/25 Material de Escritorio 00 020108 o 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 111 2019/50254/25 Material Consumo Hoteleiro 00 020113 o 100 01  01/2025 12/2029 2 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
01 111 2019/50255/25 Prémios Condecoragdes e Ofertas 00 020115 o 100 01  01/2025 12/2029 2 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
01 111 2019/50256/25 Livros e Documentagao Técnica 00 020118 o 100 01  01/2025 12/2029 2 100 100 1000 1000 1000 1000 4100
01 111 2019/50257/25 Artigos Honorificos e Decoragéo 00 020119 o 100 01  01/2025 12/2029 2 100 100 100 100 100 100 500
01 111 2019/50258/25 Material de Educag@o, Cultura e Recreio 00 020120 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/50259/25 Outros Bens 00 020121 o 100 01  01/2025 12/2029 2 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
01 111 2019/502510/25 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 00 020109 o 100 01  01/2025 12/2029 2 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
01 111 2019/502511/25 Materias-Primas e Subsidiarias 00 020101 o 100 01  01/2025 12/2029 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 111 2019/5026 Aquisicdo de Servigos de caracter corrente
01 111 2019/50261/25 Locagéo Material de Informatica 00 020205 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/50262/25 Locagéo Material de Transporte 00 020206 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/50263/25 Locag&o de Outros Bens 00 020208 O 100 01  01/2025 12/2029 2 75 000 75 000 100 000 100 000 100 000 100 000 475 000
01 111 2019/50264/25 Transportes 00 020210 O 100 01  01/2025 12/2029 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 111 2019/50265/25 Representagéo de Servigos 00 020211 o 100 01  01/2025 12/2029 2 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
01 111 2019/50266/25 Deslocagéo e Estadas 00 020213 o 100 01  01/2025 12/2029 2 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10 000
01 111 2019/50267/25 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 200 000 200 000 400 000 400 000 400 000 400 000 1800 000
01 111 2019/50268/25 Publicidade 00 020217 o 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 15 000 15 000 15 000 15 000 80 000
01 111 2019/50269/25 Outros Trabalhos Especializados 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 2 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 000
01 111 2019/502610/25 Outros Servigos 00 020225 O 100 01  01/2025 12/2029 2 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
01 111 2019/502611/25 Locagéo Edificios 00 020204 o 100 01  01/2025 12/2029 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 111 2019/5027 Outras Despesas correntes
01 111 2019/50271/25 Outros Encargos Financeiros 00 030601 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/50272/25 Subsist.prot.familia e polit.activas de EFP 00 040808 o 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 111 2019/50273/25 Outras Restituicdes 00 06020301 O 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/50274/25 VA Pago 00 06020302 O 100 01  01/2025 12/2029 2 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 600 000
01 111 2019/50275/25 Servigos Bancarios 00 06020304 O 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/50276/25 Encargos de Sentengas de Tribunal 00 0602030501 O 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/50277/25 Outras 00 0602030502 O 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 5000 5000 5000 5000 40 000
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GRANDES

OPCOES
DO PLANO
Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025
(valores em euros)
. o ) . Despesas .
Obj. Prog. Proleto Designacgédo Colargglig%zr }::d;%z Fonte Fm(:;l;)mamento Resp. (Ml?ag/ti?\o) FEZ%e: Realizado Total Finzgiisam. Financiam. Anos seguintes -:—J'(;t(:;g%%@tf
Ano/N° Agédo RP RG UE | EM Inicio | Fim @ (b)=(c)+(d) de?g)ido née ?S?nido 2(Oez)6 2(()f2)7 2?92)8 2(th)9 2030(3 9 @)
01 FUNGOES GERAIS
01 111 ADMINISTRAGAO GERAL
01 111 2019/50278/24 Juros e Outros Encargos-Empréstimos MLP 00 03010302 O 100 01  01/2024 12/2026 2 130 000 130 000 1 130 001
01 111 2019/50279/25 Transportes-CEI 00 020210 o 100 01  01/2025 12/2029 2 19000 19000 19000 19 000 19 000 19 000 95 000
01 111 2019/502710/25 Seguro-CEl 00 020212 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/5028 Despesas com Pessoal
01 111 2019/50282/25 Pessoal do Quadro-Regime F.Publica 00 010103 o 100 01  01/2025 12/2029 2 2180000 2 180 000 2200000 2250000 2300000 2350000 11 280 000
01 111 2019/50283/25 Pessoal Aguardando Aposentagao 00 010108 o 100 01  01/2025 12/2029 2 10 000 10 000 10 100 10 100 10 100 10 100 50 400
01 111 2019/50284/25 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 00 010109 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/50285/25 Pessoal do Quadro 00 01011002 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1500 1500 1500 1500 1500 1500 7 500
01 111 2019/50286/25 Representagao 00 010111 o 100 01  01/2025 12/2029 2 32 000 32 000 20 000 20 000 20 000 20 000 112 000
01 111 2019/50287/25 Suplementos/Prémios Pessoal Quadros 00 01011201 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/50288/25 Suplementos/Prémios Pe.Q.O.Situagéo 00 01011202 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/50289/25 Subsidio de Refei¢do Pessoal Quadro 00 01011301 o 100 01  01/2025 12/2029 2 200 000 200 000 250 000 260 000 260 000 260 000 1230 000
01 111 2019/502810/25 Subsidio Refeigéo Pess.Q.O.Situagéo 00 01011302 O 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/502811/25 Subsidios Férias/Natal Pesso.Quadro 00 01011401 o 100 01  01/2025 12/2029 2 450 000 450 000 450 000 470 000 450 000 450 000 2270 000
01 111 2019/502812/25 Subsidios Férias/Natal P.Q.O.Situag 00 01011402 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/502813/25 Remuneragdes por Doenga,Mater/Pater 00 010115 o 100 01  01/2025 12/2029 2 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 600 000
01 111 2019/502814/25 Horas Extraordinarias Pessoa.Quadro 00 01020201 o 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 111 2019/502815/25 Horas Extraordinarias P.Q.O.Situacé 00 01020202 O 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/502816/25 Alimentagéo e Alojamento 00 010203 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/502817/25 Ajudas de Custo 00 010204 o 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 111 2019/502818/25 Abono para Falhas 00 010205 o 100 01  01/2025 12/2029 2 9000 9000 9000 9000 9000 9000 45000
01 111 2019/502819/25 Subsidio de Trabalho Noturno 00 010210 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
01 111 2019/502820/25 Subsidio de Turno 00 010211 o 100 01  01/2025 12/2029 2 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
01 111 2019/502821/25 Outros Suplementos e Prémios 00 010213 o 100 01  01/2025 12/2029 2 60 000 60 000 50 000 50 000 50 000 50 000 260 000
01 111 2019/502822/25 Outros Encargos com a Saude 00 010302 o 100 01  01/2025 12/2029 2 30 000 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 230 000
01 111 2019/502823/25 Subsidio Familiar a Criangas/Jovens 00 010303 O 100 01  01/2025 12/2029 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
01 111 2019/502824/25 Outras Prestages Familiares 00 010304 o 100 01  01/2025 12/2029 2 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
01 111 2019/502825/25 Caixa Geral de Aposentagbes 00 0103050201 O 100 01  01/2025 12/2029 2 450 000 450 000 450 000 460 000 460 000 480 000 2300 000
01 111 2019/502826/25 Seguranga Social - Regime Geral 00 01030503 O 100 01  01/2025 12/2029 2 175 000 175 000 190 000 190 000 195 000 195 000 945 000
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designacgédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_5 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. Financiam. (e)+(fy+
— . (a) definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@)*+(h)*(i)
Ano /N°  Acédo RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
01 FUNGOES GERAIS
01 1M1 ADMINISTRAGAO GERAL
01 111 2019/502827/25 Outras Pensdes 00 010308 O 100 01  01/2025 12/2029 2 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
01 111 2019/502828/25 Seguros Acidentes Trabalho e Doengas Profissionais 00 01030901 o 100 01  01/2025 12/2029 2 76 000 76 000 76 000 76 000 80 000 80 000 388 000
01 111 2019/502829/25 Outras Despesas de Seguranga Social 00 010310 o 100 01  01/2025 12/2029 2 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
01 111 2019/502830/25 Orgéos Sociais 00 010102 o 100 01  01/2025 12/2029 2 24 000 24 000 22 000 22 000 22 000 22 000 112 000
01 111 2019/502831/25 Indemnizages por cessagéo de fungbes 00 010212 A 100 01 01/2025 12/2029 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2019/5029 Despesas com Pessoal com novas Contratagdes
01 111 2019/50291/25 Pessoal do Quadro-Regime F.Publica 00 010103 o 100 01  01/2025 12/2029 2 501 447 501 447 300 000 300 000 239 587 330 587 1671621
01 111 2019/50292/25 Subsidio de Refei¢do Pessoal Quadro 00 01011301 o 100 01  01/2025 12/2029 2 74 642 74 642 20 000 20 000 20 000 30 000 164 642
01 111 2019/50293/25 Subsidios Férias/Natal Pesso.Quadro 00 01011401 o 100 01  01/2025 12/2029 2 82 846 82 846 30 000 30 000 30 000 40 000 212 846
01 111 2019/50294/25 Seguranga Social - Regime Geral 00 01030503 O 100 01  01/2025 12/2029 2 110 000 110 000 40 000 40 000 40 000 70 000 300 000
01 111 2019/50295/25 Caixa Geral da Aposentagbes 00 0103050201 O 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
01 111 2020/5001 Servigo da Divida Publica 00 100603 o 100 01  01/2024 12/2025 3 1710000 1710000 1710000
01 111 2025/5024 Modernizagéo e Inovagdo nos SMAS
01 111 2025/50241/25 Consultoria e apoio Técnico a instrugéo de 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 0 25000 25000 100 000 100 000 100 000 100 000 425 000
Candidaturas a financiamento
01 111 2025/50242/25 glociesrrgzal\gﬂéo Administrativa e transigéo digital dos 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 0 25 000 25 000 30 000 30 000 15000 15000 115 000
M a Maia
01 111 2025/50243/25 Comunicagéo e Marketing Institucional 00 020217 o 100 01  01/2025 12/2029 0 10 000 10 000 50 000 50 000 50 000 60 000 220 000
01 111 2025/5053 Educacéo para a Cidadania e Sustentabilidade
Ambiental
01 111 2025/50531/25 Educagéo para a Sustentabilidade e Cidadania 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
01 111 2025/50532/25 Plano Estratégico pela Gestao da Agua 00 020214 O 100 01  01/2025 12/2029 0 5000 5000 15000 15 000 15 000 15 000 65 000
01 111 2025/50534/25 Programas, Estudos e Projetos de Sustentabilidade e 00 020214 o 100 01 01/2025 12/2029 0 5000 5000 15 000 30 000 45000 60 000 155 000
Economia Circular
Totais do Programa 111: 9605145 9605 145 8634311 8764310 8749897 8985897 44 739 560
Totais do Objetivo 01: 0 9605145 9605145 0 8634311 8764310 8749897 8985897 0 44739560
02 FUNGOES SOCIAIS
02 243 REDE DE DISTRIBUIGAO DE SANEAMENTO
02 243 2019/5030 Conservacgéo e Reparagdo de Maquinaria,
Equipamento e Outros
02 243 2019/50301/25 Outro Material Pegas 00 020114 o 100 01  01/2025 12/2029 2 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 220 000
02 243 2019/50302/25 Conservagéo de Bens 00 020203 O 100 01  01/2025 12/2029 2 25 000 25 000 50 000 60 000 60 000 60 000 255 000
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GRANDES

OPCOES
DO PLANO
(valores em euros)
Despesas
Projeto Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designacéo Classificacdo  de (%) Resp.  (Més/Ano)  de  Realizado 2025 — Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam.  Financiam. (e)+(f)+
(@) definido  nao definido 2026 2027 2028 2029 2030 eseg.  (g)k(h)+(i)
Ano/N°  Acéao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) () (h) (i)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 243 REDE DE DISTRIBUIGAO DE SANEAMENTO
02 243 2019/50303/25 Ferramentas e Utensilios 00 020117 O 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
02 243 2019/5031 Andlises Laboratoriais 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 500 500 500 500 500 500 2500
02 243 2020/5002 TRHAR e Outras Taxas 00 060201 o 100 01  01/2025 12/2029 2 192 000 192 000 195 000 195 000 195 000 195 000 972 000
02 243 2021/5001 Manutencéo, Limpeza, Conservaggo da Rede 00 020203 o 100 01  01/2025 12/2029 2 320 000 320 000 320 000 320 000 320 000 320 000 1600 000
Saneamento no Municipio da Maia
02 243 2023/5003 Redugéo das Afluencias Indevidas a rede de SAR 00 020220 o 15 85 01  01/2023 12/2029 0 730 000 730 000 667 000 667 000 667 000 320 000 3051000
02 243 2025/5004 Plano estartégico de SAR do Municipio daMaiae 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 0 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
estudos Complementares de Renovagéo e
Modernizagao
Totais do Programa 243: 1298500 1298 500 1313500 1323500 1323500 976 500 6 235 500
02 244 REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA
02 244 2019/5014 Servigos da Gestao da Eficiéncia Hidrica no Sistema 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 3 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 3000 000
de Abastecimento de Agua
02 244 2019/5017 Interrupgdes e Restabelecimentos de Agua por 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 2 90 000 90 000 75 000 75 000 75 000 75 000 390 000
Incumprimento
02 244 2019/5032 Compra de Agua 00 02011601 o 100 01  01/2025 12/2029 2 3900000 3900 000 4000000 4000000 4000000 4 000000 19 900 000
02 244 2019/5033 TRHA 00 060201 O 100 01  01/2025 12/2029 2 200 000 200 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1200 000
02 244 2019/5034 Andlises Laboratoriais 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 40 000 40 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 000
02 244 2019/5035 Servigos Apoio a Teleleitura 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 60 000 60 000 80 000 80 000 80 000 80 000 380 000
02 244 2019/5037 Conservagéo e Reparagéo de Maquinaria,
Equipamento e Outros
02 244 2019/50371/25 Outro Material Pegas 00 020114 o 100 01  01/2025 12/2029 2 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 148 000 548 000
02 244 2019/50372/25 Conservagéo de Bens 00 020203 o 100 01  01/2025 12/2029 2 50 000 50 000 75 000 125 000 100 000 125 000 475000
02 244 2019/50373/25 Ferramentas e Utensilios 00 020117 O 100 01  01/2025 12/2029 2 5000 5000 1000 1000 1000 10 000 18 000
02 244 2019/5051 Taxa de Controlo Qualidade Agua 00 060201 o 100 01 01/2025 12/2029 2 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
02 244 2020/5003 Quotas 00 0602030502 O 100 01  01/2025 12/2029 2 600 600 600 600 600 600 3000
02 244 2020/5004 Aquisigao de Produtos Quimicos e Farmacéuticos 00 020109 o 100 01  01/2024 12/2029 2 7000 7000 7000 7000 7000 7000 35000
02 244 2025/5036 Elaborag&o de Programas, estudos, Projetos de 00 020214 O 100 01  01/2025 12/2029 0 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
Hidraulica
Totais do Programa 244: 5082600 5082600 5248600 5298600 5273600 5355600 26 259 000
02 246 ESTAGOES TRATAMENTO AGUAS RESIDUAIS
02 246 2019/5038 Aquisi¢ao de Casca de Pinho 00 020101 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
02 246 2019/5039 Aquisicao de Produtos Quimicos e Farmaceuticos 00 020109 o 100 01  01/2025 12/2029 2 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 200 000
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GRANDES

OPCOES
DO PLANO
(valores em euros)
Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designacgédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_5 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. ' Financiam. (e)+(f)+
— . (a) definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@)*+(h)*(i)
Ano /N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 246 ESTAGOES TRATAMENTO AGUAS RESIDUAIS
02 246 2019/5040 Conservacgéo e Reparagdo de Maquinaria,
Equipamento e Outros
02 246 2019/50401/25 Outro Material Pegas 00 020114 o 100 01  01/2025 12/2029 2 28 788 28 788 40 000 80 000 80 000 80 000 308 788
02 246 2019/50402/25 Conservagéo de Bens 00 020203 O 100 01  01/2025 12/2029 2 40 000 40 000 40 000 80 000 80 000 80 000 320 000
02 246 2019/50403/25 Ferramentas e Utensilios 00 020117 o 100 01  01/2025 12/2029 2 8000 8000 8000 8000 8000 8 000 40 000
02 246 2019/5041 Remogao e Transporte de Lamas 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 2 60 000 60 000 95 000 95 000 90 000 95 000 435 000
02 246 2019/5042 Servigo Acompanhamento e Comercializagéo 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
Corretivos
02 246 2019/5043 Servigo Manutengéo Equipamentos Electricos, 00 020203 o 100 01  01/2025 12/2029 2 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
Mecénicos e Electromecanicos
02 246 2019/5044 Filme embalagem Corretivo 00 020114 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1 1 1 1 1 1 5
02 246 2019/5045 Seguro de Responsabilidade Ambiental 00 020212 o 100 01  01/2025 12/2029 2 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 75 000
02 246 2019/5046 Manutencao de diversos Espagos Ajardinados 00 020220 o 100 01  01/2025 12/2029 2 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
02 246 2019/5052 Andlises Laboratoriais 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
02 246 2021/5003 Exploragéo, Conservagao e Manutengéo da Etar 00 020214 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1453680 1453680 1500000 1500000 1500000 1500000 7 453 680
Parada e da Estagcdo de Compostagem de Lamas
02 246 2025/5003 Gestéo e Exploraggo das ETAR's de Cambadose 00 020214 o 100 01 01/2025 12/2029 1 76 320 76 320 100 000 100 000 100 000 100 000 476 320
Ponte de Moreira
Totais do Programa 246: 1801791 1801791 1918003 1998003 1993003 1998 003 9708 803
Totais do Objetivo 02: 8182891 8182891 0 8480103 8620103 8590103 8330103 0 42203303
04 OUTRAS FUNGOES
04 430 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
04 430 2019/5047 Aquisig&o de bens e servigos diversos para
manutencéo do parque de viaturas e maquinas
especiais
04 430 2019/50471/25 Material de Transporte - Pecas 00 020112 o 100 01 01/2025 12/2029 2 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
04 430 2019/50472/24 Outro Material - Pegas 00 020114 o 100 01  01/2024 12/2029 2 10 000 10 000 5000 5000 5000 25000 50 000
04 430 2019/50473/25 Conservagéo de Bens 00 020203 o 100 01  01/2025 12/2029 2 30 000 30 000 20 000 20 000 45000 45000 160 000
04 430 2019/50474/25 Ferramentas e Utensilios 00 020117 o 100 01  01/2025 12/2029 2 1000 1000 1000 1000 1000 10 000 14 000
04 430 2019/5048 Aquisicdo de Combustiveis
04 430 2019/50481/25 Gasolina 00 02010201 o 100 01  01/2025 12/2029 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
04 430 2019/50482/25 Gasoleo 00 02010202 O 100 01  01/2025 12/2029 2 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 375000
04 430 2019/50483/25 Outros 00 02010299 O 100 01  01/2025 12/2029 2 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
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GRANDES

OPCOES
DO PLANO
(valores em euros)
c Despesas
6digo Forma Fonte Financiamento Datas : Total previsto
Designacgédo Classificagdo de (%) (Més/Ano) : 202_5 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Total Financiam. | Financiam. (e)*+()*
- . definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) © C) (@) ® © (h) (0
OUTRAS FUNGOES
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
04 430 2019/5049 Seguro Automoével - Frota 00 020212 o 100 01/2025 12/2029 25 000 25 000 25 000 25000 25000 25000 125 000
Totais do Programa 430: 186 000 186 000 171 000 171 000 196 000 225000 949 000
Totais do Objetivo 04: 186 000 186 000 0 171 000 171 000 196 000 225000 0 949 000
Total Geral: 0 17974036 17974036 0 17285414 17555413 17536000 17 541 000 0 87891863
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2025

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......cccocueeee. 22 552 000 Correntes .......cccoceeeee. 16 264 036
Capital ..o 23 000 Capital ..o 4 601 964
Total 22 575 000 Total 20 866 000
Efetivas .o, 22 575 000 Efetivas  .....occccccce 20 866 000
Nao efetivas.................... 1 000 Nao efetivas.................. 1710000
Total 22 576 000 Total 22 576 000
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 22 576 000 Total Geral: 22 576 000

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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GRANDES
OPCOES
DO PLANO

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012306 Saneamento 1000

04012399 Outras -Taxas Diversas

0401239901 Taxa de Recursos Hidricos de Agua 300 000

0401239902 Taxa de Recursos Hidricos de Saneamento 200 000

0401239909 Outras 1 000

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 45 000

040202 Juros compensatoérios 1 000

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1000

040299 Multas e penalidades diversas

04029901 Taxa de Relaxe 1000

04029902 Tarifa de Envio de Aviso de Corte 250 000

04029903 Outras 10 000

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10 000

06 Transferéncias correntes

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras institui¢des financeiras 1000

0609 Resto do mundo

060901 Uniao Europeia-Instituicoes

06090101 Agua 1000

06090102 Saneamento 1000

06090103 Outros 1000

060904 Uniao Europeia-Paises membros

06090401 Agua 1000

06090402 Saneamento 1000

06090403 Outros 1000

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados 1000

070108 Mercadorias

07010801 Agua 8 500 000

07010802 Electricidade 1000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

070199 Outros

07019901 Agronat 5000

07019902 Outros 5000

0702 Servigos

070207 Alimentacéo e alojamento 120 000

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090101 Ligagao 320 000

0702090102 Conservacgao 6 600 000

07020904 Trabalhos por conta de particulares 1 500 000

07020999 Outros

0702099901 Componente Fixa de Agua 3 500 000

0702099902 Colocagéao de Contador-12 instalagéo 80 000

0702099903 Reinstalagdo de Contador 150 000

0702099904 Alteragao Contratual 90 000

0702099905 Restabelecimento do Fornecimento 150 000

0702099909 Outros 1000

070299 Outros

07029999 Outros 500 000

0703 Rendas

070399 Outras 1000

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 25000

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 25 000

08019903 IVA reembolsado 1000

08019999 Diversas 150 000
Total das Receitas Correntes: 22 552 000

09 Venda de bens de investimento

0903 Edificios

090306 Admin.Publica-Admin.local-Continente 1000

0904 Outros bens de investimento

090406 Admin.Publica-Admin.local-Continente

09040601 Equipamento de transporte 5000

09040602 Maquinaria e equipamento 1000

09040603 Outros 1000

Pag. 2/9

98



GRANDES
OPCOES
DO PLANO

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

10 Transferéncias de capital
1003 Administracao central
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
1003070101 Agua 1000
1003070102 Saneamento 1000
1003070103 Outros 1000
1008 Familias
100801 Familias
10080101 Agua 1 000
10080102 Saneamento 1000
10080103 Outros 1 000
1009 Resto do mundo
100901 Uniao Europeia-Instituicoes
10090101 Agua 1000
10090102 Saneamento 1000
10090103 Outros 1000
100903 Uniao Europeia-Paises membros
10090301 Agua 1000
10090302 Saneamento 1000
10090303 Outros 1000
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagodes 1000
130199 Outras 1000
15 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 1000

Total das Receitas de Capital: 23 000
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designacgao Montante
Class. Econémica €

120602 Sociedades financeiras 1000
Total das Receitas nao Efetivas: 1000
Total das Receitas Correntes: 22 552 000
Total das Receitas de Capital: 23 000
Total das Receitas Efetivas: 22 575 000
Total das Receitas Nao Efetivas: 1000
Total do Orgcamento da Receita: 22 576 000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

01 Despesas com o pessoal

0101 Remuneragoes certas e permanentes

010102 Orgaos sociais 24 000

010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica 2 681447

010108 Pessoal aguardando aposentagao 10 000

010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1

010110 Gratificagoes

01011002 Pessoal dos quadros 1500

010111 Representacao 32000

010112 Suplementos e prémios

01011201 Pessoal dos Quadros 1

01011202 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 1

010113 Subsidio de refei¢ao

01011301 Pessoal dos quadros 274 642

01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 1

010114 Subsidio de férias e de Natal

01011401 Pessoal dos quadros 532 846

01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 1

010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 120 000

0102 Abonos variaveis ou eventuais

010202 Horas extraordinarias

01020201 Pessoal dos Quadros 20 000

01020202 Pessoal em Qualquer Outra Situacao 1

010203 Alimentacéo e alojamento 1

010204 Ajudas de custo 20 000

010205 Abono para falhas 9000

010210 Subsidio de trabalho nocturno 1000

010211 Subsidio de turno 50 000

010212 Indemnizacdes por cessagao de fungdes 1

010213 Outros suplementos e prémios 60 000

0103 Segurancga social

010302 Outros encargos com a saude 30 000

010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 10 000

010304 Outras prestacoes familiares 25 000

010305 Contribuicbes para a seguranga social

01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 450 001
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €
01030503 Seguranga social-Regime geral 285 000
010308 Outras pensdes 5000
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 76 000
010310 Outras despesas de segurancga social 15 000
02 Aquisicdo de bens e servigos
0201 Aquisicao de bens
020101 Matérias-primas e subsidiarias 10 001
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasolina 10 000
02010202 Gasoleo 75 000
02010299 Outros 5000
020104 Limpeza e higiene 15 000
020105 Alimentacao-Refei¢des confeccionadas 1
020106 Alimentacado-Géneros para confeccionar 80 000
020107 Vestuario e artigos pessoais 25000
020108 Material de escritorio 20 000
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 52 000
020112 Material de transporte-Pecas 30 000
020113 Material de consumo hoteleiro 5000
020114 Outro material-Pecas 178 789
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 5000
020116 Mercadorias para venda
02011601 Agua 3 900 000
020117 Ferramentas e utensilios 35 000
020118 Livros e documentagéo técnica 100
020119 Artigos honorificos e de decoragao 100
020120 Material de educagao, cultura e recreio 1000
020121 Outros bens 50 000
0202 Aquisigcao de servigcos
020201 Encargos das instalagdes 500 000
020202 Limpeza e higiene 80 000
020203 Conservacgao de bens 545 000
020204 Locacgao de edificios 10 000
020205 Locacao de material de informatica 1 000
020206 Locagao de material de transporte 1000
020208 Locacao de outros bens 75000
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Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

020209 Comunicacoes 200 000

020210 Transportes 29 000

020211 Representacao dos servigos 2000

020212 Seguros 231 000

020213 Deslocagdes e estadas 2000

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2 650 001

020215 Formacgao 20 000

020217 Publicidade 30 000

020218 Vigilancia e seguranga 25000

020219 Assisténcia técnica 70 000

020220 Outros trabalhos especializados 1255000

020222 Servigos de saude 7 000

020224 Encargos de cobranga de receitas 100 000

020225 Outros servigos 50 000

03 Juros e outros encargos

0301 Juros da divida publica

030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 130 000

0306 Outros encargos financeiros

030601 Outros encargos financeiros 1000

04 Transferéncias correntes

0408 Familias

040808 Subsist.prot.familia e polit. activas de EFP 20 000

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060201 Impostos e taxas 857 000

060203 Outras

06020301 Outras restituicdes 1000

06020302 IVA pago 120 000

06020304 Servigos bancarios 1000

06020305 Outras

0602030501 Encargos de Sentengas de Tribunal 1000

0602030502 Outras 20 600
Total das Despesas Correntes: 16 264 036

07 Aquisicao de bens de capital

0701 Investimentos

070101 Terrenos 999
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Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

070103 Edificios
07010301 Instalagbes de servigos 150 000
070104 Construgdes diversas
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 210 000
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1256 000
07010403 Estacbes de tratamento de aguas residuais 350 002
07010407 Captacgao e distribuicdo de agua 1 556 961
070106 Material de transporte
07010602 Outro 25000
070107 Equipamento de informatica 38 000
070108 Software informatico 20 000
070109 Equipamento administrativo 10 000
070110 Equipamento basico
07011002 Outro 950 000
070111 Ferramentas e utensilios 15 000
070115 Outros investimentos 20 000
08 Transferéncias de capital
0809 Resto do mundo
080901 Unido Europeia-Instituicdes
08090101 Agua 1
08090102 Saneamento 1

Total das Despesas de Capital: 4 601 964
10 Passivos financeiros
1006 Empréstimos a médio e longo prazos

Pag. 8/9

104



GRANDES

OPCOES
DO PLANO
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita
Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1710 000
Total das Despesas néo Efetivas: 1710 000
Total das Despesas Correntes: 16 264 036
Total das Despesas de Capital: 4 601 964
Total das Despesas Efetivas: 20 866 000
Total das Despesas Néao Efetivas: 1710 000
Total do Orgamento da Despesa: 22 576 000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de . Em ......... de i de e
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- INTRODUCAO

Os Servicos Municipalizados da Maia aplicam, como referencial contabilistico, o
Sistema de Normalizagcao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-
AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo
atual.

Tomando em consideracao os objetivos das demonstracdes financeiras em SNC-
AP, de proporcionar informacao sobre os Servicos Municipalizados da Maia que
seja util para os utilizadores de finalidade geral para efeitos de responsabilizagao
pela prestacao de contas e pela tomada de decisbdes, o legislador prevé, no §17,
da Norma de Contabilidade Publica (NCP) n.° T — Estrutura e Conteudo das
Demonstragcdées Financeiras, a preparacao de demonstracdes financeiras
previsionais, designadamente i) balanco, ii) demonstracao dos resultados por
natureza, e iii) demonstracao dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das
historicas, que devem ser aprovadas pelos 6rgaos de gestao competentes.

A preparacao destas demonstragdes financeiras previsionais, apresentadas pelos
Servicos Municipalizados da Maia, tém em consideracao um conjunto de
pressupostos que interessa apresentar, tendo presente a realidade atual da
organizacao, os investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos
para 0s cinco anos apresentados, e o conjunto das classificagcbes econdmicas
inscritas na receita e das dotac¢des da despesa, apresentadas respectivamente no
Orcamento da Receita e no Or¢camento da Despesa.

No ponto seguinte sao apresentados os pressupostos associados a produgao das
demonstragdes financeiras previsionais. No ponto Il sdo apresentados os
balancos para os proximos cinco anos de actividade. No ponto IV sao
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apresentadas as demonstracdes de resultados por natureza para 0 mesmo
periodo. E, no ponto V, as Demonstracdes dos Fluxos de Caixa previsionais.

iI- PRESSUPOSTOS

As demonstracdes financeiras previsionais assentam nos seguintes pressupostos:

As demonstragdes financeiras previsionais estao preparadas e
apresentadas a precos correntes. Para o efeito, considerou-se uma
taxa de inflagao para 2025 de 2,1% e uma diminuicao desta mesma
taxa Nnos anos seguintes para o limiar dos 2%, tomando em
consideracao as projecdes para este indicador, efetuadas pelo
Banco de Portugal.

Os investimentos previstos no balanco tém em consideragcao o
cadastro de bens do imobilizado histérico e os investimentos
previstos no Plano Plurianual de Investimentos, bem como as taxas
de depreciacao previstas no Classificador Complementar 2 -
Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento, apresentado no capitulo 7 do Plano
de Contas Multidimensional apresentado no Anexo Ill ao SNC-AP,
anexo a que se refere o artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de Setembro;

Os inventarios estao relacionados com o conjunto de bens em stock
gue sao utilizados nas infraestruturas para o fornecimento das
vendas e das prestacdes de servicos. Foi considerado um periodo de
imobilizacao destes stocks idéntico ao registado no periodo

historico, e que ascende a 34 dias;
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As contas a receber de clientes, contribuintes e utentes, considera
um prazo médio de recebimentos idéntico ao registado em termos
histdricos e que ascende a 60 dias apds o reconhecimento do
rendimento associado;

Os valores Ativos e Passivos relacionados com a rubrica de Estado e
Outros Entes Publicos, foram calculados de acordo com os impostos
e as taxas aplicaveis a data deste orcamento;

As rubricas de Outras Contas a Receber e de Diferimentos, estao
relacionadas, essencialmente, com Acréscimos de Rendimentos e
Gastos a Reconhecer que sao registados, tomando em consideracao
a aplicacdo do regime do acréscimo, também designado por
periodizacao econdmica;

O Patrimoénio Liquido tem em consideracao a aplicacao dos
resultados de cada periodo em reservas, numa percentagem de 5%,
e o restante em Resultados transitados;

As outras variacdes no Patrimonio Liquido estao relacionadas com
os subsidios ao investimento sem condi¢cdes, resultantes das
subvencdes nao reembolsaveis obtidas do Fundo de Coesao para
investimentos pretéritos. Estes valores sao imputados a resultados
(na rubrica de Outros Rendimentos) em funcao do periodo de vida
util dos Ativos subvencionados. No periodo previsional apresentado
(2025-2029) nao foram consideradas quaisquer subvencdes ao
Investimento, dada a inexisténcia de candidaturas aprovadas, por
forma a que estes valores possam integrar o orcamento da receita.
A aprovacgao de subvencdes relacionadas com investimentos nao
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previstos, acarretara aumentos no Ativo e no Patrimoénio Liquido,
gue podem assumir uma relevancia importante nas demonstracoes
financeiras dos Servicos Municipalizados da Maia;

Nas rubricas de Financiamentos Obtidos (Balanco) e de Juros
Suportados (Demonstracao de Resultados), encontram-se,
respetivamente, a divida dos Servicos Municipalizados da Maia junto
de Instituicdes Financeiras, contraida para o pagamento da divida a
EDP, e os juros respetivos. Os valores apresentados no Passivo e em
Resultados, sao os que resultam do contrato de financiamento
outorgado e visado pelo Tribunal de Contas e que finda em 2025. As
taxas de juros consideradas tém em consideragao estimativas da
Euribor a trés meses (indexante aplicavel ao empréstimo);

As Outras Contas a Pagar integram quatro componentes: i) os
valores relacionados com caugdes recebidas de fornecedores de
investimentos, i) o valor das remuneracdes a liquidar
correspondentes as responsabilidades por férias e subsidios de
férias referentes ao ano, mas pagas no ano seguinte, iii) os valores
de divida corrente a Maiambiente, E.M. associada aos valores
referentes a residuos solidos urbanos, que estao incluidos na fatura
emitida pelos Servicos Municipalizados da Maia, em conjunto com
o servico de distribuicao de agua e o servico de saneamento, e iv)
outros acréscimos de gastos relacionados com gastos do ano, mas
cujas faturas apenas sao recebidas no ano seguinte, dando-se
cumprimento ao regime do acréscimo;

A rubrica de Impostos, Contribuicdes e Taxas, incorpora as taxas
aplicaveis em funcdao do Regulamento Tarifario dos Servicos
Municipalizados da Maia;
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o As Vendas e as Prestacdes de Servicos estao essencialmente
conexas com a distribuicao de agua e com o servico de saneamento,
que foram projetados tomando em consideracdao as taxas de
inflagcao;

o O Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas, tem
em consideracao o peso histdrico desta rubrica sobre as vendas,
bem como os precos na compra de dgua aos fornecedores em alta
(com precos atualizados a taxa de inflagao);

o Os Fornecimentos e Servicos Externos, consideram as melhores
espectativas de eficiéncia, tomando em consideracdo o
comportamento historico destes gastos, bem como o conjunto de
medidas relacionadas com essa mesma eficiéncia;

o Os Gastos com Pessoal, foram estimados com base num
crescimento nominal idéntico ao da taxa de inflacao, dado ser
expectavel que os efeitos das contratacdes e do acréscimo real nos
salarios sejam compensados pelos efeitos das saidas, conexas
essencialmente com o motivo de reforma;

o As Imparidades de Créditos a Receber correspondem a melhor
estimativa de perda relacionada com a incobrabilidade de créditos,
tendo em consideracdao o comportamento histérico recente desta
variavel;

e Os Outros Gastos foram estimados, tomando em consideracao o
comportamento histdrico dos mesmos e a evolucao as taxas de
inflacdo previstas.
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Ill - BALANGCOS PREVISIONAIS
BALANCO 2025 2026 2027 2028 2029
ATIVO
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 52 783 596 53785 336 54200184 54 420 964 | 54 668 952
Ativos intangiveis 134973 170 266 177 481 202 775 201 402
Outras contas a receber 7038 7038 7 038 7 038 7038
Total do ativo ndo corrente 52925607 | 53962 640 | 54 384 704 | 54 630 777 | 54 877 392
ATIVO CORRENTE:
Inventarios 445184 454 088 463170 472 433 481882
Clientes, contribuintes e utentes 3420 037 3488 438 3558 206 3629 371 3701958
Estado e outros entes publicos 0 0 0 0 0
Outras contas a receber 1677 914 1711472 1745702 1780 616 1816 228
Diferimentos N3 570 15 841 18158 120 521 122 931
Caixa e depdsitos 5498145 5847 035 6 646 816 7 522 061 8276 808
Total do ativo corrente 11154 850 11 616 874 12 532 052 13 525 002 | 14 399 807
Total do ativo 64 080 457 65579514 66 916 755 68155779 69 277199
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BALANGO 2025 2026 2027 2028 2029
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO:
Patrimoénio/Capital 18376226 | 18376226 | 18376226 | 18376226 | 18 376 226
Reservas 1529 017 1620092 | 1720970 | 1812734 1899 723
Resultados transitados 34294291 | 36024710 | 37941403 | 39684909 | 41337708

Outras variagoes no Patrimonio 4444351 | 3850687 | 3257022 | 2663357 | 2069 693

Liquido

Resultado liquido do periodo 1821494 2 017 571 1835270 1739789 1617 552
Total do Patriménio Liquido 60 465 379 | 61889285 | 63130 891 64 277 015 65300902
PASSIVO:

PASSIVO NAO CORRENTE:

Financiamentos obtidos 0 0 0 0 0
Outras contas a pagar 157 490 163 033 188 478 209 483 233 513
Total do passivo ndo corrente 157 490 163 033 188 478 209 483 233 513

PASSIVO CORRENTE:

Fornecedores 84159 85838 87 555 89 306 91 092
Estado e outros entes publicos 98 426 100 394 102 402 104 450 106 539
Financiamentos obtidos 0 0 0 0 0
Fornecedores de investimentos 3827 4 363 4 097 4126 4 325
Outras contas a pagar 3271177 3336 600 | 3403332 3 471399 3540 827
Diferimentos 0 0 0 0 0

Total do passivo corrente 3457588 | 3527196 3597 387 | 3669 281 3742784

Total do passivo 3615 078 3690229 | 3785865 | 3878764 | 3976 297

Total do Patrimoénio Liquido e Passivo 64080457 65579514 66916755 68155779 69 277 199
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IV - DEMONSTRACOES DE RESULTADOS
POR NATUREZAS PREVISIONAIS

GRANDES
OPCOES
DO PLANO

2025-2029

Resultado antes de depreciagdes,
gastos de financiamento e
impostos

Gastos/reversdes de depreciacio e
amortizacdo

Resultado operacional (antes de
gastos de financiamento e
impostos)

6 116 664

(4 249 582)

1867 082

6 227 124

(4 209 553)

2017 571

6 339 793

(4 504 523)

1835 270

6 454 716

(4 714 927)

1739 789

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS | 2025 2026 2027 2028 2029
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos, contribuicdes e taxas 687157 700 900 714 918 729 217 743 801
Vendas 8 622 845 8795 302 8971208 9150 632 9 333 645
Prestacdes de servicos 11 495190 11725 094 11 959 596 12198 788 12 442 763
Custo das mercadorias vendidas e
. ) (4763 306) | (4858572) | (4955744) | (5054 859) | (5155 956)
das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos
(5068614) | (5169986) | (5273386) | (5378854) | (5486 431)
externos
Gastos com pessoal (4105202) | (4187306) | (4271052) | (4356 473) | (4 443 603)
Imparidade de dividas a receber
. (45 275) (46 180) (47104) (48 046) (49 007)
(perdas/reversées)
Outros rendimentos 906 710 912 971 919 358 925 871 932 515
Outros gastos (1612842) | (1645099) | (1678 001) | (1711561) (1745 792)

CE-VARXY)

(4 954 385)

1617 552

Juros e gastos similares
(45 588)
suportados

Resultado liquido do periodo

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE ELECTRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA MAIA

1821 494

115

2017 571

1835 270

1739 789

’

J-

(<,

o)

1617 552

77}




MAIn

SMAS

W -

V - DEMONSTRACOES DE

FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAIS

GRANDES
OPCOES
DO PLANO

2025-2029

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

2025

2026

2027

2028

Fluxos de caixa das atividades operacionais

2029

Pagamentos respeitantes a:

Recebimentos de clientes, contribuintes e utentes | 20 689 574 | 21106 715 21528 849 | 21959 426 |22398615
Pagamentos a fornecedores (9839392) | (10 035783) | (10 236 495) | (10 441225) | (10 650 049)
Pagamentos ao pessoal (4096 918) |(4179251) |(4262836) |(4348093) | (4 435055)
Caixa gerada pelas operacdes 6753264 |6 891681 7029519 |7170109 |7 313511
Outros recebimentos / pagamentos (1304196) |(1296741) |(1302885) |(1333892) |(1357965)
Fluxos de caixa das atividades operacionais 5449068 |5594940 |5726634 |5836217 |5955547

Fluxos de caixa das atividades de investimento

no fim do periodo

Ativos fixos tangiveis (4 580327) | (5146 050) |(4826853) |(4860971) |(5100 800)

Ativos intangiveis (20 000) (100 000)  |(100000) | (100 000) | (100 00O)
Fluxos de caixa das atividades de investimento (4 600 327) | (5 246 050) | (4 926 853) | (4 960 971) | (5 200 800)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos (1709108) |0 0 0 0

Juros e gastos similares (45 588) 0 0 0 0
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (1754 696) |0 (o} (o} [0}
Variagdo de caixa e seus equivalentes (905 955) | 348 890 799 781 875 246 754 746
Efeitos das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 6 404100 |5498145 5847035 |6 646816 7 522 061
Caixa e seus equivalentes 5498145 5847 035 6 646 816 7 522 061 8 276 808
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ASSUNTO: APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025. CUSTO

MAXIMO COM O RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

NECESSARIOS A OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E

NAO OCUPADOS E APROVAGCAO DE NECESSIDADES DE NOVOS

POSTOS DE TRABALHO - MAPA ANUAL GLOBAL

A estrutura organizativa € o documento mais importante de qualquer
organizacao ja que o mesmo define o conjunto ordenado de responsabilidade
diretamente ligados a sua estratégia.

Nos termos da lei n° 35/2014, de 20 de junho, a qual aprova a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, mais adiante designada por LTFP, os
Orgaos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execucao, adaptado a realidade vigente.

O mapa de pessoal contém a indicacao do numero de postos de
trabalho de que o seu 6rgao ou servico carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caracterizados em funcao da atribuicdo, competéncia
ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo
ou carreira e categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou
categoria, quando imprescindivel, da area de formacao académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Os mapas de pessoal sao aprovados, mantidos e alterados pela
entidade competente para a aprovacao da proposta de orcamento e tornados
publicos por afixacao no 6rgao ou servico e insercao em pagina eletronica da
entidade, assim devendo permanecer.

Foram ouvidos os servicos que identificaram as diferentes
necessidades de recursos humanos solicitadas pelos servicos municipais,

implicando ajustamentos ao mapa de pessoal, de forma que no decurso do
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ano de 2025, consigamos adequar eficaz e eficientemente 0s NOsSsoOSs recursos
humanos.

Assim, face a incorporacao de novas competéncias nos SMAS da Maia,
nomeadamente nas &reas da sustentabilidade/gestdo ambiental,
comunicacdo/educacdo cidadania e inovacdo/controlo de gestdo e outros
projetos previstos para os proximos anos, bem como cumprimento da gestao
corrente inerente a sua missao, no ambito da atual conjuntura, propde-se, ao

Conselho de Administracao, se digne aprovar as necessidades seguintes:

1 - UM TECNICO SUPERIOR (CONTABILIDADE E
ADMINISTRACAO)

Tem sido crescente o controlo exercido pelas entidades externas,
guer a nivel fiscal, quer ao nivel contabilistico, SNC-AP. Controlo este que
passa pelo patrimonio dos SMAS, pelas demostracdes financeiras e de relato
contabilisticos.

Para além do trabalho de etiquetagem/avaliacdo de todo o
patrimonio dos SMAS, que atualmente estd a ser levado a cabo por uma
entidade externa, existe necessidade de dar continuidade a este trabalho,
internamente, pelo que se torna necessaria a contratagcao de um técnico

superior de contabilidade e administracao.

2 -TRES TECNICOS SUPERIORES (ENGENHARIA CIVIL)

Com vista a elaboracao de estudo e projetos, no ambito das redes
de abastecimento de agua e saneamento do Municipio da Maia; modelacao
hidraulica e gestao afluéncias Indevidas, torna-se necessaria a contratacao de
dois técnicos superiores, licenciados em engenharia civil, para a Divisao de
Projetos.

Por outro lado, com vista a colmatar a necessidade sentida de
recursos humanos no ambito do acompanhamento e fiscalizacdao de obras, na
Divisao de Obras por Empreitada, € igualmente premente a admissao de mais

um técnico superior, licenciado em engenharia civil.
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3 - UM TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE)

Considerando que nao dispomos de Engenheiros do Ambiente no
Gabinete do Ambiente e Estacdes Depuradoras, tendo as funcdes desta area
sido asseguradas por outros técnicos que, transversalmente, asseguram o0s
projetos de ambiente e areas complementares, é essencial a contratacao de
um engenheiro do ambiente com vista a incorporacao de novas
competéncias em matéria de gestao decorrente dos projetos de afluéncias
indevidas, plano estratégico de saneamento e respetivos planos setoriais,
reducao das perdas de agua em edificios municipais — CMM e demais

instalagdes, entre outros.

4 UM _ESPECIALISTA DE_ SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO

A Divisao de Informatica, atualmente, conta com 2 especialistas de
sistemas e tecnologias de informacao para um universo de 100 postos
informatizados, 82 servidores e toda a rede necessaria para a interligacao, bem
como para realizacao de todas as fungdes e projetos que lhe estao inerentes.

Acontece que, um desses trabalhadores, oriundo de outra entidade
publica, foi admitido para os SMAS da Maia, por recurso a procedimento
concursal de mobilidade, publicitado na BEP, com vista a colmatar a
necessidade urgente resultante da saida de uma trabalhadora, por
procedimento concursal, para outra entidade publica.

Assim, para eventual consolidacao da referida mobilidade, torna-se
necessaria a insercao de mais um posto de trabalho de especialista de
sistemas e tecnologias de informacao, a fim de garantir a continuidade do

trabalho que tem vindo a ser efetuado nesta area.

5 - UM_TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO

A crescente exigéncia tecnoldégica dos SMAS da Maia nao tem sido
acompanhada pelo aumento da equipa que suporta tecnicamente esse
crescimento. Como acima referido, a Divisdo de Informatica, atualmente,

apenas pode contar a 100% com 2 especialistas para um universo 100 postos
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informatizados, 82 servidores e toda a rede necessaria para a interligacao.
Desta forma, a admissao de um técnico de sistemas e tecnologias

de informacao libertaria recursos necessarios em tarefas mais exigentes.

6 - UM ASSISTENTE TECNICO - (TECNICO DE GESTAO DO
AMBIENTE)

A fimm de garantir o apoio operacional na implementacao da

certificagcao do sistema de gestao ambiental, torna-se necessaria a admissao
de mais um Assistente Técnico, habilitado com curso profissional na area de
gestao do ambiente, para exercer funcdes no Gabinete do Ambiente e

Estacdes Depuradoras.

7 QUATRO ASSISTENTES TECNICOS - (APOIO
ADMINISTRATIVO)

Devido a situacdes de aposentacao, auséncias longas motivadas
por doenca e idade avancada de alguns administrativos nas areas
Administrativa e Técnica, saidas de trabalhadores por periodo experimental
na sequéncia de procedimentos concursais noutras entidades publicas, os
Servicos Municipalizados da Maia tém vindo a reduzir o respetivo numero de
trabalhadores, como ja antes foi referido.

Assim, a admissao de mais Assistentes Técnicos tem como objetivo
colmatar as saidas daqueles trabalhadores, visando o desempenho de
funcdes de natureza executiva, em colaboracao transversal na tramitacao dos
respetivos procedimentos administrativos, tendo em conta as atribuicdes
proferidas no Departamento Administrativo e outras unidades organicas, nos
termos do Regulamento Organizacional dos Servicos Municipalizados da

Maia.

8 DOIS FISCAIS - CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Tendo em conta a caréncia de recursos humanos na area de

fiscalizacdo e atendendo ao estabelecido no Decreto-Lei n° 114/2019, de 20 de
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Agosto (cria a carreira especial de fiscalizagcao e estabelece o respetivo regime
juridico), torna-se premente a previsao no mMapa de pessoal de mais dois
postos de trabalho nesta area, com vista ao desempenho de tarefas no ambito
da fiscalizacao, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares em vigor, promovendo a elaboragao de autos de noticia, de
contraordenagao ou transgressao por infracdo das normas legais e
regulamentares, prevenindo riscos e perigos para a saude, ambiente,
seguranca, e integridade de pessoas € bens no dominio do abastecimento de

agua, e aguas residuais..

9 UM _ASSISTENTE OPERACIONAL - (AREA DE FIEL DE
ARMAZEM)

Dada a imposicao legal determinada pela Norma Contabilistica

Internacional (NCRF18) quanto a necessidade permanente de proceder
a inventariacao doarmazém e respetivos balancos de verificacao, garantindo
a constante atualizacao do ficheiro de inventariagao de artigos e fornecedores,
0s Servicos Municipalizados da Maia devem, urgentemente, acautelar esta
situacao, com a previsao no Mmapa de pessoal de um Assistente Operacional
(area de Fiel de Armazém), a fim de ser dada resposta mais eficaz e eficiente a

area comercial, numa vertente operacional.

10 - DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS (AREA - REFEITORIO)

Devido a situacdes de aposentacao, auséncias longas motivadas
por doenca e idade avancada de alguns Assistentes Operacionais na area
operacional, saidas de trabalhadores por rescisao de contrato tém vindo a
reduzir o respetivo numero de trabalhadores e consequentemente a exigir
maior esforco dos recursos humanos existentes.

Assim, a admissao de mais dois Assistentes Operacionais nesta area
tem como objetivo colmatar as saidas daqueles trabalhadores, visando a

garantia da qualidade do desempenho destas funcdes até entao.

T - UM ASSISTENTE OPERACIONAL - (AREA DE BAR /
REFEITORIO / CANTINA) - CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO
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CERTO A TEMPO PARCIAL

A Cantina tem uma procura na ordem das 120/160 refeicdes diarias.
Os recursos humanos disponiveis sao escassos face a procura referida e
importa dotar este servico de um reforco pessoal.

Note-se que a conjuntura atual determinou uma inflacao elevada
que tem posto em causa a vida de muitas familias/trabalhadores.
Paralelamente, muitos funcionarios trazem “marmita” e, temos de deter um

espaco digno para servir de refeitorio para os mesmos.

12 - VINTE __ ASSISTENTES OPERACIONAIS - (AREA
OPERACIONAL)

Devido a situacdes de aposentacao, auséncias longas motivadas
por doenca e idade avancada de alguns Assistentes Operacionais na area
operacional, saidas de trabalhadores por periodo experimental na sequéncia
de procedimentos concursais noutras entidades publicas, os Servicos
Municipalizados da Maia tém vindo a reduzir o respetivo numero de
trabalhadores, como ja antes foi referido.

Assim, a admissao de mais vinte Assistentes Operacionais tem
como objetivo colmatar as saidas daqueles trabalhadores, visando o
desempenho de funcdes de natureza executiva/operacional, em colaboracéo
transversal na execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento operacional, tendo em conta as atribuicdes proferidas na
Divisao de Exploracao - Departamento Técnico, nos termos do Regulamento

Organizacional dos Servicos Municipalizados da Maia.

13 - TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS (AREA - ELETRICISTA)

Pelas mesmas razdes, ja acima referidas, no que toca a escassez de
Assistentes Operacionais, € conhecida a caréncia de Assistentes Operacionais
da area elétrica, bem como a dificuldade, diaria, na constituicao de equipas
gue suportem tarefas especificas neste ambito. Assim é urgente a admissao
de trés Assistentes Operacionais (area - Eletricista), para o Gabinete do

Ambiente e Estacdes Depuradoras.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

Para fazer face ao recrutamento supra, bem como a outros
recrutamentos, a decorrer, previstos no mapa de pessoal vigente, prevé-se
uma importancia de 660.774,94€, para o ano de 2025.

Importa no entanto realcar que, na sequéncia de saidas de pessoal
do Mapa de Pessoal no ano de 2024, ha uma poupanca na ordem dos
374 612,84€, prevendo-se que o ano de 2025 seja semelhante em termos de
saidas de pessoal.

Face ao exposto, agradeco a melhor atencdao do Conselho de
Administracao para a presente proposta, uma vez que entendemos ser a
mesma fundamental para a prossecug¢ao do bom funcionamento do servico

e, concomitantemente, da missao que nos cabe engquanto servico publico.

Maia, 17 de outubro de 2024

A DIRETORA-DELEGADA

(DRA. CRISTINA ANDRADE)
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Estimativa com o recrutamento de trabalhadores nhecessarios 3 ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado, nos termos da al.

a), do n° 2, do artigo 5, do Dec-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro - Altera¢do do Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2024.
Montante previsto, tendo em conta o Mapa Anual Global, nos termos dos n° 4 a 6, do artigo 30°, da LTFP.

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado e a Termo Resolutive Parcial

Subsidio de refeicdo 600€
Técnico Superior 138599 € 2° posi¢ao/nivel 16

Assistente Técnico 922,47 € 1° posigdo/nivel 7

Assistente Operacional 821,83 € 1° posigao/nivel 5 (BRAP)

Carreira Especial de Fiscalizagao - Fiscal 92247 € 1° posi¢ao/nivel 7

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao 1807,04 € 1° posicao/nivel 24

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao 107019 € 1° posigdo/nivel 10

' N° de Admissdes - Carreiras EEETdi? 'S l Vencimento Subsidio Férias/Natal
refeicdo

1 Techico Superiar (Sestao de Empresas) - DInf  b) 132000 € 1385990 € 228949 € 10 frusses
1 Tecnico Supenar (Contabilidade e Admimistracac) - Div. Financeita - Contabilidade b) 157900 € 260,75 € 10 meses
1 Técnico Superiol (Eng. Civil) -1 Div Obras por Empretadas {ieseiva de recrutamenta) b) 132000 C 1385990 C 228949 ¢ 10 meses
2 Técnico Supericr (Eng. Civil} - (Froietista para Div de Projetas] ¢ 132000 € 13 859,20 € 228949 € 5 meses
1 Téchico Super:or {(Engenhatia clo Ambients)  ¢) 660,00 € 692995¢€ 114475 C !5 meses
Subtotal - Técnicos Superiores 4 620,00 € 50 088,65 € 827397 € I
Técnico de Sistemas & Tecnalogias de Infoimacao ¢} 660.00 € 535095 € B883.87 € S meses
Subtotal - Informatica 660,00 € 5350,95 € 883,87 €

2 Assistentes Tecnicos (Teq Cestan de Ambients) - Gab, do Aimbiente e Estacoss Depuadaras 264000 C 19 449,40 C 304766 C % meses
11 eseiva de rectutamentos) b

B Assislentes Técnicos (Departanmwento Administrative + Divisao Adm e Comercial) &) 10560,00 € 7379760 € 12190,65 € 10 meses
Subtotal - Assistentes Técnicos 13 200,00 € 92 247,00 € 15 238,31 €

3 Cariwira Especial de Fiscalizacio - Fiseal (2 reserva de jecrutamento) b) 3960,00 C 2767410 C 457,49 € 10 meses
Subtotal - Fiscal 3 960,00 € 27 67410 € 457,49 €

5 Assistantes Cpetacionais { £rea - Refeitotio - 4 1esetve de recrutamento) b) 6 600,00 € 4109150 € 678728 € 10meses
2 Assistentes QOperacionais { Area ~ Refeitdric) - Termio Resolutivo Parcial - & horas/dia) * @) 138240 € 11260,80 € 1876,80 € 12 meses
2 Assistentes Operacionais { Ailea - Telefonista - ) reserva de recrutamento) b) 264000 € 16 43660 € 27491 € 10 meses
30 Assistentes Uperacionass ( Area Apoio Qperacional - 20 reselva de recrutamento] b) 39 600,00 € 246 549,00 € 4072366 € 1omeses
3 Assistentes Operacionais { Area - Eletricista)  b) 1980,00 € 1232745 € 203618 € |5 meses
Subtotal - Assistentes Operacionais 52 202,40 € 327 665,35 € 54138,83 € ]

Totais 74 642,40 € 503 026,05 € 83 106,49 €

Calculos efetuados para um periodo de:

a) 12 meses

b) 10 meses Total = 660 774,94 €

¢) 5 meses
Notas: No mapa nao estao comtemplados os valores com os descontos por parte da entidade para a Seguranga Social e seguros de acidente de trabalho.

* Subsidio de refeicio: 4 horas X 21 dias uteis / 35 horas semana X 6,00€ = 14,40€ X 4 semanas = 57,60 X 2 trabalhadores = 11520€ X 12 meses =1.382 40€
Remuneragio : 821,83 Remuneragdo mensal /30 /7 =391 hora X 4 horas X 30 dias = 470,40€ X 2 trabalhadores = 938,40€ X 14 meses = 13137,60€
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

PROPOSTA

ASSUNTO: APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025. CUSTO

b

-

c)

d)

MAXIMO COM O RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES
NECESSARIOS A OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E NAO OCUPADOS E APROVACAO DE NECESSIDADES

DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO - MAPA ANUAL GLOBAL

Considerando que:

Nos termos da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes PUblicas - os 6rgaos e servigos preveem anualmente o respetivo Mapa
de Pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou

temporaria, a desenvolver durante a sua execucao;

O Mapa de Pessoal contém a indicagao do numero de postos de trabalho que
O seu Orgao ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizadas em funcao da atribuicao, competéncia ou atividade
gue o respetivo ocupante se deve cumprir ou executar; do cargo ou da carreira
e categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou, categoria,
quando imprescindivel, da area de formagcao académica ou profissional que o

ocupante deva ser titular;

O Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para aprovacao da
proposta de orcamento, sendo afixado no 6rgao ou servico e inserido em

pagina eletrénica;

O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as
atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracao a
missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis e que tal
planeamento deve incluir eventuais alteracdes a introduzir nas unidades
organicas, bem como o respetivo mapa de pessoal, que deverao acompanhar

a respetiva proposta de orcamento;

Para efeitos do artigo 5°, do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 03 de setembro, na

sua atual redacao, os orcamentos das entidades locais preveem verbas
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DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

destinadas a suportar os encargos previstos no n° 1, do artigo 31°, da referida
Lei n° 35/2014, na sua atual redac&o. Nos termos do n° 2, do referido artigo 5°, é
ao 6rgao executivo (Camara Municipal) que compete decidir sobre o montante

maximo de cada um dos encargos seguintes.
Considerando ainda que:

1. Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados, que

para o ano de 2025, prevé-se que ascenda a 660.774,94€;

2. Com as alteragbes de posicionamento Remuneratdrio decorrentes do
Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, o qual prevé a alteracdo do
posicionamento remuneratério na categoria de Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, em funcao da antiguidade detida; do
Decreto-Lei n.° 75/2023 de 29 de agosto, que estabelece um regime especial
de aceleragcao do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico e, ainda, alteracao de posicionamento
obrigatdrio, nos termos do artigo156° da LTFP, prevé-se que ascenda a
37.342,06€, 26.067,02 € e 9.492,84 €, respetivamente, num total em encargos

com alteracdes de posicionamento remuneratdrio de 72.901,92 €;

3. Com a atribuicao de prémios de desempenho dos trabalhadores do érgao ou
servico, pese embora prevista no artigo 166° da LTFP ficara sempre pendente
da Lei do Orcamento de Estado para o proximo ano, pelo que tendo em conta
os condicionalismos dificeis de ultrapassar, impostos nos uUltimos anos, nao

devera ser considerado qualquer valor para este efeito;

f) Nos termos do n° 2, do artigo 8°, da Lei n.° 50/2012, de 29 de agosto, os
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia (SMEAS)

integram a estrutura organizacional do Municipio;

g) Nos termos do n° 2, do artigo 9°, da Lei n.° 50/2012, de 29 de agosto, na atual
redacao, os SMEAS possuem uma organizacao auténoma no ambito da

Administragao Municipal;

h) Nos termos da alinea d), do artigo 13°, da Lei n.° 50/2012, de 29 de agosto, na
atual redacao, compete ao Conselho de Administracao dos SMEAS preparar

as opgoes do plano e orcamento a apresentar a Camara Municipal;
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO

i) De acordo com a al. 0), do n° 1, do artigo 25° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redacao, € da competéncia da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, aprovar o Mapa de Pessoal dos Servicos

Municipalizados.

Ao abrigo da legislacao habilitante mencionada nos considerandos da presente
proposta, e com a finalidade de submeter a mesma ao érgao deliberativo do

municipio.
PROPOE-SE:

a) Que a Camara Municipal da Maia delibere submeter a Assembleia Municipal,
para aprovagao, junto com o orcamento, o Mapa de Pessoal dos Servicos

Municipalizados da Maia para o ano de 2025;

b) Que a Camara Municipal da Maia delibere sobre o montante maximo com o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de
trabalho previstos, e nao ocupados, no Mapa de Pessoal aprovado, que para

0 ano de 2025 prevé-se que ascenda a 660.774,94€.

c) QueaCamara Municipal da Maia delibere, para efeitos dos ns® 4 a 6, do artigo
30° ,da LTFP, aprovar as necessidades dos novos postos de trabalho referidas
no Mapa de Pessoal nas diferentes unidades organicas, de acordo com as
carreiras e categorias nele identificado e conforme as modalidades de
vinculagao, referidas no Mapa de Pessoal para o ano de 2025 (MAPA ANUAL
GLOBAL).

Maia, [/ /2024

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

(Eng® Anténio Domingos da Silva Tiago)

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE AGUA E SANEAMENTO
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Mapa de Pessoal - 2025

Direcédo

Atribuicées

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Diretora- Diretor de Chefe de Especialista de Técnico de
Delegada (Lei | Departamento | Divisdo (Lei Técnico sistemas e sistemas e Coordenador Assistente
49/2012, de 29 | (Lei 49/2012, de | 49/2012, de 29 superior tecnologias de | tecnologias de técnico técnico

de agosto) 29 de agosto) de agosto) informagao informagao

Encarregado

geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servigos de
Aguae
Saneamento

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

OBS

PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO

PTN

PTO

PTN PTO

PTN

PTO

PTN PTO

Submeter ao Conselho de Administragao dos SMEAS da Maia, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da respetiva resolucédo; Receber e fazer distribuir pelas unidades organicas a
respetiva correspondéncia; Propor ao Conselho de Administragdo tudo o que seja do interesse dos
SMEAS da Maia; Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e
conta; Estudar os problemas que lhe sejam determinados pelo Conselho de Administragao e propor
as solugdes adequadas; Promover a execugdo das decisées do Conselho de Administracdo nas
matérias que importam; Definir formas de atuagéo, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos SMEAS da Maia, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar; Garantir a coordenagao das
atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servicos na respetiva dependéncia; Gerir com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos, promovendo a aproximacdo a sociedade e a
outros servicos publicos; Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos profissionais
necessarios ao exercicio da respetiva fungdo, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes
a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigco, por forma a garantir o empenho e a
assungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores; Autorizar a passagem de certiddes de
documentos arquivados nos SMEAS da Maia, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada; Coordenar os processos de Planeamento e Gestdo, Drenagem e Transporte de Aguas
Residuais; Distribuicdo de Agua; Equipamentos e Infraestruturas; Estudos e Projetos; Tratamento de
Aguas Residuais; Gestdo de Obras; Gestdo Documental e de Melhoria, no &mbito do Sistema de Gestao
da Qualidade; Aprovar o Manual da Qualidade; Aprovar o Manual dos Processos no ambito do SGQ;
Aprovar os procedimentos do Sistema da Qualidade; Estabelecer os objetivos da qualidade; Aprovar os
indicadores de monitorizagdo dos processos e dos respetivos objetivos estabelecidos pelos
coordenadores; Desempenhar a figura de “Representante da Gestdo”, nos termos referidos na norma
NP EN ISO 9001:2015, assegurando que o SGQ é implementado, mantido e continuamente melhorado;
Promover a disponibilizagdo dos recursos necessarios a implementagao, manutencdo e melhoria do
SGQ; Promover a consciencializagdo para com os requisitos do cliente em toda a organizagao; Realizar
e coordenar as reunides de avaliagdo do SGQ; Analisar as reclamagdes recebidas nos SMEAS da Maia e
providenciar ao respetivo tratamento adequado.

Diregao

Habilitagdo adequada ao
nivel de Licenciatura

b)

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugacgdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo lI), na atual redag&o, art®> 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual r

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comisséo de servigco em cargo dirigente
c) necessidade de comiss&o de servigco em cargo dirigente

d) necessidade permanente

eeasdi

¢

icdes do art° 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal - 2025

Gabinete de Apoio e Assessoria

Cargos/carreiras/categorias

) Diretora - Diretor de Chefe de Especialista de Técnico de q Fiscal de Area d}e f?rma(;éo Total de

Atribuicdes Competéncias/actividades 2) Unlfla.de Delegada (Lei | Departamento | Divisdo (Lei Técnico sistemas e sistemas e Coordenador Assistente Encarregado Encarregado Assistente Servigos de acader.mf:a efou Postos de
organica 49/2012, de 29 | (Lei 49/2012, de | 49/2012, de 29 superior tecnologias de | tecnologias de técnico técnico ger‘al operacional operacional Aguae profissional Trabalho

de agosto) 29 de agosto) de agosto) informagao informagao operacional Saneamento

PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO

Acompanhar os processos despachados para outros servicos, de modo a poder informar a Diregao
sobre o ponto de situagdo; Arquivar e manter devidamente organizada toda a documentagéo e
correspondéncia afeta & Diretora-Delegada; Assegurar o atendimento e encaminhamento do publico
em geral e de entidades nos contactos com a Diretora-Delegada; Auxiliar na resposta/ resolucdo de
pedidos efetuados em todas as unidades organicas; Contactar o publico interno e externo, no sentido
de transmitir orientagdes e informacdes da Diretora-Delegada; Digitar todos os oficios, despachos,
informacdes e documentos elaborados pela Diretora-Delegada; Efetuar a gestdo da caixa do correio da
Diretora-Delegada; Efetuar a gestdao documental das aplicagdes AIRC (MyDoc e SGA); Garantir o
encaminhamento dos processos para as respetivas unidades organicas, apés deliberagao do Conselho
de Administragdo e despacho da Diretora-Delegada; Organizar a agenda da Diretora-Delegada, Gabinete de 12° ano de escolaridade
i Grau de Complexidade
Apoio e 1 1

1) localizacdo, e proceder a eventuais alteragdes; Organizar e elaborar as agendas, atas, despachos, Assessoria 2

efetuando a marcagdo de reunides, entrevistas e outros compromissos, tendo em conta a duragdo e

fotocoépias e arquivo das reunides do Conselho de Administracdo; Organizar processos, efetuar
pesquisas e selecionar documentacgdo Util a pedidos externos e internos de informagao; Organizar
reunides, elaborando listas de participantes, convocatdrias, preparando documentacdo de apoio e
providenciando pela disponibilizacdo e preparagao do local de realizagdo, incluindo o equipamento de
apoio; Preparar e efetuar contactos externos, no ambito das competéncias da Diretora-Delegada;
Promover a rececéo e distribuicdo do expediente; Efetuar os demais procedimentos administrativos
que Ihe forem determinados pela Diretora-Delegada.

TOTAL 1 1

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugagdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo lI), na atual redagdo, art® 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo e e as di:

¢

posicdes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio
PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados
a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comiss&o de servigco em cargo dirigente
d) necessidade permanente




Mapa de Pessoal - 2025

Gabinete da Qualidade

Atribuicées

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29

de agosto)

Diretor de
Departamento
(Lei 49/2012, de
29 de agosto)

Chefe de
Divisdo (Lei
49/2012, de 29
de agosto)

Técnico
superior

Especialista de Técnico de
sistemas e
tecnologias de

informagao

Encarregado
geral
operacional

Assistente
técnico

sistemas e Coordenador

tecnologias de técnico

informagao

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servigos de
Aguae
Saneamento

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBs

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO PTN PTO PTN PTN PTN PTO

PTN

PTN PTO

PTN PTO

Assessorar a Diretora-Delegada nas suas funcdes de Representante da Gestao,
assegurando a coordenagdo e o controlo operacional da implementagao,
manutengdo e melhoria do sistema da qualidade; Coordenar o processo
“Melhoria” no ambito do SGQ; Coordenar as atividades de monitorizagdo da
satisfacdo de clientes; Controlar a implementacdo e avaliagdo da eficacia das
acdes corretivas e preventivas estabelecidas; Coordenar a implementagdo do
programa anual de auditorias da qualidade; Elaborar e rever o Manual de
Processos do SGQ; Realizar e/ou coordenar as revisdes necessarias aos
procedimentos, instrugdes de trabalho e impressos do SGQ; Elaborar o “Relatério
de Revisdo do SGQ" para a realizagdo da reunido de revisao do SGQ pela gestao;
Compilar os registos das reclamacgoes efetuadas pelos clientes e tratar essa
informacdo, nomeadamente: andlise da causa, da correcao e das agdes corretivas
desencadeadas, se necessario; Coordenar e acompanhar as auditorias realizadas
pela entidade certificadora; Promover a realizagcdo das reunides de avaliagdo do
SGQ; Participar nos processos de Melhoria e de Gestdao Documental, no ambito do
SGQ; Promover a implementagdo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas
respetivas atividades realizadas; Coordenar e assegurar o preenchimento anual
dos indicadores da Qualidade dos Servigos Prestados aos Utilizadores e proceder
ao respetivo envio para a ERSAR; Coordenar e acompanhar a auditoria anual
realizada pela ERSAR, no ambito da Qualidade dos Servicos Prestados aos
Utilizadores; Proceder ao registo anual no SILIAMB, dos residuos produzidos nos
SMEAS da Maia, especificamente dos resultantes do edificio-sede, da manutengao
das redes de agua potavel e de aguas residuais, das oficinas e do refeitério
municipal.

Gabinete da
Qualidade

Lic. em Engenharia de
Seguranga do Trabalho - Grau
de Complexidade 3

a)

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugag&do com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo I}, na atual redagdo, art®> 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redaci

20 de junho.

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comissdo de servigo em cargo dirigente
d) necessidade permanente

e e as disp

do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de




Mapa de Pessoal - 2025

Gabinete do Ambiente e Estagdes Depuradoras

Atribuicées

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29 de
agosto)

Diretor de
Departamento

(Lei 49/2012, de 29

de agosto)

Chefe de Divisdo
(Lei 49/2012, de 29
de agosto)

Técnico
superior

Especialista de Técnico de

sistemas e sistemas e
tecnologias de

informacgédo

tecnologias de
informacgédo

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de Servigos
de Aguae
Saneamento

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBS

PTN PTO

PTN

PTO

PTN PTO

PTO

PTN PTO PTN PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTO

PTN PTO

PTN PTO

1)

Zelar pelas questdes relativas as trés (3) Estagdes Depuradoras de Aguas Residuais do Municipio e da Estagdo de
Compostagem de Lamas de Parada em todas as vertentes do respetivo funcionamento; Fiscalizar a exploragdo da Etar
de Parada e da Compostagem das Lamas de Parada; Gerir os processos de tratamento e a manutengao e conservagao
de todos os equipamentos mecanicos, elétricos e eletromecanicos da Etar de Ponte de Moreira e da Etar de Cambados;
Controlar as aguas residuais industriais rejeitadas nos sistemas publicos municipais, por forma a evitar descargas
incomportaveis com os processos de tratamento biolégicos das Estacdes de Tratamento; Informar, estudar e propor a
Diretora-Delegada as atuagdes e obras julgadas necessarias ao aumento da produtividade e da rentabilidade dos
servicos a seu cargo e ao desenvolvimento, extensdo e melhoria do servigo prestado ao publico;Elaborar pareceres sobre
a analise de viabilidade de ligagcdes de dguas residuais industriais aos sistemas de drenagem e tratamento municipais;
Avaliar a conformidade dos resultados do autocontrolo, estabelecidos nas condi¢des especificas dos “ACORDOS DE
LIGACAO", das ligagdes de aguas residuais provenientes de atividades industriais e comerciais aos sistemas de
drenagem e tratamento municipais; Assegurar o adequado tratamento e destino final das aguas residuais urbanas no
meio recetor aquatico, de acordo com a legislagdo em vigor; Validar os programas de auto controlo da qualidade das
aguas residuais, no ambito da licenca de utilizagdo dos recursos hidricos; Validar o plano de controlo analitico (PCA);
Propor medidas de ampliagao, remodelagéo e ou reconversao dos sistemas de elevacdo e tratamento de aguas residuais
existentes, sob responsabilidade da Diretora-Delegada.

Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a respetiva construgao,
montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo dos equipamentos eletromecanicos dos SMEAS da Maia;
Promover a implementagéo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respetivas atividades; Fiscalizar a prestacéo de
servico de Exploracdo, Manutengéo e Conservagao da Etar de Parada, quer a nivel do processo de tratamento, quer no
que diz respeito as componentes elétricas, mecanicas e eletromecanicas; Supervisionar o controlo do contrato de
manutengado dos equipamentos na ETAR de Parada, Estagdo de Compostagem, Central de Cogeragao e Posto de
Transformacédo, adjudicado a empresa prestadora de servigos; Gerir o funcionamento daqueles equipamentos, a todos
os niveis; Proceder ao controlo de qualidade das dguas residuais, ao longo dos processos de tratamento, de acordo com
as normas técnicas e os procedimentos estabelecidos; Co-responsavel pela Gestdo da Frota Automével.

Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a respetiva construgao,
montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo dos equipamentos eletromecanicos dos SMEAS da Maia;
Promover a implementagao dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respetivas atividades; Fiscalizar a prestacdo de
servico de Exploracdo, Manutengéo e Conservagao da Etar de Parada, quer a nivel do processo de tratamento, quer no
que diz respeito as componentes elétricas, mecanicas e eletromecanicas; Proceder ao controlo de qualidade das aguas
residuais, ao longo dos processos de tratamento, de acordo com as normas técnicas e os procedimentos estabelecidos;.
Assegurar o Plano de manutengao preventiva dos equipamentos do Refeitério Municipal.

Acompanhar e fiscalizar obras enquadradas na respetiva atividade; Acompanhar e supervisionar os contratos relativos a
conservacdo e limpeza da rede de saneamento dos SMEAS; Analisar e supervisionar os dados da eficiéncia hidrica;
Coordenar e monitorizar todos os registos no programa de gestdo operacional (Aquaworks); Monitorizar e acompanhar
os sincronismos das ordens de servico (SGA-AQW); Monitorizar os dados relativos a telegestédo; Coordenar e acompanhar
a pesquisa ativa de fugas e respetiva reparagao; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e
especificagdes de obras; Participar na apresentagao de dados a entidades competentes, para cumprimento da Lei;
Promover a implementacdo dos procedimentos do SGQ aplicdveis nas respetivas atividades realizadas; Promover,
estudar e propor a Diretora-Delegada as medidas necessdrias e adequadas para a promogao da eficiéncia hidrica dos
SMEAS; Participar na identificacdo de necessidades de formagdo nos SMEAS da Maia; Co-responsavel pela Gestdo da
Frota Automével; Articular com a Diregao planos de gestao para o desenvolvimento da organizagao.

Analisar os varios indicadores de desempenho operacional a reportar a ERSAR e propor medidas que visem a melhoria;
Colaborar com o Departamento Econdmico e Financeiro na elaboragdo e revisdo das Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento (PPl e PAM); Contribuir para a atualizacdo dos conteldos das redes sociais dos SMEAS da Maia; Coordenar a
preparagao e compilagdo da documentagao necessdrias a instrucdo de candidaturas a financiamentos; Elaborar pegas
dos procedimentos de contratagdo publica em conjunto com os varios servicos; Promover a transicao digital da gestao
da exploragdo e manutengédo dos ativos verticais e horizontais dos SMEAS da Maia, através da consolidagdo e
alargamento do SGO e implementagdo do processo de gestdo de ativos; Propor agdes para a melhoria do desempenho
ambiental; Exercer com responsabilidade funcdées de implantagdo e acompanhamento do processo Kaizen;
Acompanhar o processo de eficiéncia energética e ambiental.

Assegurar a gestdo decorrente dos projetos de afluéncias indevidas, plano estratégico de saneamento e respetivos
planos setoriais, reducdo das perdas de dgua em edificios municipais - CMM e demais instalagdes, entre outros.

Apoio operacional na implementacdo da certificagcdo do sistema de gestdo ambiental.

Garantir o apoio administrativo na fiscalizagdo da prestacéo de servico de Exploragdo, Manutencdo e Conservagao da
Etar de Parada.

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes.

Reparar ou substituir, sob orientagdo, as anomalias detetadas nos equipamentos e sistemas de poténcia, a fim de
garantir os padrées de qualidade pretendidos. - Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de
acordo com o Decreto-Lei n° 93/202], de 9 de novembro.

Assegurar a manutengéao e limpeza dos espacgos internos e externos das ETAR e optimizar os processos de tratamento
nelas existentes; Operar as maquinas e os equipamentos das ETAR , de acordo com as normas técnicas e os
procedimentos estabelecidos. - Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o
Decreto-Lei n° 93/202], de 9 de novembro.

Executar as andlises de acordo com o plano de amostragem das dguas residuais industriais definido e, proceder ao
registo das ocorréncias verificadas; Gerir os equipamentos de monitorizagéo, medicdo e ensaio utilizados na sua area. -
Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lei n° 93/202], de 9 de
novembro.

Gabinete do
Ambiente e
Estacdes
Depuradoras

Lic. em Engenharia do
Ambiente/ Engenharia
Mecanica/ Engenharia
Eletrotécnica / Engenharia
Quimica/Engenharia
Biolégica - Grau de
Complexidade 3;
12° ano de escolaridade e 12°
ano de escolaridade com
qualificagdo profissional de
Nivel 4
(Técnico de Gestdo do
Ambiente) - Grau de
Complexidade 2 e
Esc. Obrigatdria, acrescida
de formagao profissional
adequada, quando aplicavel -
Grau de Complexidade 1

a)ed)

1 posto de
trabalho -
Técnico
Superior
(Engenharia
Eletrotécnica)
em
mobilidade
intercarreiras

TOTAL

4 10

Legenda:

1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constitui¢cdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugagdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo II), na atual redacdo, art® 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual red

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publicas
b) comisséo de servico em cargo dirigente

c) necessidade de comisséo de servico em cargo dirigente
d) necessidade permanente

e e as disp

do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal - 2025

Divisdo Juridica e de Contencioso

Atribuicées

Cargos/carreiras/categorias

Area de formagéao
R Diretora - Diretor de L Especialista de Técnico de ) . L. <
Unidade . Chefe de Divisao . . . . Fiscal de Servigos académica e/ou
Competéncias/actividades 2) Delegada (Lei Departamento . L . sistemas e sistemas e Coordenador Assistente Encarregado Encarregado Assistente B
organica . (Lei 49/2012, de 29| Técnico superior . . . . . . . de Aguae profissional
49/2012, de 29 de |(Lei 49/2012, de 29 tecnologias de tecnologias de técnico técnico geral operacional operacional operacional
de agosto) . . . < Saneamento
agosto) de agosto) informacgéo informacgéo

Total de Postos
de Trabalho

OBsS

PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO

PTN PTO

Dar apoio de caracter juridico ao Conselho de Administracdo e & Diretora-Delegada, elaborando
pareceres e informacdes, tidas por convenientes ou quando solicitados no @mbito do Direito; Informar
e instruir os processos administrativos relativos ao funcionamento dos SMEAS da Maia, solicitados pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretora-Delegada, no ambito do direito; Promover a instrugdo de
processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia e de averiguagdes, a que houver lugar, por
determinagdo do Conselho de Administracdo; Interpor agdes judiciais, conforme deliberagcdo do
Conselho de Administragéo; Proceder a representacdo dos SMEAS da Maia, por ordem do Conselho de

Habilitagdo adequada ao

Administracdo, em todos os atos de caracter judicial; Manter atualizada a informacéo juridica sobre os . . .
nivel de Licenciatura;

requisitos legais aplicaveis aos produtos, servicos e atividades realizadas pelos SMEAS da Maia;| Divisdo Juridica
. . . P s " . . ede ] 7
Uniformizar as interpretacdes juridicas; Difundir junto dos utilizadores os requisitos legais aplicaveis Lic. em Direito /

identificados; Garantir a atualizacdo e revisao do manual de procedimentos de contratagdo. Contencioso - .
Solicitadoria - Grau de

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de Complexidade 3
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Identificar e manter actualizada a informagédo juridica sobre os requisitos legais aplicaveis aos
produtos, servicos e atividades realizados pelos SMAS. Informar e preparar a decisdo de
procedimentos burocréticos relativos a ligagdes de agua e saneamento, aplicagdes de coimas por
rejeicdo indevida de dguas residuais em locais impréprios, poluigdo do meio ambiente, manipulagdes

fraudulentas de contadores de agua e furtos de dgua.

a)eb)

TOTAL 1 1

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constitui¢cdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugagdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo lI), na atual redagdo, art® 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redag&o e e as disposi¢ do art°® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo
PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados
a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comisséo de servigco em cargo dirigente

c) necessidade de comissdo de servigco em cargo dirigente
d) necessidade permanente




Mapa de Pessoal - 2025

Divisdo de Informatica

Atribuicées

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29 de
agosto)

Diretor de
Departamento
(Lei 49/2012, de 29
de agosto)

Chefe de Divisédo
(Lei 49/2012, de 29
de agosto)

Técnico superior

Especialista de Técnico de
sistemas e
tecnologias de

informacéao

sistemas e Coordenador
tecnologias de

informacéao

técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de Servigos
de Aguae
Saneamento

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBsS

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTO

PTN PTO PTN PTO PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTO

PTN PTO

Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e desencadear as agbes de regularizagao
necessarias; Coordenar o processo “Sistemas de Informagdo” no ambito do SGQ; Participar no
processo “Clientes” no ambito do SGQ; Apoiar a implementagao dos procedimentos do SGQ
nas unidades organicas no ambito das TI; Definir, desenvolver e assegurar a aplicagdo dos
mecanismos e medidas de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao
armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento de dados de redes
de comunicagéo; Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos
sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestdo e continuada adequagao aos
objetivos da organizagdo; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, por forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de exploracao; Definir os padrées de qualidade e avaliar
os impactos, organizacional e tecnolédgico, dos sistemas de informagdo, garantindo a
normalizagao e fiabilidade da informacgéao; Gerir acordos e contratos com parceiros no ambito
das Tecnologias de Informagao; projetos de
tecnoldgicas, englobando, entre outros, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de
recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalacoes,
assegurando a respetiva gestdo e manutengao; Realizar estudos técnico-financeiros com vista
a selegdo e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagao e servigos
relacionados com a gestdo das TIC; Realizar os estudos de suporte as decisbes de
implementagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de
tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de
informatica; Garantir o cumprimento de registo das centrais dos Sistemas Automatico de

Planear e desenvolver infraestruturas

Detecdo de Incéndios e do Automatico de Detegdo e Extingdo de Incéndios; Coordenar os
estagios académicos na area das Tl estabelecidos com as instituicdes de ensino.

Apoiar os diferentes servicos na informatizacdo de areas de trabalho da respetiva
competéncia; Assegurar a eficacia dos servicos de informatizagdo, com vista ao normal
funcionamento do servigo; Apoiar os trabalhadores na utilizagdo do equipamento informatico;
Promover o tratamento automatico da informagao de acordo com as propriedades definidas;
Elaborar propostas tendentes a adogao de novas solugdes informaticas e desenvolver projetos
que visem um melhor e mais eficaz funcionamento das unidades organicas; Supervisionar
tecnicamente os processos de aquisicao relativos aos sistemas informaticos; Participar no
planeamento e no controlo de projetos informaticos; Colaborar na definigdo de politicas de
desenvolvimento e na contratagao de sistemas e tecnologias de informacgéao, na modelizagao
de testes, na avaliagdo de protétipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada; Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o
apoio a utilizadores acerca dos sistemas de informacgéo instalados ou projetados; Instalar e
configurar os sistemas operativos e utilitdrios associados, os sistemas de gestdo de redes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a
respetiva gestdo e operacionalidade; Definir, controlar e desenvolver medidas e
procedimentos de salvaguarda e de recuperagdo da informagdo; Apoiar tecnicamente o
sistema de gestao documental.

Monitorizar e identificar problemas recorrentes nos computadores e na rede informatica;
Proceder a manutengado preventiva e corretiva dos equipamentos informaticos; Rececionar,
inventariar e armazenar o material informatico em estreita colaboragdo com o Departamento
Economico e Financeiro; Gerir conteldos de websites, redes sociais e aplicagdes moveis;
Monitorizar e dar resposta aos pedidos de suporte registados pelos utilizadores na plataforma
existente; Colaborar na colocacado/levantamento de material informatico na mudanca,
extingdo ou criagdo de novos postos de trabalho em articulagdo com a gestao do patrimonio.
Assegurar a gestdo estratégica ao nivel empresarial, no dominio organizacional, garantindo a
informagéo e o contacto com o publico-alvo dos SMAS da Maia; gerir os conteldos da pagina
de Internet no @mbito da drea de negdcio dos SMAS; apoiar na criagdo de campanhas na area
da gestao do negdcio, com o recurso as TIC “s, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao aos clientes.

Divisdo de
Informatica

Habilitagdo adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Informatica de Gestao/
Engenharia de
Informatica/Informatica/Tecno-
logias de Comunicagdo
Multimédia -
Licenciatura com formacéao
adequada ao conteldo
funcional da carreira especial de
especialista de sistemas e
tecnologias de informacéao, nos
termos do artigo 8° do D.L.
88/2023, de 10 de outubro
e Lic.em Gestdo de Empresas -
Grau de Complexidade 3
e
Nivel 4 ou superior do Quadro
Nacional de Qualificagdes, nos
termos do artigo 9°,do D.L.
88/2023, de 10 de outubro -
Grau de Complexidade 2

a),b)ed)

2 postos de trabalho -
Especialista de sistemas e
tecnologias de
informagao ocupados em
mobilidade (1
intercarreiras e 1 de outra
entidade)

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugacgdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo lI), na atual redag&o, art®> 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual r ca

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados
a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente
c) necessidade de comiss&o de servigo em cargo dirigente

d) necessidade permanente

d

eeasdi

do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal - 2025

Divisdo de Controlo de Qualidade da Agua de Abastecimento

Atribuicées

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Diretora - Diretor de L Especialista de Técnico de
. Chefe de Divisao . ) .
Delegada (Lei Departamento . L . sistemas e sistemas e Coordenador Assistente
. (Lei 49/2012, de 29| Técnico superior . . L P
49/2012, de 29 de | (Lei 49/2012, de 29 d t0) tecnologias de tecnologias de técnico técnico

e agosto,
agosto) de agosto) 9 informacgédo informacgédo

Encarregado
geral operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de Servigos
de Aguae
Saneamento

Area de formag&o académica
e/ou profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBs

PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

Elaborar e submeter a aprovagdo da autoridade competente (ERSAR), o programa anual de controlo
da qualidade da agua para consumo humano (PCQA) do Concelho da Maia, dentro dos prazos
previstos na Lei; Elaborar o programa de controlo operacional (PCO) do Concelho da Maia;

Elaborar, em coordenagdo com a Autoridade Concelhia de Saude e ERSAR, o “Plano de Avaliagdo de
Riscos para as Aguas de Abastecimento”; Proceder a elaboracdo e implementagdo do “Plano de
Purgas para o Sistema Publico de Abastecimento”; Proceder a elaboracdo, e posterior implementagao,
do “Plano de comunicagao de situacdes de emergéncia na qualidade da agua”; Proceder a elaboracéao,
e posterior implementagao, do “Plano de comunicacdo e resposta a situagdes de emergéncia de
eventos relacionados com o terrorismo e vandalismo”; Proceder & implementacdo dos procedimentos
que suportam o “Plano de Avaliagéo de Riscos para as Aguas de Abastecimento”; Implementar, e dar
cumprimento aos programas em vigor, de modo a confirmar que a agua distribuida satisfaz as
exigéncias de qualidade definidas por Lei; Proceder a recolha de amostras de agua para consumo
humano; Informar a Autoridade Concelhia de Saude dos resultados da verificagdo da qualidade da
agua; Dar conhecimento as autoridades (Delegagao Concelhia de Salde e ERSAR) das situagdes de
incumprimento detetadas no ambito da verificagdo do PCQA; Averiguar as causas dos
incumprimentos de modo a serem implementadas as agdes corretivas aplicaveis; Gerir os
equipamentos de monitorizagdo, medicdo e ensaio, procedendo a respetiva verificagcdo e calibracéo,
associados as dguas de abastecimento; Participar no processo de Distribuicdo de Agua, no ambito do
SGQ; Promover a implementacdo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respetivas atividades
realizadas.

Efetuar as colheitas de amostras na rede de distribuicdo do Sistema Abastecimento Publico, de acordo
com o Programa de Controlo de Qualidade da Agua em vigor.

Divisdo de
Controlo de
Qualidade da

Agua de
Abastecimento

Habilitagao adequada ao nivel
de Licenciatura;

Bach. Engenharia Quimica -
Grau de Complexidade 3 e
Esc. Obrigatéria
Grau de Complexidade 1

a)ec)

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugacgdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo lI), na atual redag&o, art®> 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual r

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comisséo de servigco em cargo dirigente

c) necessidade de comissdo de servigco em cargo dirigente
d) necessidade permanente

eeasdi

¢

¢

do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal - 2025

Departamento Econémico e Financeiro

Atribuices

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Diretor de Técnico de
Departamento
(Lei 49/2012, de 29

de agosto)

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29 de
agosto)

Especialista de
sistemas e

Chefe de Divisdo
(Lei 49/2012, de 29
de agosto)

sistemas e Coordenador Assistente

Técnico superior . . P
tecnologias de técnico técnico

informacgédo

tecnologias de
informacédo

Encarregado
geral operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de Servigos
de Aguae
Saneamento

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

OBs

PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTN

PTN

PTN PTO

PTO

Assegurar os procedimentos contabilisticos e medidas de controlo interno, a regularidade financeira na realizagao da
despesa e supervisdo do cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis, cumprimento atempado as
obrigagdes fiscais e parafiscais; Assegurar o reporte periédico de informagao para organismos do estado e garantir o dever
de informagao e publicitagdo, exigidos pela legislagdo em vigor; Manter o cadastro e inventariagcdo sistematica do
patrimoénio dos SMEAS da Maia. Elaborar o orcamento e execugéo orgamental dos SMEAS da Maia; Proceder aos registos
contabilisticos dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos efetuados, assegurando a respetiva conciliagao
com os correspondentes movimentos realizados pela contabilidade; Proceder ao calculo, monitorizagdo e reporte mensal
dos Fundos Disponiveis; Assegurar os procedimentos pré-contratuais de aquisicdo de servicos e de empreitadas, em
colaboragao com os diferentes servicos; Gerir, financeiramente, todo o procedimento pré-contratual até a sua adjudicagao;
Preparar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas; Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as
unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias definidas para as respetivas
unidades organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha a atribuir aos Servigos
Municipalizados, relacionadas com a natureza das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Departamento
Econdémico e
Financeiro

Habilitagdo adequada ao
nivel de Licenciatura

Subtotal

Assegurar o reporte periédico de informagdo para organismos do estado e garantir o dever de informagdo e publicitagdo
exigidos na legislagdo em vigor; Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patrimoénio municipal; Garantir a
manutencdo da estrutura contabilistica dos SMEAS da Maia, bem como todas as alteragdes que possam surgir por
imperativo legal; Estudar eventuais futuras necessidades, com vista a elaborar um adequado plano anual de compras;
Preparar as necessarias alteragdes e revisbes orgamentais; Organizar os documentos finais de prestagdo de contas e
preparar os elementos indispensaveis a elaboragao do relatério anual de atividades e reporte as entidades a que os SMEAS
da Maia estdo obrigados; Estudar e propor medidas que obstem a desequilibrios negativos na execugao do Orgamento;
Organizar os processos relativos a execucdo do orgamento anual da receita, da despesa e das GOP dos SMEAS da Maia;
Promover a elaboragao do Orcamento Anual de receita e despesa dos SMEAS da Maia.

Divisdo
Econdémica

Habilitagdo adequada ao
nivel de Licenciatura.

Lic. em Economia - Grau
de Complexidade 3

a)ec)

Subtotal

Promover o cumprimento atempado das obrigac¢des fiscais e parafiscais; Desenvolver um sistema de contabilidade de
gestdo e garantir a sua otimizagdo; Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, procedendo a respetiva avaliagao;
Controlar o movimento de verbas e controlar o saldo das diversas contas; Manter organizada e atualizada a contabilidade
dos SMEAS da Maia.

Elaborar relatérios periddicos da atividade financeira e fiscal; organizar e informar os processos relativos a contratagao de
empréstimos e de locagdo financeira; acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento e da performance
financeira dos SMAS; organizar e atualizar o dossié financeiro relativo as comparticipagdes obtidas através de protocolos,
contratos-programa ou fundos comunitarios.

Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos,
na tramitacdo de todos os procedimentos de gestdo; participar na implementagao da Norma de Contabilidade Publica 27 -
NCP 27, imposta pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP); tramitar
processos internos de gestao publica (vertente interna), por forma a contribuir para os propdsitos de responsabilizagéo pela
prestacdo de contas (vertente externa).

Contabilidade

Organizar e classificar os documentos contabilisticos; Analisar a documentagéao contabilistica, verificando a sua validade e
conformidade, e separa-la de acordo com a sua natureza; Classificar os documentos contabilisticos, em fungdo do seu
contetdo, registando os dados referentes a sua movimentagao, utilizando para o efeito o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica; Calcular e registar custos e proveitos; Preparar a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagées
legais e ao controlo das atividades; Preparar dados contabilisticos Uteis a analise da situagdo econémico-financeira da
empresa ou servigo publico nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de
resultados e outra documentacao legal obrigatdria; Organizar e arquivar todos os documentos relativos a atividade
contabilistica; Participar na elaboragao dos documentos de prestagdo de contas.

Efetuar o registo de cabimentos, compromissos, faturas, autorizagdes de pagamento relativos aos processos de despesa;
Efetuar o registo dos demais movimentos financeiros; Efetuar os registos relativos ao processamento das despesas dos
Fundo de Maneio constituidos; Assegurar procedimentos contabilisticos nos fechos peridédicos mensais;

Tesouraria

Assegurar a arrecadagao de todas as receitas dos servicos, emitir cheques e efetuar, depois de devidamente autorizado, o
pagamento de todas as despesas; Elaborar mapa didrio das situagdes bancarias, designadamente o chamado “Resumo
Didrio de Tesouraria”; Proceder, diariamente, aos depdsitos de valores monetdrios, em nome dos SMEAS da Maia, no Home
Deposit, instalado na prépria Tesouraria e nas instituicdes bancarias previamente definidas. - Atribuicdo de abono para
falhas, nos termos da Lei.

Arquivar documentagdo em geral; Atendimento ao publico, presencial, telefénico e por e-mail, relacionado com o
pagamento de fornecimento de agua, saneamento e prestagdes de servicos em geral; Recebimento de guias de receita
emitidas pelos varios servicos; Devolugao de estornos; Redigir oficios; Proceder ao recebimento dos valores resultantes da
atividade do Refeitério Municipal, bem como recebimento de valores monetarios, dos utentes, em numerdrio e em
multibanco. - Atribuicdo de abono para falhas, nos termos da Lei.

Dependéncia de Aguas Santas

Receber importancias faturadas; Receber e encaminhar as solicitagdes de ligagdes domicilidrias de dgua e de saneamento,
incluindo a respetiva orcamentacdo; Efetuar alteragées de titulares de contratos de fornecimento de dgua e de recolha de
aguas residuais; Efetuar cessacdo de contratos de fornecimento de dgua e de recolha de dguas residuais; Efetuar depdsitos
bancarios de verbas recebidas. - Atribuicdo de abono para falhas, nos termos da Lel.

Divisdo
Financeira

Habilitagdo adequada ao
nivel de Licenciatura.

Gestdo Financeira e
Fiscal /Gestao de
Empresas - Grau de
Complexidade 3

a)eb)

Lic. em Contabilidade e
Administragdo - Grau de
Complexidade 3

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2;

a)ed)

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2

a)

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2;
Esc. Obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Subtotal

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugag&do com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo I}, na atual redagdo, art®> 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redaci

e e as di

{o)

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comiss&o de servigco em cargo dirigente

c) necessidade de comiss&o de servigco em cargo dirigente
d) necessidade permanente

¢ do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal - 2025

Departamento Administrativo

Atribuicées

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Chefe de
Divisdo (Lei
49/2012, de 29
de agosto)

Diretor de
Departamento
(Lei 49/2012, de

29 de agosto)

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29

de agosto)

Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informagao

Técnico
superior

Técnico de
sistemas e
tecnologias de
informagao

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servigos de
Aguae
Saneamento

Area de formagao académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

OBs

PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTN PTO

PTN

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

Desenvolver os procedimentos administrativos relativos ao abastecimento de dgua a recolha drenagem e

tratamento de &guas residuais, para assegurar um adequado funcionamento do servigo, com
preocupagdes de rigor e eficiéncia; Gerir todos os procedimentos administrativos referentes aos pedidos
de ligagdes domicilidrias de agua e de saneamento, bem como a respetiva suspensao, interrupgao devido
a falta de pagamento ou outros; Coordenar a emissao e a cobranca dos documentos de faturacdo;
Transmitir a Divisdo Técnica toda e qualquer situagdo anémala, com vista a detetar eventuais atitudes
fraudulentas; Prestar informagdes a Diregdo sobre nimero de consumidores, valor das emissées das
faturas de agua, perdas de agua, perdas por atribuicdo de tarifarios sociais, e outros; Garantir a
operacionalidade do sistema de teleleitura; Coordenar os processos de Clientes e de Aquisicdo de Bens e
Servicos e participar no processo de Equipamentos e Infraestruturas, no ambito do SGQ; Promover a
implementacdo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respetivas atividades realizadas; Coordenar e
dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para
tal, das competéncias definidas para as respetivas unidades organicas e o exercicio, em geral, de
competéncias que a Lei atribua ou venha atribuir aos Servicos Municipalizados, relacionadas com a
natureza das atribuicdes que Ihe estdo cometidas.

Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboragdo transversal na tramitagdo dos respetivos
procedimentos administrativos, tendo em conta as atribuicdes proferidas no Departamento
Administrativo em articulagdo com diferentes unidades organicas, nos termos do Regulamento

Organizacional dos Servigos Municipalizados da Maia.

Departamento
Administrativo

Habilitagdo adequada ao nivel
de Licenciatura;

12° ano de escolaridade - Grau
de Complexidade 2;

b) e d)

2 postos de
trabalho Assistente
Técnico em
mobilidade
intercarreiras

Subtotal

Assegurar a formalizagdo informatica dos novos consumidores de agua e dos novos utentes da rede de
saneamento; Assegurar a contabilizagdo dos consumos de todos os prédios ligados aos sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem de &dguas residuais do Municipio; Transmitir aos leitores de
consumos a informacgédo necessaria para ao planeamento do respetivo trabalho, nas areas que lhes sdo
distribuidas; Elaborar planos prestacionais e retificagdo de faturas, sempre que necessario; Garantir, entre
outros, a informagéo sobre o nimero de consumidores, o valor das emissdes das faturas de agua, as
perdas de agua e as perdas por atribuigdo de tarifario social; Acompanhar e apoiar a implementacéo de
projetos — PAYT (Maiambiente), SIG, Faturagao ao dia; Analisar as leituras importadas do programa de
teleleitura para o SGA, comunicar e retificar eventuais erros, elaborar listas de consumidores para recolha
de leituras pelos leitores de consumos e efetuar o langamento manual de leituras no sistema; Executar
tarefas de apoio ao nivel de Balcao Digital, Notas de Débito, Gestdo dos planos de pagamento, e outras;
Pesquisar e analisar consumidores no ambito do Programa Municipal de Emergéncia Social; Processar a
emissdo de “Oficios Avisos de Corte”; Elaborar Notas de Débito no SGF; Organizar processos para fins
judiciais;

Coordenar o apoio ao cliente na sua drea de atuagdo; Garantir o encaminhamento dos processos na sua
area de atuacdo; Digitar os oficios, despachos, informagdes e documentos elaborados pela Divisdo
Administrativa e Comercial; Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe forem
determinados pelo Diretor de Departamento.

Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboracéo transversal na tramitagao dos respectivos
procedimentos administrativos, tendo em conta as atribuigdes proferidas na Divisao Administrativa e
Comercial, nos termos do Regulamento Organizacional dos Servigcos Municipalizados da Maia.

Garantir a correta gestdo de stocks através da previsdo de aquisicdo de bens de consumo; Proceder a
inventariagdo permanente do armazém e respetivos balangos de verificagcdo, garantindo a constante
atualizagao do ficheiro de inventariacdo de artigos e fornecedores; Satisfazer os pedidos dos materiais e
produtos em stock, apds a necessaria autorizagdo, e sempre apds a apresentacdo de requisicdo; Manter|
atualizado o registo de contadores de agua e o arquivo das compras; Proceder ao estudo de mercado de
bens e servicos e organizar os respetivos processos de fornecimento, apdés a devida e necessaria
autorizacdo; Definir uma metodologia de qualificagdo e proceder a avaliagdo continua de fornecedores;
Efetuar a gestao dos equipamentos de monitorizagao, medi¢do e ensaio utilizados; Participar no processo
de aquisicdo de bens e servicos no ambito do SGQ; Assegurar o servico de economato em todas as
unidades organicas dos SMEAS da Maia.

Controlar e manusear o Fundo Permanente do cofre e conferéncia didria do mesmo; Efetuar o fecho do
més e posterior execugdo dos mapas de fecho; Executar e rececionar as encomendas por meios
informaticos; Executar inventario contabilistico, mensal e anual, para entrega na Contabilidade; Receber e
expedir Economato; Rececionar faturas e envio das mesmas para a Contabilidade.

Conferir e registar entradas e saidas de materiais e produtos; Limpar o armazém e estaleiro adjacente,
bem como a sua conservagao; Providenciar a arrumagao cuidada dos materiais, segundo indicagdes dos
cédigos e referéncias existentes, e mantendo-os em boas condi¢cdes de conservacdo; Registar
informaticamente as entradas de contadores de dgua; Inventariar e conferir os stocks agendados.

Secretaria

Registar a entrada e saida da correspondéncia direcionada aos SMEAS da Maia; Assegurar o atendimento
presencial e telefénico referente aos assuntos afetos ao Sector; Assegurar os servicos administrativos
relacionados com o fornecimento e cessacdo de contratos de dgua; Proceder a alteragdes contratuais e
reinstalagdes de contadores; Emitir guias de receita relacionadas com a instalagdo de ramais de agua e
de saneamento, alteragdes contratuais, reinstalagdes e restabelecimentos; Informar o Sector de
Faturagdo e Consumo da conclusdo de todas as ligagdes; Proceder a Inscricdo de picheleiros e emitir a
respetiva guia de receita; Efetuar orgamentos dos pedidos de ligagdo; Registar ligagdes domicilidrias
provisérias; Efetuar o registo dos pedidos de ligagdes domicilidrias de dgua e de saneamento.

Divisdo
Administrativa e
Comercial

Habilitagdo adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Gestao
- Grau de Complexidade 3,
12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2 e
Esc. Obrigatéria -
Grau de Complexidade 1

a),c)ed)

3 postos de
trabalho Assistente
Técnico em
mobilidade
intercarreiras

12° ano de escolaridade -

Grau de Complexidade 2
e Esc. Obrigatéria -

Grau de Complexidade 1

a)




Mapa de Pessoal - 2025

Departamento Administrativo

Atribuicées

Competéncias/actividades 2)

Unidade
organica

Cargos/carreiras/categorias

Diretora -
Delegada (Lei
49/2012, de 29

de agosto)

Diretor de
Departamento
(Lei 49/2012, de

29 de agosto)

Chefe de
Divisdo (Lei
49/2012, de 29
de agosto)

Técnico
superior

Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informagao

Técnico de
sistemas e
tecnologias de
informagao

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Fiscal de
Servigos de
Aguae
Saneamento

Area de formagao académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

OBs

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTN PTO

PTN

PTN PTO

PTN PTO

PTN

PTO

Facturagdo e Consumo

Assegurar os servicos administrativos relacionados com registo e atualizagdo da informagao relevante
referente aos consumidores. Assegurar o atendimento presencial e telefénico referente aos assuntos
afetos ao Sector;Gerir a troca de correspondencia que Ihe é exigida ou necessaria; Emitir faturas para
emigrantes; Rececionar pedidos de cancelamento de contratos e de substituigdes de contadores,
gerindo as respetivas leituras e todo o processo; Rececionar e registar, no sistema, as leituras transmitidas
por cada consumidor; Rececionar os contratos de fornecimento de dgua / saneamento para "criacdo” de
novos clientes; Retificar faturas emitidas com eventuais erros, e conferir os consumos dos contadores
totalizadores.

Registo de Dados

Registar e manter informacdo referente aos clentes no sistema informatico; Anular dados de
consumidores por levantamento de contador ou por alteragdo contratual; Ativar clientes de ligagdes
novas, de alteragbes contratuais ou de reinstalagdes de contadores; Ativar ou cancelar o pagamento
através de débito direto; Efetuar a validagao de leituras, antes da emissdo de faturas; Efetuar o tratamento
das leituras comunicadas via Balcdo Digital ou linha telefénica automatica; Proceder a alteragéo de
"moradas de envio de correspondéncia”; Programar, e recolher e tratar os dados dos terminais de leitura

usados pelos Leitores de consumos.

Divisdo
Administrativa e
Comerecial

12° ano de escolaridade -

Grau de Complexidade 2 e
Esc. Obrigatéria -

Grau de Complexidade 1

a)

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2 e
Esc. Obrigatéria -
Grau de Complexidade 1

Cortes

Assegurar os servigcos administrativos relacionados com a interrupgao do abastecimento de agua por
incumprimento de pagamentos; Averiguar situagdes de irregularidade de titularidade de contratos;
Elaborar listagem de cortes a efetuar, de acordo com as normas definidas; Elaborar processos de
interrupgdo de fornecimento de agua; Elaborar diariamente e mensalmente relatérios de situagdes de
interrupgao de fornecimento de agua (cortes); Prestar apoio informativo aos demais Sectores, em termos
de cortes e mudancga de titularidade de contratos; Recolher, analisar e selecionar a correspondéncia
devolvida pelos CTT; Registar, diariamente, os cortes no programa Gestao de Cortes, bem como no
programa SGA; Registar diariamente, no SGA, a conclusao das ordens de servico dos restabelecimentos
de agua, e as rescisdes de contrato.

Divisdo
Administrativa e
Comerecial

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2

a)

Subtotal

37

Planear, executar e controlar todas as agdes que tenham uma repercussao econémica e operacional na
gestdo de clientes, nomeadamente leituras andémalas, detecdo de fraudes, fiscalizacdo de consumos e
fugas de agua nas redes prediais; Analisar e gerir o sistema de teleleitura, detetar erros e respetiva
corregao,detetar fugas de dgua, manipulagdo de moédulos e outras anomalias. Avisar os clientes sempre
que é constatada uma fuga na rede predial de dgua; Responder as reclamacdes e a pedidos de
informacgdes; Elaborar estudos de carater econémico-financeiro com vista a apresentacdo de proposta de
precos dos servigos prestados pelos SMEAS da Maia; Assegurar a construgao, execugdo e manutengdo de
mapas de controlo de gestdo; Analisar, propor e concretizar sugestées de melhoria apresentadas pelos
clientes.

Gerir contratos; Gerir a equipa de Teleleitura; Coordenar os leitores; Colaborar com a Divisdo de Andlise de
Projetos Particulares, do Departamento Técnico, no acompanhamento das ligacdes de agua e
saneamento as industrias.

Colaborar na fiscalizagdo na rede de abastecimento de agua; Verificar fugas e leituras de agua; Elaborar os

relatérios sobre fugas e pedidos de reducéao de escaldo; Elaborar mapas de teleleitura.

Analisar e gerir o sistema de teleleitura atenta a detecdo de erros e respetiva corregao, detecdo de fugas
de dgua, manipulagdo de moédulos e outras anomalias.

Divisao de Apoio
a Clientes

Habilitagdo adequada ao nivel
de Licenciatura;

Lic. em Gestdo de Marketing-
Grau de Complexidade 3;
12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2

a)ec)

Subtotal

TOTAL

16 16

19

41

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugacgdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo lI), na atual redag&o, art®> 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual r

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comiss&o de servigco em cargo dirigente

c) necessidade de comiss&o de servigco em cargo dirigente
d) necessidade permanente

eeasdi

¢

icdes do art° 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal - 2025

Departamento de Recursos Humanos e Servicos Partilhados

Cargos/carreiras/categorias

Diretora - Diretor de Chefe de Especialista de Técnico de £ g Fiscal de Area de formacgao académica
. A ) P . . ) ncarregado . ) -
Atribuicées Competéncias/actividades 2) Unidade organica | Delegada (Lei | Departamento | Divisdo (Lei Técnico sistemas e sistemas e Coordenador Assistente g: Encarregado Assistente Servigos de e/ou profissional Total de Postos o8BS
. . . . P P era . . <
49/2012, de 29 | (Lei 49/2012, de | 49/2012, de 29 superior tecnologias de | tecnologias de técnico técnico 9 . | operacional operacional Agua e de Trabalho
. < . - operaciona
de agosto) 29 de agosto) de agosto) informagao informagao P Saneamento
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos humanos, formagao e condi¢des
de trabalho; Apoiar o relacionamento com as estruturas representativas dos trabalhadores, alinhar as
politicas de Recursos Humanos com as estratégias da organizagao; Coordenar o processo de Gestao
R 5 | . < . Departamento de
de Recursos Humanos no ambito do SGQ; Promover a implementagao dos procedimentos do SGQ . .
N . L . . . 5 . . | Recursos Humanos Habilitagdo adequada ao
aplicadveis nas respetivas atividades; Supervisionar os procedimentos e os meios destinados a R 1 X . 1 b)
o - . . L L e Servigos nivel de Licenciatura;
prevengao e protegdo da seguranca e saude dos trabalhadores; Coordenar e dirigir as atividades -
. . A . - . Partilhados
relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das
competéncias definidas para as respetivas unidades organicas e o exercicio, em geral, de
competéncias que a Lei atribua ou venha atribuir aos Servicos Municipalizados relacionadas com a
natureza das atribuicdes que Ihe estdo cometidas.
Subtotal 1 1
Atualizar, periodicamente, a plataforma informatica de Gestdo de Pessoal, bem como organizar e
manter atualizados os processos individuais; Gerir o sistema de assiduidade; Recolher e tratar dados
para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar,
ajudas de custo e comparticipacdo na doenga; Proceder a gestdo dos pedidos de colocagao e estagios,
bem como qualquer contratagdo de pessoas que nao implique vinculo de emprego publico; Proceder
a gestdo dos pedidos de acumulagdo de fungdes; Gerir a codificagdo, inser¢do e conferéncia dos Habilitagdo adequada ao
recibos médicos entregues pelos funcionarios, inscrigdes na ADSE (online) e alteragbes de dados nivel de Licenciatura;
pessoais de funciondrios na ADSE e outras atividades relacionadas com a mesma; Rececionar a a),c)ed)
previsdo de trabalho suplementar, do trabalho noturno, das folgas gozadas e a gozar e inser¢ao das 1 2 1 1 Lic. Ciéncias Sociais/ Direito - 2 3
horas no sistema informatico; Inserir todo o tipo de faltas no sistema informatico, conferéncia de Grau de Complexidade 3 e
assiduidade mensal do Reldégio de Ponto, recegdo e tramitacdo de pedidos de alteragdo do horario de 12° ano de escolaridade
trabalho e tramitacdo do processo de Licenga Parental; Inscrever e gerir a desvinculagao de Sécios nos Grau de complexidade 2
Sindicatos, CCD e outras entidades; Tramitar processos de penhoras e ajudas de custo; Efetuar o
1) processamento de vencimentos; Instruir e tramitar os processos de aposentagao; Organizar e tramitar
0s mapas de férias do pessoal de cada unidade organica; Gerir o arquivo do Departamento; Assegurar
a gestdo da carreira dos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico; Estudar e promover
as medidas tendentes a atualizagdo do mapa de pessoal; Assegurar o sistema de recrutamento e
Assuntos Gerais - . o . ~ . Divisdo de Recursos
Assegurar as operagbes técnicas de avaliagdo, conservagdo e preservacdo da documentagdo em Humanos
arquivo, recebida pelas vérias unidades organicas, enquadradas nas normas ISAD (G) e/ou ISAAR (CPF); . I .
o g N | Ambito d Lic. em Ciéncias Histdricas -
i i . .
Part ‘(:|par no p‘rocesso e Gestdo Documental, [10 ambito do SGQ. . - Grau de Complexidade 3
Analisar e registar todos documentos que dao entrada no Arquivo e colaborar nas atividades de 1 1 ° . 2 a)
12° ano de escolaridade
Arquivo: tratamento, acondicionamento e recuperag¢do de documentos. Grau de complexidade 2
Servigos Sociais
Garantir todas as tarefas inerentes ao funcionamento do Bar e Refeitério Municipal; confecionar a),d)ec)
refeicdes; colaborar na limpeza e arrumo das loicas, utensilios e equipamentos da cozinha/bar e zonas 12° ano de escolaridade - 1AO (PTO) e 2
anexas. . o 8 Grau de complexidade 2 e e 5 (PTN) contrato
Assegurar a arrecadagao de receitas provenientes do pagamento das refei¢des; Atualizar diariamente Esc. Obrigatoria - Grau de de trabalho a
as entradas e saidas para controlo de gastos per-capita;-Efetuar o pagamento de faturas, no ambito do Complexidade 1 termo resolutivo
fundo de maneio. - Atribuicdo de abono para falhas, nos termos da Lei. parcial
Servicos de Apoio
Assegurar o servico de atendimento telefénico dos SMEAS da Maia. > 4 Esc. Obrigatoria - Grau de > 4 ajed)
Complexidade 1
Subtotal 1 1 3 1 3 8 12 10 19




Mapa de Pessoal - 2025

Departamento de Recursos Humanos e Servicos Partilhados

Cargos/carreiras/categorias

Diretora - Diretor de Chefe de Especialista de Técnico de £ g Fiscal de Area de formacgao académica
. A ) P . . ) ncarregado . K -
Atribuicées Competéncias/actividades 2) Unidade organica | Delegada (Lei | Departamento | Divisdo (Lei Técnico sistemas e sistemas e Coordenador Assistente g: Encarregado Assistente Servigos de e/ou profissional Total de Postos oBS
. . . . P P era . . <
49/2012, de 29 | (Lei 49/2012, de | 49/2012, de 29 superior tecnologias de | tecnologias de técnico técnico 9 . | operacional operacional Aguae de Trabalho
. < . < operaciona
de agosto) 29 de agosto) de agosto) informagao informagao P Saneamento
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Proceder ao diagndstico e analise das necessidades de formacgao; Elaborar o plano anual de formagao
e proceder a sua execugdo; Efetuar a manutencdo de registos da formagdo realizada pelos
trabalhadores dos SMEAS da Maia; Coordenar a avaliagédo da eficacia das agdes de formagao realizadas;
Promover a andlise e descricdo de fungdes, bem como elaborar os perfis de competéncias, em
articulagdo com as varias unidades organicas; Gerir as competéncias e reafectar os recursos humanos
aos postos de trabalho dentro da entidade - Gestdo da Mobilidade entre servigos; Efetuar o reporte
periédico de informacéo relativa a recursos humanos para organismos do Estado e garantir o dever de
informacdo e publicacdo exigidos pela legislacdo em vigor; Efetuar levantamentos que sustentem o
planeamento estratégico dos recursos humanos no médio-longo prazo; Apoiar, técnica e
administrativamente, o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, bem como o
rocesso de indigitacdo e eleicdo da comissdo paritaria; Elaborar o Balanco Social; Efetuar o - N
P i g‘ < .g X P ) ? R Habilitagdo adequada ao
tratamento estatistico do absentismo e propor medidas que visem a sua prevengao; Gerir os processos . . .
) i X nivel de Licenciatura;

de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais dos SMEAS da Maia em matéria de saude e .

. . . Lic. Recursos Humanos/
segurancga no trabalho; Estabelecer e manter as condigdes de trabalho que assegurem a integridade . .
o ) L . Lic. adequada no dominio da
fisica e mental dos trabalhadores dos SMEAS da Maia; Desenvolver condigdes e meios que assegurem — .

o . ~ ~ X Divisdo de Seguranga e Saude no
a sensibilizacdo, informagdo e a formacdo dos trabalhadores dos SMEAS da Maia; Informar, . a),c)ed)
. . . K o ~ X N Desenvolvimento 1 2 Trabalho - Grau de 1 2
tecnicamente, sobre as medidas de prevencdo relativas as instalagbes, locais, equipamentos e L .
Organizacional Complexidade 3;

1) processos de trabalho; Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude nos locais de trabalho e 129 Ano de Escolaridade com
controlar periodicamente os riscos resultantes da exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; formacso profissional
Planear a prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades dos SMEAS da adequada - Grau de
Maia, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevengao; Elaborar os programas de Complexidade 2
prevencao de riscos profissionais; Promover a vigilancia da satide dos trabalhadores, cooperando com
a empresa prestadora de servigcos externos; Informar e formar os trabalhadores do SMEAS da Maia
sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre as medidas de protecédo e prevencgao;
Organizar os meios destinados a prevengao e protecao, coletiva e individual, e coordenar as medidas a
adotar em caso de perigo grave e iminente; Selecionar a sinalizagdo adequada, quer para os locais de
trabalho fixos quer para os trabalhos que decorrem na via publica; Assegurar a verificagdo e ensaio dos
equipamentos de trabalho, por forma a dar cumprimento ao Decreto-Lei n° 50/2005, de 25 de
fevereiro, sobre prescricdes minimas de seguranca nos equipamentos de trabalho; Participar no
processo de aquisicdo dos equipamentos de protecao Individual e coletiva; Analisar os acidentes de
trabalho ocorridos e emitir os respetivos relatérios de inquérito, sempre que necessario; Elaborar o

estudo estatistico anual dos acidentes de trabalho.

Subtotal 1 2 1 2

TOTAL 1 2 5 1 3 8 12 n 21

Legenda:
1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugag&do com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo I}, na atual redagao, art®> 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redago e e as disposi¢d
2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comissdo de servigco em cargo dirigente
d) necessidade permanente

e) necessidade temporaria

do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal - 2025

Departamento Técnico

Cargos/carreiras/categorias

Area de formacao

Diretora - Diretor de L Especialista de Técnico de Fiscal de . . Total de Postos
. Chefe de Divisao L 5 ) . Encarregado . ) Carreira académica e/ou OoBS
. Delegada (Lei Departamento . Técnico sistemas e sistemas e Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente Servigos de ) . de Trabalho
Unidade . (Lei 49/2012, de ) . . L o geral N N p Especial de profissional
Atribuices Competéncias/actividades 2) 49/2012,de 29 de | (Lei 49/2012, de superior tecnologias de tecnologias de técnico técnico N operacional | operacional Agua e . L
organica 29 de agosto) . . . . operacional Fiscalizagdo
agosto) 29 de agosto) informacao informacgao Saneamento
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN | PTO PTN PTO PTN PTO PTN | PTO | PTN | PTO ([ PTN | PTO ( PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Informar, estudar e propor a Diretora-Delegada as atuagdes e obras julgadas necessarias ao servico a seu cargo e ao desenvolvimento, extenséo e
melhoria do servico prestado ao publico; Planear, conceber, executar e gerir as infraestruturas necessarias ao abastecimento de agua potavel, em
quantidade e qualidade suficientes, e a recolha, drenagem e tratamento de &guas residuais, produzidas no municipio na totalidade da &rea do
Concelho da Maia, de forma a garantir a defesa da saude publica bem como a sustentabilidade econémica dos SMEAS da Maia; Colaborar com o
Departamento Econémico e Financeira na elaboracéo e revisdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento (PPl e PAM); Coordenar a consolidacdo
e ampliagédo do Sistema de Informacado Geografica, promovendo a interoperabilidade com o Sistema Gestdo Comercial e o Sistema de Gestdo
Operacional. Assegurar toda a tramitagdo de contratagdo publica, incluindo a operacdo da plataforma eletrénica de contratagédo; Promover a
implementagédo dos procedimentos do SGQ aplicéveis nas respetivas atividades; Participar nos processos de Drenagem, Transporte e Tratamento Habilitagao
de Aguas Residuais; Distribuicdo de Agua; Estudos e Projetos e Gestao de Obras, no &mbito do SGQ; Coordenar e dirigir as atividades relacionadas adequada ao nivel
com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias definidas para as respetivas unidades organicas e o de Licenciatura;
exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha atribuir aos Servicos Municipalizados, relacionadas com a natureza das atribuicdes Departamento
que lhe estdo cometidas. Técnico 1 1 12° Ano de 2 [a)eb)
Informar, tecnicamente, sobre as medidas de prevencao relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho; Identificar e avaliar Escolaridade - Grau
os riscos para a segurancga e saude nos locais de trabalho e controlar periodicamente os riscos resultantes da exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e de Complexidade 2
biolégicos; Planear a prevengao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades dos SMEAS da Maia, a avaliacdo dos riscos e as
respetivas medidas de prevencdo; Selecionar a sinalizagdo adequada, quer para os locais de trabalho fixos quer para os trabalhos que decorrem na
via publica; Assegurar a realizacdo da Coordenacéo de Seguranca e Saude em fase de projeto e em fase de execugédo de obra, conforme o previsto
no Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro; Validar, tecnicamente, os Planos de Seguranca e Saude, elaborados pelas Entidades Executantes,
para as empreitadas realizadas pelos SMEAS da Maia, conforme previsto no Decreto-Lei n° 273/2003, de 29 de outubro; Assegurar a verificacdo e
ensaio dos equipamentos de trabalho, por forma a dar cumprimento ao Decreto-Lei n® 50/2005, de 25 de fevereiro, sobre prescricdes minimas de
seguranca nos equipamentos de trabalho; Participar no processo de aquisicdo dos equipamentos de protegao Individual e coletiva.
Assegurar a comunicagéo e apoio administrativo do Departamento com interlocutores, internos e externos.
Subtotal 1 1 2
Realizar estudos, planos e programas, na sua componente técnica acerca dos sistemas publicos de abastecimento de agua e drenagem e
tratamento de dguas residuais, com vista ao respetivo planeamento e gestao; Analisar todos os assuntos e problemas de natureza técnica relativos bilitac
a concegao dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e drenagem e tratamento de aguas residuais; Manter atualizado o cadastro Habi |ta(;ao'
i . o . . . . . . . adequada ao nivel
cartografico dos sistemas publicos de abastecimento de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais; Prestar as informagoes de cadastro X X
. . . P, . . . . . . de Licenciatura;
solicitadas e relativas aos sistemas publicos de abastecimento de dgua e drenagem e tratamento de dguas residuais; Zelar pelo arquivo das telas
finais das obras, apds a devida verificagao e aprovagéo por parte da fiscalizagcao das empreitadas; Promover e colaborar nas iniciativas necessarias a X X
. P . . . . - . . Lic. em Engenharia
telegestao, na sua componente técnica, com vista a implementar uma telegestdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e drenagem e o .
. . . R - . . . - o Civil / Geografica ou
tratamento de aguas residuais, operante e eficaz; Criar mapas tematicos e Relatérios de Apoio inerentes a drea de atuagdo da Divisao; il Li
Elaboragdo de Estudo e Projetos no ambito das Redes de Abastecimento de Agua e Saneamento do Municipio da Maia; Modelago Hidraulica; Geoespa.cla Lic.em
- o . Geografia - Grau de
Gestdo Afluéncias Indevidas.
. . . . - . s A . Divisdo d Complexidade 3 e ajec)
Gerir o SIG, mantendo-o atualizado, completo e disponivel, facilitando o apoio a tomada de decisao da Dire¢do; Cooperar tecnicamente com a Ivisao de 1 2 4 2 R q 3 6
A . . . « P . . - . i 1
Camara Municipal da Maia, nomeadamente na troca de informagdo geografica; Organizar e disponibilizar os desenhos de telas finais das Projetos 2 Arv.o ©
. ) Escolaridade,
empreitadas; R
~ . = - = . . N = acrescida de
Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e elaboragdo de projetos, com vista a preparagao e E N
fundamentag&o de decisbes relativas as atribuicbes cometidas a unidade organica. Participar na elaboragao do cadastro da rede de distribuicdo de orfr.na.t;ao‘
agua e do cadastro da rede de saneamento; Colaborar com a gestao do SIG (Sistema de Informagao Geografica), mantendo-o atualizado, completo profissiona
1) . . . . . o i . . ~ adequada - Grau de
e disponivel, através do carregamento e edi¢ao de dados, tais como (condutas, diametros, adutoras; coletores, ramais e caixas); Colaborar na gestao exidad
e manutengdo da base de dados na plataforma G-Interaqua Admin; Participar na criagdo de mapas de apoio a gestdo de obra, analise dos tragados Complexidade 2
para novas condutas e mapas para expropriagdes de terrenos.
Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de planos e plantas que se destinam a preparagao e orientacao de trabalhos de
engenharia ou outros fins;
Colaborar, ao nivel do Departamento, na elaboragdo de projetos de execugao, efetuando desenhos de pormenor, de esquemas e de mapas de
informacao técnica, tendo em conta as especificagdes arquitetdnicas, técnicas e as normas de construgdo pré-definidas, adotando escalas e Subtotal 1 2 4 2 3 6
Informar, estudar e propor ao superior hierarquico as atuagdes e obras julgadas necessarias ao servico a seu cargo e ao desenvolvimento, extensdo e
melhoria do servico prestado a comunidade; Participar na elaboracdo de relatérios e no projeto do Plano Plurianual de Investimentos; Assegurar a
instalagdo, a manutencéo e a reparagao de redes de distribuicdo de dgua e de saneamento, bem como os ramais domicilidrios; Assegurar o controlo
e fiscalizagdo do parque de contadores; Garantir o bom funcionamento e a manutengéo das centrais elevatdrias e hidrantes; Verificar e analisar os
niveis dos reservatérios e pressdes da rede; Coordenar e superintender no funcionamento e produtividade dos trabalhadores a seu cargo;
Monitorizar e analisar os caudais resultantes da sectorizagéo.
Zelar pela atualizagcdo do cadastro de viaturas e equipamentos; Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas e maquinas da frota, Habilitacao
executando tarefas de controlo e conservagéao. adequada ao nivel
Assegurar o registo da informacao no programa de gestao operacional, de forma detalhada, apds intervencéo nas redes. de Licenciatura;
Efetuar a construcéo e ou aplicagao de estruturas metalicas ligeiras. 12°ano de
Executar a instalagdo e a manutencéo de instalagdes elétricas de baixa tensdo; Utilizar as técnicas e os procedimentos de substituicdo e reparagédo escolaridade,
de componentes de circuitos e equipamentos de instalagdes de maquinas elétricas. - Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou acrescido de curso
penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lei n°93/202], de 9 de novembro. de formacéo
Condugéao de viaturas ligeiras, pesadas de carga e maquinas, procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias. - Fungdes de especifico -
reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade baixo, de acordo com o Decreto-Lei n° 93/202], de 9 de novembro. Grau de ace
Proceder a manutengéo e reparagdo das redes de distribuicdo de dgua e de saneamento, bem como os ramais domiciliarios; Colocar, levantar e Diviséo de : 1 5 20 41 1 3 Complexidade 2; = 45 'd)
substituir contadores; Efetuar cortes de agua; Monitorizar e controlar as centrais elevatérias de d4gua e saneamento e os reservatorios do Municipio| Exploracdo Esc. Obrigatéria,
da Maia. - Fungées de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-Lei n°93/202], de 9 de novembro. acrescida de
Medir os ramais domicilidrios de dgua e de saneamento; Prestar apoio técnico aos municipes na vertente de ligagdes domicilidrias, de dgua e de formacao
saneamento. - Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo corm o Decreto-Lei n°93/202], de 9 de novembro. profissional
Executar tarefas de desobstrucdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas; Executar ramais de saneamento; adequada, quando
Reparar coletores de saneamento e outras reparagdes na area da construcdo civil. - Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade aplicavel -
médio, de acordo com o Decreto-Lej n° 93/202], de 9 de novembro. Grau de
Exercer fungdes de natureza executiva/operacional, em colaboragao transversal na execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Complexidade 1
funcionamento operacional, tendo em conta as atribuicdes proferidas na Divisédo de Exploragdo, nos termos do Regulamento Organizacional dos
Servicos Municipalizados da Maia. - Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade médio, de acordo com o Decreto-Lei n° 93/202],
de 9 de novembro.
Desenvolver tarefas no ambito da fiscalizagédo, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor, promovendo a
elaboragédo de autos de noticia, de contraordenagédo ou transgressdo por infracdo das normas legais e regulamentares, prevenindo riscos e perigos
para a saude, ambiente, seguranga, e integridade de pessoas e bens no dominio do abastecimento de agua, e aguas residuais, e demais tarefas
inerentes a Direcéao,
Subtotal 1 1 2 30 41 1 3 34 45
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Departamento Técnico

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicdes

. . i . . Area de formacao
Diretora - Diretor de L Especialista de Técnico de Fiscal de B Total de Postos
Chefe de Divisao L 5 ) . Encarregado . Carreira académica e/ou OoBS
. Delegada (Lei Departamento . Técnico sistemas e sistemas e Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente Servigos de ) de Trabalho
Unidade . (Lei 49/2012, de . . L o geral N N p Especial de profissional
Competéncias/actividades 2) 49/2012,de 29 de | (Lei 49/2012, de superior tecnologias de tecnologias de técnico técnico N operacional | operacional Agua e . L
organica 29 de agosto) . . . . operacional Fiscalizagdo
agosto) 29 de agosto) informacao informacgao Saneamento
Planear, gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos SMEAS da Maia, desde a respetiva consignacao até a
rececao definitiva, incluindo a elaboragdo dos autos de medigado, e exercer um permanente controlo fisico e financeiro dos trabalhos; Informar e
propor superiormente a adogdo de medidas adequadas, nomeadamente nas questdes que digam respeito a trabalhos a mais, prorrogacées de
prazos, revisdes de pregos e outras, sempre que se verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programa de trabalho e a efetiva Habilitagao
execugao desses mesmos trabalhos; Assegurar, juntamente com a area da Seguranga no Trabalho, o cumprimento de toda a legislagdo em vigor, adequada ao nivel
respeitante a Plano de Seguranga e Salide em Obra, durante a execugao dos trabalhos. e de Licenciatura;
Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e elaboragéo de projectos, para preparagédo e fundamentagao Diviséo de a),b)e
de decisoes relativas as atribuicées cometidas a unidade organica, nomeadamente participar na elaboragao do cadastro da rede de distribuicao de Obras. por 1 1 2 Lic. em Engenharia 1 3 d)
agua e do cadastro da rede de saneamento; colaborar com a gestao do SIG (Sistema de Informagao Geografica), mantendo-o actualizado, completo Empreitada Civil -Graude
e disponivel, através do carregamento e edicao de dados e, sobretudo no ambito do acompanhamento e fiscalizagdo de obras; colaborar na gestao Complexidade 3;
e manutengdo da base de dados na plataforma G-Interaqua Admin; participar na criagdo de mapas de apoio a gestdo de obra, analise dos tragados
para novas condutas; Monitorizar e analisar os caudais resultantes da sectorizagao.
Subtotal 1 1 2 1 3
Analisar os projetos de obras particulares, no que respeita as redes de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais, e execugdo dos Habilitagao
devidos pareceres técnicos; Efetuar o acompanhamento das obras, com vista a certificar-se do cumprimento dos projetos aprovados; Efetuar as adequada ao nivel
vistorias finais, com vista a emissdo da certiddo de habitabilidade ou de ocupagao, por parte da Camara Municipal da Maia; Proceder as recegées de Licenciatura;
provisoérias e definitivas das infraestruturas realizadas em loteamentos particulares, incluindo a emissdo dos respetivos autos de recegao. Divisdo de
Andlise de Lic. em Engenharia
Projetos de 1 1 1 Civil -Graude 1 2 a)ec)
Obras Complexidade 3;
Particulares 12°ano de
escolaridade -
Grau de
Complexidade 2
Subtotal 1 1 1 1 2
Assegurar os procedimentos pré-contratuais de locagdo ou de aquisicdo de bens moveis, de aquisicdo de servicos e de empreitadas, em Habilitacio
colaboragao com as diferentes unidades organicas; Promover a elaboragdo das pegas dos procedimentos de formag&o dos contratos de locagao ou adequada ao nivel
de aquisicdo de bens moveis, de aquisicao de servicos e de empreitadas, incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que elaborem os de Licenciatura:
cadernos de encargos, designadamente especificagdes dos bens, servicos e materiais de construgao, condigdes técnicas, elementos de solucao de Divisdo de '
obra entre outros; Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do procedimento pré-contratual; Compilar =
- ! . P o Q‘ 9 - 9 ! N L P ~ p ' P Contratagéo 1 Bach.em 1 a)eb)
e verificar toda a documentagao necessaria a celebragdo do contrato; Promover a conferéncia da faturagdo relativa aos procedimentos publica Engenharia Civil
desenvolvidos junto dos servigos requisitantes; Gerir todo o procedimento pré-contratual até a sua adjudicacao; Garantir a sele¢do dos fornecedores Grau de
em consultas e ajustes diretos), de acordo com arespetiva avaliacado continua. .
( ) ). P S Complexidade 3
Subtotal 1 1
Acompanhar a manutengéo das redes de distribuicdo de agua e saneamento; Analisar os processos de requisicdo de agua e de saneamento, com
vista a orcamentagao e posterior execugao; Colaborar com o Técnico Superior de Seguranga em Obra no exercicio das atribuigcées cometidas ao
Departamento, no estreito cumprimento do disposto na alinea f), do artigo 16.°, da Lei n.° 31/2009, na sua atual redag&o; Colaborar na elaboragao da
Compilagao Técnica da Obra, dentro das atribuigdes cometidas ao Departamento e de acordo com o estabelecido no artigo 16.°, do Decreto-Lei n.°
273/2003 de 29 de outubro; Assegurar a coordenac¢&o da execugdo de ramais domicilidrios e extensées de redes de agua e saneamento; Cumprir
com o estabelecido no plano de seguranga e salde em obra e legislagdo em vigor, em matéria de segurancga e saude no trabalho; Cumprir o Plano Habilitagao
de Prevencao de Riscos de Gestdo, Incluindo os de Corrupgdo e Infragdes; Elaborar a revisdao de instrugcbes de trabalho sobre a Divisao de adequada ao nivel
manutencéo/conservacdo das redes de abastecimento de agua e de aguas residuais; Elaborar e rever o Procedimento do Sistema de Gestdo da| ~Cestaode 7 de Licenciatura; 7 q
Qualidade-Intervencao, em situagao de avaria na rede de abastecimento de dgua e na rede de dguas residuais; Participar e acompanhar os sinistros Ligactes
ocorridos no ambito da carteira de seguros em vigor, em concreto no seguro de responsabilidade civil/ exploracdo; Participar na elaboracdo de| Pomiciliarias
relatérios e no projeto do Plano Plurianual de Investimentos; Preencher e analisar os indicadores de monitorizagdo da rede de abastecimento de
agua e da rede de drenagem de aguas residuais, no ambito do SGQ; Preencher os indicadores de avaliagdo da qualidade do servico de aguas e
residuos prestados aos utilizadores no ambito da ERSAR.
Subtotal 1 1
TOTAL 1 4 2 3 7 2 2 1 2 30 41 1 3 40 59

Legenda:

1) Atribui¢ées de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugagio com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo 11), na atual redagdo, art® 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo e e as disposi¢des do art° 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.
2) Caraterizacdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publicas

b) comissédo de servico em cargo dirigente

c) necessidade de comisséo de servico em cargo dirigente
d) necessidade permanente
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Mapa Resumo dos Postos de Trabalho - 2025

Cargo/Carreira/Categoria N.° de Postos de N.° de Postos de Observagées
Trabalho ocupados Trabalho necessarios

Diretora Delegada 1 b)
Diretor de Departamento 3 1 b) e c)
Chefe de Divisdo Municipal 5 10 b) ec)
Técnico Superior 25 7 a)ed)
Especialista de sistemas e tecnologias de informacao 1 2 a)ed)
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao 1 1 a) ed)
Coordenador Técnico 9 a)
Assistente Técnico 30 19 a)ed)
Encarregado Geral Operacional 1 a)
Encarregado Operacional 3 a)
Assistente Operacional 83 43 a)ed)
Carreira especial de Fiscalizacao 3 d)
Fiscal de Servicos de Agua e Saneamento 1 a)
Total de Lugares 163 86
Legenda:

PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissdo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade de comissdo de servico em cargo dirigente

d) necessidade permanente
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Cargos/carreiras/categorias

) Diretor de Chefe de Diviss Especialista de Técnico de Fiscal de Servi Total de Postos de
. . Dlr(l-:tora -Delegada Departamento  (Lei .e © de pvisdo L . sistemas e sistemas e Coordenador . .. |Encarregado geral Encarregado Assistente sca ,e ervicos Carreira especial Trabalho
Unidade organica (Lei 49/2012, de 29 (Lei 49/2012, de 29| Técnico superior . . .. Assistente técnico X A K de Agua e X i ~
de agosto) 49/2012, de 29 de g 1) tecnologias de tecnologias de técnico operacional operacional operacional s " de Fiscalizagédo
agosto) ©agosto informacdo informacdo aneamento
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN 2 PTN PTO PTN PTO

Direcédo 1 1
Gabinete de Apoio e Assessoria 1 1
Gabinete da Qualidade 1 1
Gabinete do Ambiente e Estagdes Depuradoras 2 5 2 1 4 10 8 16
Divisdo Juridica e de Contencioso 1 1 2
Divisdo de Informatica 1 1 2 1 1 1 4 3
Divisdo de Controlo da Qualidade da Agua de : , 5 . s
Abastecimento
Departamento Econémico e Financeiro 1 1 1 1 3 3 7 1 3 15
Departamento Administrativo 1 2 2 4 16 16 1 1 17 19 41
Departamento de Recursos Humanos e Servigos

R 1 2 5 1 3 8 12 n 21
Partilhados
Departamento Técnico 1 4 2 3 7 2 2 1 2 30 41 1 3 40 59
Totais 1 1 3 10 5 7 25 2 1 1 1 9 19 30 1 3 43 83 1 3 86 163
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Mapa de Trabalhadores em regime de mobilidade interna (dos SMAS noutras entidades)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagdes

Tecnico Superior 4 Mobilidade na categoria
Assistente Técnico 1 Mobilidade na categoria
Assistente Operacional 2 Mobilidade na categoria

Mapa de

Trabalhadores em regime de mobilidade intercarreiras (na préopria entidade)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagdes

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacao

]

Especialista de sistemas e tecnologias de informagao

Assistente Operacional

1

Tecnico Superior

Assistente Operacional

1

Assistente Técnico

Mapa de Trabalhadores em regime de periodo experimental (dos SMAS noutra entidade)

Cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Observagodes

Assistente Técnico

1

Periodo experimental na sequéncia de procedimento concursal

Especialista de sistemas e
tecnologias de informacao

]

Periodo experimental na sequéncia de procedimento concursal
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