
Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente

Não 
Avaliados 

com 
Justificação 

(1)
AV: 1 4 16 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 1 4 16 0 0 0

AV: 0 12 28 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 12 28 0 0 0

AV: 1 27 56 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 1 27 56 0 0 0

AV: 0 1 1 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 1 1 0 0 0

AV: 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0

AV: 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0

AV: 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0

AV: 0 1 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 0 1 0 0 0 0

AV: 2 45 101 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0

T: 2 45 101 0 0 0

Avaliação de desempenho - SIADAP 3 - Trabalhadores

SMEAS - Serviços Municipalizados de Electricidade, 
Águas e Saneamento da Câmara Municipal da Maia

Não 
Avaliados 

sem 
Justificação 

(2)

Total

Técnico Superior

0 21

0 0

0 21

Assistente Técnico (3)

0 40

0 0

0 40

Assistente Operacional

0 84

0 0

0 84

Informática

0 2

0 0

0 2

Bombeiros

0 0

0 0

0 0

Polícia Municipal

0 0

0 0

0 0

0

0 1

Fiscal Municipal

0 0

0 0

0 0

Observações

Justificações

2 Técnicos Superiores – Não foram submetidos a uma avaliação ordinária na carreira de origem (Técnico Superior) uma vez que exercem cargos dirigentes, de acordo com o disposto no n.º 6, 
do artigo 42.º, da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro.
3 Assistentes Técnicos e 8 Assistentes Operacionais - Trabalhadores que no biénio anterior, apesar de terem uma relação jurídica de emprego público com pelo menos um ano, não tiveram o 
correspondente serviço efetivo, de acordo com o disposto no n.º 5, do artigo 42.º, da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro.

   Anual de 2022

Total
0 148

0 0

111 148

Outras carreiras não revistas ou subsistentes

0 1

0
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