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PREAMBULO

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia, no respetivo artigo 41.°, e o
Cdédigo do Procedimento Administrativo, no artigo 5.°, consagram o direito a boa
administragao. A boa administragao compreende um conjunto de regras e procedimentos
que vinculam todas as entidades e servidores publicos, tendo em vista limitar o exercicio de
poderes discriciondrios e garantir a qualidade do exercicio do poder quanto a
responsabilidade, transparéncia, coeréncia, eficiéncia e eficacia.

Sdo principios da actividade administrativa ndo sé a legalidade, mas também a
razoabilidade, justica e cumprimento de prazos razoaveis.

Os Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e Saneamento da Maia (SMAS
da Maia) estdo comprometidos com a adogdo de mecanismos de defesa e garantia da
integridade e ética profissional institucional, sendo o Cdédigo de Etica e de Conduta
(doravante apenas Cdédigo) uma peca fundamental para reforcar a responsabilidade e
controlo dos servicos, incrementando a confianga dos cidadaos na instituicao, conferindo-
Ihes mais um instrumento de vigilancia da atividade administrativa.

O Codigo reune os principios éticos e valores da administracao publica vertidos na
Carta de Etica da Administracdo Publica, no Cédigo do Procedimento Administrativo
(doravante, CPA), na Recomendacao n.° 10 (2000), sobre os Coédigos de Conduta para os
Agentes Publicos, do Comité de Ministros dos Estados Membros, e no Cédigo Europeu de
Boa Conduta Administrativa, aprovado pela primeira vez pelo Parlamento Europeu em
2001. Foi também considerada a proposta de Cdédigo de Conduta Administrativa,
apresentada pelo Provedor de Justica.

O Cédigo ndo visa substituir-se a outros principios € normas em vigor, como a Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, mas
sim complementa-los.

Com o objetivo de garantir uma atuacao objetiva, imparcial e exemplar, o Cédigo
versa também sobre a transparéncia administrativa, observando as disposicdes da Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos, e incorporando normas para dirimir situagdes de
conflitos de interesses e regular as condi¢gdes de aceitagdo de ofertas institucionais, nos
termos do Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos, aprovado pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

De forma a evitar que o Cédigo nao passe de uma simples declaragao programatica,
o desrespeito pelas suas clausulas constitui infragdo disciplinar grave, punida nos termos
da lei, e é prevista a obrigagdo de implementar mecanismos de difusao e formacgao interna
a todos os seus dirigentes e trabalhadores nos valores, principios e normas de conduta,
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definindo mecanismos e procedimentos orientados a garantir a sua efetividade, avaliacao
e impulso. Neste sentido, é prevista a figura do/a Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, que garante e controla a aplicacao,sendo encarregue de zelar pela gestao,
acompanhamento, avaliagdo do Cdédigo, bem como assessorar e ajudar no
desenvolvimento das tarefas necessarias a adogao eficaz das normas e principios de bom
governo.

Nos termos do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-
Lei n.°109-E/2021, de 9 de dezembro, e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos de
corrupcao e infragdes conexas, os SMAS da Maia implementaram um programa de
cumprimento normativo que inclui, para além do Cdédigo de Etica e Conduta, o Plano de
Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas, os Canais de Denuncia Interna e de
Denuncia Externa e o programa de formacao interna.

O Codigo aplica-se aos trabalhadores e colaboradores ao servico dos SMAS da Maia,
incluindo as pessoas que tém um vinculo de emprego publico por contrato de trabalho,
nomeagao ou comissao de servigo, ou contrato de prestagcao de servico com os SMAS da
Maia.

Tendo presentes os principios acima referidos, bem como, a necessidade de dar
corpo a um conjunto normativo que sistematize as disposi¢des que disciplinarao a atuagao
de todos os Colaboradores do Municipio do Porto, o Conselho de Administragao dos SMAS

da Maia aprovou o presente Cédigo de Conduta.
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Lei Habilitante

O presente cédigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa e no artigo 7°, do Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de Dezembro.

Artigo 2.2
Objeto

1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado «Cédigo», estabelece um
conjunto de principios, valores e regras em matéria de ética profissional, que devem ser observados
para um adequado desempenho dos SMAS da Maia e dos seus trabalhadores e colaboradores, quer
no relacionamento reciproco, quer nas relagdes que sao estabelecidas com os particulares e outras
entidades.

2. O presente Cédigo constitui igualmente uma referéncia para o publico no que respeita ao

padrdo de conduta exigivel aos SMAS da Maia no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.2

Ambito de Aplicacdo

1. O Cdodigo é aplicavel aos trabalhadores e colaboradores ao servigo dos SMAS da Maia nas relagdes
entre si e com os cidadaos.

2. Os SMAS da Maia adotarao as medidas necessarias para que todos os trabalhadores e colaboradores
adotem as disposi¢cdes do Cédigo.

3. S3o destinatarios subjetivos do Cddigo todas as pessoas que tém um vinculo, por contrato de
trabalho, nomeagdo ou comissao de servigo, ou contrato de prestagcao de servico com os SMAS da

Maia.

Artigo 4.2

Objetivo
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1. O Cédigo tem como objetivo especificar as normas de integridade e de conduta a observar pelas
pessoas referidas no artigo anterior, servindo como instrumento de auxilio de cumprimento dessas
normas e de informacdo aos cidadaos sobre a conduta exigivel a essas pessoas.

2. Nenhuma norma do Cdédigo substitui ou prejudica a aplicagdo das disposicdes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os
titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores dos SMAS da Maia, incluindo os resultantes das
normas internas dos SMAS da Maia e Municipio da Maia.

3. As normas do Cdédigo sdao complementadas pelas normas, procedimentos, regulamentos e

manuais internos dos SMAS da Maia e Municipio da Maia e outros que venham a ser aprovados.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 5.2

Principios Eticos

Todas as pessoas sujeitas a este Coédigo devem atuar de acordo com os seguintes principios éticos:

1. Principio do Servico Publico e da Protecdo dos Direitos e Interesses dos Cidadaos: servir
em exclusivo a comunidade e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os

interesses particulares ou de grupo.

2. Principio daLegalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes

que |hes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

3. Principio da Integridade: obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade de

caracter.

4. Principio da Justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e imparcial, todos os

cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.
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Principio da Igualdade: ndo beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao

econdmica ou condicao social.

6. Principio da Proporcionalidade: exigir aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade
administrativa.

7. Principio da Responsabilidade: responder, nos termos da lei, pelos danos causados no
exercicio da sua atividade.

8. Principio da Colaboragao e da Boa-Fé: colaborar com os cidadaos, segundo o principio da
boa-fé, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua participagao
na realizacdo da atividade administrativa.

9. Principio da Informacdo e da Qualidade: prestar informacdes e/ou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e rapida.

10. Principio da Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

1. Principio da Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

12. Principio da Administracdo Aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, mesmo quando nenhum procedimento que |lhes diga diretamente respeito
esteja em curso, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranga interna e
externa, a investigagao criminal, ao sigilo fiscal e a privacidade de dados pessoais.

13. Principio da Protecao de Dados Pessoais: garantir o direito a protecdo dos dados pessoais e
a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos
termos da lei.

Artigo 6.2

Principios de Bom Governo

Todas as pessoas sujeitas a este Cddigo devem atuar de acordo com os seguintes principios de bom

governo:
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Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os

direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias.

Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades

sociais, econdmicas e ambientais de todas as pessoas.

Garantir a participagdo dos cidadaos, bem como das associa¢gdes que tenham por objeto a

defesa dos seus interesses, na formacao das decisdes que |hes digam respeito.

Utilizar meios eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a
disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservacao

e a segurancga da informacao.

Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigcos, incluindo das pessoas com
incapacidades, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restricdes

ou discriminagdes nao previstas para os cidaddos que nao utilizem os meios ndo eletronicos.

Indicar os meios de impugnacgao de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se projetar
na esfera juridica dos cidaddos, indicando com clareza e em tempo Util, os meios disponiveis
para a impugnagdo da decisao, incluindo os de caracter jurisdicional, especificando a

respetiva natureza, prazos legalmente aplicaveis e o 6rgao competente para a sua apreciagao.

Impulsionar a implementagcdo de uma agao administrativa recetiva e acessivel aos pedidos
dos cidadaos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel, simplificando

e agilizando os procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva.

Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente, da correspondéncia, dos

documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

Assegurar o melhor uso possivel dos recursos publicos disponiveis.

Garantir a participagao cidada, criando procedimentos e instrumentos que permitam a

avaliagcdo e melhoria continua dos servigos publicos.
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Promover a diversidade e a coesao social, contribuindo para o incremento da tolerancia, da

justica social e do mutuo respeito entre diferentes credos e culturas.

12. Promover a coordenacgado e cooperagao entre administragdes publicas.

CAPITULO Il

NORMAS DE CONDUTA

Artigo 7.2

Normas de Conduta Gerais

Todas as pessoas sujeitas ao Cédigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagbes com os cidadaos, assegurando que
conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou ndo esperar da atuagao
do 6rgao ou servigo a que se dirigem.

Prestar informagdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.
Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram, as
necessidades dos cidadaos, adotando as providéncias aptas a garantir a compreensdo das
comunicagdes que lhes sdo dirigidas.

Sugerir a redagdo escrita do pedido apresentado pelo cidadao nos casos de complexidade da
situagao, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensao.

Comunicar, de forma fundamentada, as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de
discriminagdo ou arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade,
imparcialidade e conformidade com o interesse publico.

Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigcos, organizagdes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensdo, sempre que tal se
verifique.

Encaminhar os cidadaos para o servi¢o ou instituicao responsavel pela adequada prestagao
de informagdes, consoante o caso.

Estar disponivel para a corregao de eventuais erros praticados pelo servigco, nomeadamente e
consoante o caso, com revisao do procedimento incorreto, apresentagao de um pedido de
desculpas ou uma explicacdo adequada.

Exercer as suas fungbes com dedicagdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma nao prejudicial aos SMAS da Maia, tendo especial

atencao a eventuais situagdes de incompatibilidades e conflitos de interesse.
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10. Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um érgao
Ou servigo publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou sofram
dano por esse facto.

1. Guardar sigilo de todos os factos, decisdes e informacgdes de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, bem como apds a cessagao de fungdes.

12. Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservagdao e manutengao dos bens publicos aos

quais tém acesso no exercicio das suas funcgdes.

Artigo 8.2

Corrupcao e Infracdes Conexas

1. Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito.

2. A pratica de atos de corrupgao e infragcdes conexas € punida com pena de prisao ou pena de multa,
nos termos previstos no Cédigo Penal.

3. O Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas dos SMAS da Maia identifica, analisa
e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades
organicas, incluindo os de corrupg¢ao, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

4. Todos os intervenientes na atividade dos SMAS da Maia devem orientar a sua agao respeitando o
Plano de Gestao de Riscos de Gestdo (Incluindo Riscos de Corrupgao e Infracgcdes Conexas) dos SMAS

da Maia em vigor.

Artigo 9.2

Conflitos de interesses

1. O conflito de interesses surge a partir de uma situagao em que o interveniente tem um interesse
privado suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial e objetivo de fung¢des
publicas.

2. O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas
ou organizag¢des com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico, incluindo também
qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

3. Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagao do presente Codigo que verifiguem existir uma

situagao de conflito de interesses, assinam uma declaragcao de existéncia de conflito de interesses
10
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antes do inicio do procedimento em concreto, no qual tenham participacdo que influencie a decisdo
final, conforme modelo anexo ao presente coédigo (Anexo I).

5. Para o efeito dos numeros anteriores, os procedimentos em que intervenham sdo, nomeadamente,
0s respeitantes as matérias de contratagcao publica, concessdao de beneficios, procedimentos

sancionatdrios e licenciamentos.

Artigo 10.2

Ofertas institucionais

1. Os sujeitos abrangidos pelo Cédigo nao podem solicitar, receber ou aceitar quaisquer ofertas,
beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens, para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas
Oou organizagdes com as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de
afetar, ou aparentar afetar, a imparcialidade e a objetividade do exercicio das suas fungdes.

2. Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do exercicio de fung¢des
quando haja aceitagao de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00.

3. Quando o trabalhador ou colaborador receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano
civil, varias ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no ndmero anterior, deve
proceder a apresentacao de todas as que forem recebidas apds perfazer aquele valor.

4. As ofertas de valor estimado igual ou superior a €150,00, além de sujeitas a registo em documento
préoprio (Anexo Il - Registo de Ofertas) a apresentar junto do Director-Delegado dos SMAS da Maia, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, e em fungao da sua natureza, sao, preferencialmente, encaminhadas
para instituicdes sociais do Concelho da Maia.

5. As ofertas que forem dirigidas aos SMAS da Maia, na qualidade de entidade publica,
independentemente do seu valor, sdo objeto de registo em documento préprio (Anexo |l — Registo de
Ofertas), a efetuar junto do Director-Delegado dos SMAS da Maia, no prazo maximo de 5 dias Uteis.
6. Compete ao Director-Delegado dos SMAS da Maia assegurar um registo de acesso publico das

ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 11.2

Transparéncia e acesso a informacao

Para garantir o principio da Administracao Aberta no exercicio das suas fungdes, os sujeitos
abrangidas pelo Cédigo devem observar as seguintes normas:

a) Garantir o acesso € a reutilizacao dos documentos administrativos de acordo com os principios da
publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

b) Assegurar que os cidadaos estao cientes de qual a informagado a que tém direito a aceder e quais

as condi¢des de exercicio do direito de acesso;
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c) Manter a confidencialidade e reserva da informacao abrangida pelas restricdes de acesso previstas
no art.° 6.° da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

d) Garantir os direitos de consulta, de reproducao e de informagado sobre a existéncia e conteudo dos
documentos administrativos, excetuando os casos previstos no numero anterior;

e) Prestar informacgdes de forma clara, suficiente e precisa;

f) Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma escrita, incluindo por
correio eletronico ou em portais ou sitios na Internet dos servicos, informagao sobre o andamento dos
procedimentos administrativos que Ihes digam respeito;

g) Assegurar, aos interessados, a consulta digital do processo administrativo e da informacgao sobre o
seu andamento, sempre que tal for possivel e nos termos da lei;

h) Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizagdo dos documentos

administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

Artigo 12.2
Transparéncia Administrativa

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° e 7.° do regime geral de preveng¢ado da corrupgao (RGPC)
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e de outras disposicdes legais
que garantam o direito a informagao e a transparéncia administrativa, os SMAS da Maia publicarao
na intranet e na sua pagina oficial na Internet, pelo menos, os seguintes elementos:
a) Lei organica e outros diplomas habilitantes, érgaos de direcao e fiscalizagao, estrutura organica
e organograma;
b) Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servigos
prestados ao publico na drea de missao;
c) Plano de atividades, orgamento e contas, relatdrio de atividades e balangos;
d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretagcao do direito vigente
relativos as dreas de missao;
e) Tabelas atualizadas dos precos dos bens ou servigos prestados;
f) Relagdo de doagdes, herangas, ofertas ou donativos recebidos, com indicagao do respetivo valor;
g) Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhadores, bem como os despachos de
desighacdo dos dirigentes;
h) Contactos para interagdo com o cidadao e as empresas;
2. Na divulgagao de informacao referida no ndmero anterior, deve ser assegurada a acessibilidade, o
uso, a qualidade, a compreensibilidade, a tempestividade e a integridade dos dados.
3. A publicagdo, divulgacdo e disponibilizagdo, para consulta ou outro fim, de informacodes,
documentos e outros contelddos que, pela sua natureza e nos termos legais, possam ou devam ser
disponibilizados ao publico, sem prejuizo do uso simultaneo de outros meios, estara disponivel em

formatos abertos, que permitam a leitura por maquina.

Artigo 13.2
12
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Dever de Reserva, Discricdo e Sigilo

1.  Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cddigo devem guardar reserva e
usar de discricao na divulgacao para o exterior dos factos da vida dos SMAS da Maia de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ou actividades e que, pela sua natureza,
possam afectar os interesses da entidade.

2. Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente Cédigo devem guardar sigilo e
abster-se de usar informacgdes de caracter confidencial obtidas no desempenho das suas
funcgdes ou actividades ou em virtude do seu desempenho.

3. Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal ou
outros considerados confidenciais.

4.  Além do dever genérico de sigilo, Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagao do presente
Cdédigo, com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respectivo tratamento devem
respeitar as disposi¢cdes legais relativas a protecgcao de dados pessoais, incluindo a sua
circulagdo, nao podendo utilizar esses dados para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas
ndo autorizadas ao respectivo acesso ou tratamento.

5. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, durante os procedimentos de decisao que
corram termos nos SMAS da Maia, todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente
Cdédigo devem estabelecer os contactos com os interessados exclusivamente através dos
canais oficiais que, para o efeito, se encontrem definidos, especialmente no que respeita a

processos de decisdo no ambito de contratacdo publica.

CAPITULO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 14.2

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O Responsavel pelo cumprimento normativo é responsavel pela gestao, impulso,acompanhamento
e avaliagao do cumprimento do presente Codigo.
2. O Responsavel pelo cumprimento normativo é o Director-Delegado dos SMAS da Maia.
3. O Responsavel pelo cumprimento normativo tem as seguintes fungdes:
a) Difundir o Coédigo e velar pelo seu cumprimento;
b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretacao e aplicagao do Cédigo;
c) Impulsionar medidas de formagao e de prevengdo de atuagado contraria a valores éticos e

regras de conduta de bom governo;
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d) Formular recomendacdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicagao dos
principios do bom governo e da boa administragao;
e) Realizar revisdes periédicas do Cédigo e elaborar propostas de modificagdo para garantir a sua

atualizacao.

Artigo 15.2

Sistema de Avaliagdo

1. O Cdédigo é objeto de acompanhamento pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
nomeadamente por avaliagdo do respeito pelos principios e valores nele previstos.
2. Por cada infragdo ao Codigo, € elaborado um relatdrio do qual constam a identificagao das regras

violadas e da sang¢ao aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

Artigo 16.2

Canais de denuncia

1. Todas as pessoas sujeitas a este Codigo, perante uma situagao de incumprimento, por agdo ou
omissao, dos principios e normas de conduta estipulados no Cédigo, relativamente as areas previstas
na alinea a), do n°l, do artigo 2°, da Lei 93/2021, nomeadamente contratacdo publica, salde publica,
protecao do ambiente, protecao de privacidade e dos dados pessoais, tém o dever de comunicar
imediatamente a situagdo através dos canais de denuncia. Para o efeito, os
trabalhadores/colaboradores dos SMAS da Maia deverdo fazé-lo através do Canal de Dendncia Interna.
2. As participagdes devem ser apresentadas por escrito, através dos canais de denuncia acessiveis

através do website dos SMAS da Maia - https://www.smasmaia.pt.

3. Os canais permitem a comunicagado segura de infragdes e atos de corrupgao ou infragdes conexas,
nos termos previstos no artigo 2.°, do Regime Geral de Protecao de Denunciantes, e no artigo 8.° do
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, da existéncia de conflitos de interesses e violagdes ao
Codigo de Etica e Conduta dos SMAS da Maia, garantindo a exaustividade, integridade e conservacao
da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade de terceiros mencionados na denuncia, impedindo o acesso a pessoas Nao
autorizadas, nos termos do disposto no Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes.

4. O Canal de Denuncia Interna é operado internamente, cabendo exclusivamente ao Gabinete
Juridico a rececdo e seguimento das participagdes ou denuncias efetuadas através do Canal de
Denuncias.

6. Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas que
tiverem recebido informacdes sobre a participagdo ou denuncia, designadamente os responsaveis

por receber ou dar seguimento a informacgdo neles contida, obrigadas a, sobre ela, guardar sigilo.
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Capitulo V

Aplicacdo de Sangbes por Incumprimento

Artigo 17/.2

Incumprimento e sangdes disciplinares e criminais

1. A violagdo do disposto no presente Cddigo constitui infragdo disciplinar e podera igualmente
traduzir-se por infragdo de natureza criminal, tudo na medida em que seja legalmente enquadravel
nesses termos, e, por consequéncia, poderd originar as competentes acdes e/ou procedimentos
disciplinar e criminal.
2. Adeterminacao e aplicagao da sangao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente, tendo em
conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu carater
doloso ou negligente, pontual ou sistematico; e em tudo o que releve de infragdo criminais tem
aplicagao a legislagao especial sobre a matéria.
3. Para o efeito do estabelecido nos nimeros anteriores, em matéria disciplinar, tem aplicagdo
especifica o estabelecido no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado no &mbito da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a sua atual redagdo, destacando-se o seguinte regime de deveres, infragcdes e
sangoes:

a) Sao deveres gerais do Trabalhador (cf. o artigo 73.° da LTFP):

a.1) O dever de prossecucao do interesse publico - consiste na sua defesa, no respeito
pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

a.2) O dever de isengdo - consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce;

a.3) O dever de imparcialidade - consiste em desempenhar as fungcdes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

a.4) O dever de informagdo - consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada;

a.5) O dever de zelo - consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares
e as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas;

a.6) O dever de obediéncia - consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal;

a.7) O dever de lealdade - consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos

objetivos do 6rgdo ou servico;
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a.8) O dever de correcao - consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou
servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos;

a.9) Os deveres de assiduidade e de pontualidade - consistemm em comparecer ao
servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

b) Por sua vez, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 180.° da mesma LTFP, a escala das
sanc¢des disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcgdes publicas pelas infragcdes que cometam
sdo as seguintes:

b.1) Repreensao escrita;

b.2) Multa;

b.3) Suspensao;

b.4) Despedimento disciplinar ou demissao.

c) De acordo com o artigo 184.° da LTFP, a sancao disciplinar de repreensao escrita € aplicavel
a infracdes leves de servico;

d) De acordo com o artigo 185.° da LTFP, a sangdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de
negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

d.1) N3o observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por
negligéncia, de que ndo resulte prejuizo relevante para o servigo;

d.2) Desobedegcam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes;

d.3) N3o usem de corregao para com o0s superiores hierarquicos, subordinados ou
colegas ou para com o publico;

d.4) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

d.5) Nao fagcam as comunicagdes de impedimentos e suspeicdes previstas no Codigo
do Procedimento Administrativo

e) De acordo com o artigo 186.° da LTFP, a sangao disciplinar de suspensdo é aplicavel aos
trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos
deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o
prestigio da fungcao, nomeadamente quando:

e.1) Deem informagao errada a superior hierarquico;

e.2) Comparegcam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

e.3) Exercam fungdes em acumulagao, sem autorizagdo ou apesar de nao autorizados
ou, ainda, quando a autorizagdo tenha sido concedida com base em informacgdes ou elementos, por
eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

e.4) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do
qual haja resultado prejuizos para o 6rgao ou servigo ou para terceiros;

e.5) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;
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e.6) Omitam informacao que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com violagdo
da lei em vigor sobre acesso a informacdo, revelem factos ou documentos relacionados com os
procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

e.7) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao
mesmo, as ordens superiores;

e.8) Prestem falsas declaragdes sobre justificagao de faltas;

e.9) Violem os procedimentos da avaliagao do desempenho, incluindo a aposi¢cdo de
datas sem correspondéncia com o momento da pratica do ato;

e.10) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das
fungoes;

e.1l) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem
contas nos prazos legais;

e.12) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das
funcoes;

e.13) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes
a0s 6rgdos ou servigos, cuja posse ou utilizagao Ihes esteja confiada, para fim diferente daquele a que
se destinam;

e.14) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.° da LTFP.

f) De acordo com o artigo 186.° da LTFP, as sancdes de despedimento disciplinar ou de
demissao sdo aplicaveis em caso de infragdo do trabalhador que inviabilize a manutengao do vinculo
de emprego publico nos termos previstos na mesma LTFP, a saber (n.° 3 do artigo 297.° da LTFP):

f.1) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou terceiro, em servico ou nos locais de servico;

f.2) Pratique atos de grave insubordinagao ou indisciplina ou incite a sua pratica;

f.3) No exercicio das suas fungdes, pratique atos manifestamente ofensivos das
instituicdes e principios consagrados na Constituicao;

f.4) Pratique ou tente praticar qualquer ato que lese ou contrarie os superiores
interesses do Estado em matéria de relagdes internacionais;

f.5) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) do artigo 186.° da LTFP;

f.6) Dolosamente participe infragcao disciplinar supostamente cometida por outro
trabalhador;

f.7) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas sem
justificagao;

f.8) Cometa reiterada violagcao do dever de zelo, indiciada em processo de
averiguagdes instaurado apo6s a obtencao de duas avaliagdes de desempenho negativas consecutivas;

f.9) Divulgue informagado que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

f.10) Em resultado da fungdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente,
dadivas, gratificagdes, participagao em lucro ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim
de acelerar ou retardar qualquer servigo ou procedimento;
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f.11) Comparticipe em oferta ou negociacdo de emprego publico;

f.12) Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

f.13) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em
qualquer contrato celebrado ou a celebrar por qualquer érgao ou servico;

f.14) Com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econdmico ilicito, falte
aos deveres funcionais, ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou lese, em
negdcio juridico ou por mero ato material, designadamente por destruicao, adulteragao ou extravio
de documentos ou por viciagao de dados para tratamento informatico, os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razao das suas fung¢des, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar;

f.15) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades que

estdo vedadas aos trabalhadores que, colocados em situagao de requalificagao, se encontrem no gozo
de licenca extraordinaria.
4. Para o efeito do estabelecido nos nUmeros 1 e 2 do presente artigo, as sangdes de natureza criminal
associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas sao as previstas na legislacdao especial aplicavel,
nomeadamente para o efeito do estabelecido no artigo 3.° do regime geral de prevencao da
corrupcao (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, no artigo 3.°
da Convengao relativa a luta contra a corrupgao em que estejam implicados funcionarios da Unido
Europeia ou dos Estados-Membros da Unido Europeia e no n.° 1 do artigo 2.° da Decisao-Quadro
2003/568/JAl do Conselho, de 22 de julho de 2003, e nos artigos 372.° a 374.°-B do Cédigo Penal, na
sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redac3o atual, no Cédigo de Justica Militar,
aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua
redacdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20
de janeiro, na sua redagao atual, destacando-se o seguinte:

a) Definicdo de corrupgdo e infragdes conexas: para os efeitos do presente Cédigo de Conduta,
entende-se por corrupgao e infracdes conexas a definigcdo legalmente consagrada no artigo 3.° do
regime geral de prevencdo da corrupcdo (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°109-E/2021, de
9 de dezembro, ou seja que releva dos crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagao econémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao ou
crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na
sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar,
aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua
redac3o atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacgao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20
de janeiro, na sua redacao atual;

b) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o funcionario que, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nado patrimonial, que nado lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena
de multa até 600 dias; e quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
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ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias -
excluem-se as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes;

c) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o funcionario que por si,
Oou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitacgao,
€ punido com pena de prisdo de um a oito anos; e se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos;

d) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial com
o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.° do Cédigo Penal, é punido com pena de prisdo de um a cinco
anos, sendo que se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.° do mesmo Cdédigo, o agente € punido
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias e a tentativa é punivel;

e) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, se a vantagem referida nos
artigos 372.° a 374.° do Cédigo Penal for de valor elevado, o agente € punido com a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo; e se a vantagem referida
nos mesmo artigos do Cédigo Penal for de valor consideravelmente elevado, o agente é punido com
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo, sendo
que para os presentes efeitos é correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do artigo
202.° do Coédigo Penal e que:

e.l) Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, do Cédigo Penal, quando o agente atue
nos termos do artigo 12.° do mesmo Cdédigo, é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo;

e.2) Sem prejuizo do disposto no introito, acima, da presente alinea e), o funcionario
gue seja titular de alto cargo publico é punido:

Com pena de prisdo de 1a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.° do Cdédigo
Penal;
Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.° do Cédigo
Penal;
Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.° do Cdédigo
Penal;

e.3) Sem prejuizo do disposto no introito, acima, da presente alinea e), caso o
funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente é punido:

Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.°2 do
artigo 372.° do Cédigo Penal;
Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; do Cédigo Penal; ou
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Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.° do Cédigo Penal.

e.4) O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fung¢des ou
por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo
politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo
Ihe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° do Cédigo
Penal e com pena de 2 a 5anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.° do Cédigo Penal;

f) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, sdo considerados titulares
de alto cargo publico:

f.1) Gestores publicos e membros de 6rgao de administragao de sociedade anénima
de capitais publicos, que exercam fung¢des executivas;

f.2) Titulares de 6rgao de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando
designados por este;

f.3) Membros de 6rgdos de gestao das empresas que integram os setores empresarial
regional ou local;

f.4) Membros de érgaos diretivos dos institutos publicos;

f.5) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa
independente;

f.6) Titulares de cargos de diregao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e
dirigentes maximos dos servigos das camaras municipais e dos servigos municipalizados, quando
existam.

g) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o agente é dispensado de
pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragao de procedimento criminal e, nas
situacdes previstas:

g.1) No n.° 1 do artigo 373.°, nao tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente
a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

g.2) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.° do Cdédigo Penal, restitua ou
repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

9.3) No n.°Tdo artigo 374.°, do Cédigo Penal tenha retirado a promessa de vantagem
ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da
omissao contrarios aos deveres do cargo;

g.4) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.° do Cédigo penal, tenha retirado
a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro;

h) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o agente pode ser
dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucgdo, e verificando-se o disposto nas
alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade; a
dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.°
do Cdédigo Penal, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
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decisivamente para a sua descoberta, ressalvando-se os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais, sendo que a pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da
audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da
verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos; e que a dispensa e a atenuagdo da
pena nao sdo excluidas nas situagdes de agravagao previstas no artigo 374.°-A do Cdédigo Penal.

5. Por cada infragao sera elaborado um relatério do qual constara a identificagdo das regras violadas,
da sang¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do
sistema de controlo interno instituido nos SMAS da Maia e referido igualmente no artigo 15.° do
regime geral de prevencdo da corrupcdo (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°109-E/2021, de

9 de dezembro.

Artigo 18.2

Sangdes

1. Aviolagao do disposto no presente Cédigo de Conduta por qualquer trabalhador ou demais agentes
publicos constitui infragao disciplinar e poderd originar a competente agdo disciplinar, sem prejuizo
das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam adyvir.

2. Adeterminacao e aplicagao da sangao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente, tendo em
consideracao a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu

caracter doloso ou negligente, pontual ou continuado.

CAPITULO V
DISPOSIC@ES FINAIS
Artigo 19.2

Publicitacao

1. Os SMAS da Maia adotam as medidas necessarias para garantir que ao presente Codigo seja dada
ampla publicidade junto dos cidadaos, designadamente através da sua divulgagdo junto dos
trabalhadores dos SMAS da Maia por correio eletronico institucional e na intranet, e, em particular,
junto dos que iniciam fungdes, bem como mediante disponibilizagdo nas paginas iniciais dos
respetivos sitios na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas
revisdes ou elaboracgao.

2. Os SMAS da Maia comunicam ao membro do Governo responsavel pela respetiva tutela, para
conhecimento, e aos servigos de inspecao da respetiva area governativa, bem como ao Mecanismo
Nacional Anticorrupcao (MENAC), o Cédigo e o relatério anual, no prazo de 10 dias contados desde a

sua implementagao e respetivas revisdes ou elaboracao.

21



MAin

3. O presente Codigo deve fazer parte integrante das agdes de formagao profissional, inicial e continua

das pessoas por ele abrangidas.

Artigo 20.2

Divulgacdo do Cddigo
Os 6rgaos e servigos dos SMAS da Maia adotam as medidas necessarias para garantir que ao presente
Cédigo seja dada ampla publicidade junto dos cidadados, designadamente através da sua

disponibilizagao com hiperligagao no respetivo sitio da Internet.

Artigo 21.2
Formag¢dao e Comunicac¢ao

1. Os SMAS da Maia asseguram a realizagcdo de programas de formacao interna a todos os seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e
procedimentos de prevengao da corrupgao e infragdes conexas implementados.

2. O conteudo e a frequéncia da formacao dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a diferente
exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3. As horas da formagao prevista no n.°1contam como horas de formagao continua que o empregador
deve assegurar ao trabalhador.

4 — Os SMAS da Maia diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com as quais se relaciona

as politicas e procedimentos referidos no n.°1.

Artigo 22.2
Sistema de Avaliagao

Os SMAS da Maia implementardo mecanismos de avaliagdo do programa de cumprimento
normativo, abrangendo os controlos previstos nos artigos 6.° e 15.° do regime geral de prevenc¢do da
corrupcgéo (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, conforme

aplicavel, visando avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria.
Artigo 23.2

Sistema de controlo interno

1. Os SMAS da Maia implementardao um sistema de controlo interno proporcional a natureza,
dimensdo e complexidade da entidade e da atividade por esta prosseguida e que tenha por base
modelos adequados de gestao dos riscos, de informacao e de comunicagdo, em todas as areas de
intervengdo, designadamente as identificadas no respetivo Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupgao e Infragdes Conexas.
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2 . O sistema de controlo interno engloba, nomeadamente, o plano de organizagao, as politicas, os
métodos, procedimentos e boas praticas de controlo definidos pelos responsaveis, que contribuam
para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente.
3. O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:

a) O cumprimento e a legalidade das deliberagcdes e decisGes dos titulares dos respetivos 6rgaos;

b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

c) O cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares;

d) A adequada gestdo e mitigagao de riscos, tendo em atengao o Plano de Prevencao de Riscos de

Corrupgao e Infragdes Conexas;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;

f) A prevencdo e detecdo de situagdes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacéo;

i) A prevencédo do favorecimento ou praticas discriminatérias;

J) Os adequados mecanismos de planeamento, execucgdo, revisdo, controlo e aprovacado das

operagoes;

k) A promogao da concorréncia;

1) A transparéncia das operacgoes.
4. Para efeitos de avaliagao da respetiva adequacao e eficacia, as chefias administrativas melhor
identificadas no regulamento municipal do sistema de controlo interno promoverao o
acompanhamento regular da implementagdo do mesmo sistemma de controlo interno,
designadamente através da realizagdo de auditorias aleatdrias, reportando superiormente os seus
resultados e eventuais condicionantes, e implementando as necessarias medidas corretivas ou de

aperfeicoamento.

Artigo 24.2
Promocdo da concorréncia na contratacdo publica

O competente 6rgdos para a autorizagao de despesas adotardao as medidas que, de acordo com as
circunstancias, se revelarem adequadas e vidveis no sentido de favorecer a concorréncia na
contratagao publica e de eliminar constrangimentos administrativos a mesma, desincentivando o
recurso ao ajuste direto, designadamente as seguintes:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratagdo no
minimo de procedimentos;

b) Gestao adequada dos contratos plurianuais de aquisicao de bens e servicos com carater de
continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza, alimentagcao e manuteng¢ao de equipamentos,
para que os procedimentos tendentes a sua renovagao sejam iniciados em momento que permita a
sua efetiva conclusao antes da cessacao da vigéncia dos anteriores;

c) Fixagdo de prazos adequados e identificacdao de atos tacitos relativamente a autorizagdes e

pareceres prévios a contratagao publica;
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d) Adesao a mecanismos de centralizagdo de compras.

Artigo 25.2

Revisao

1. O Cddigo € revisto ordinariamente a cada trés anos.
2. O Cddigo é revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteragao nas atribuicdes ou na
estrutura organica dos SMAS da Maia, da legislagdo aplicavel ou em virtude da implementagao de
acoes de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.
3. A revisao do Codigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo previsto para a

aprovacao.

Artigo 26.2

Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no 1.° dia apds a sua aprovagao pelo Conselho de Administragao
dos SMAS da Maia.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(em cumprimento da alinea b) do n.° 4 do artigo 8.° do Cédigo de Etica e Conduta dos SMAS da Maia)

Eu, (nome completo), com o n.° mecanogréfico a

exercer fungdes de (carreira/categoria) na

(unidade organica) dos SMAS da Maia, solicito escusa no desempenho das fun¢gdes que me estao

atribuidas relativamente ao (assunto/processo/candidatura) por

considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condi¢des de salvaguarda de auséncia de conflitos

de interesses, por motivo de (explicitar

cargos/funcdes/atividade/relagdo com outras entidades nos Ultimos trés anos, suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos

financeiros ou conflitos de interesses).

Maia,__de___ de20___

(assinatura)

26



MAin

ANEXO I
REGISTO DE OFERTAS

(em cumprimento dos n.° 4 e 5, do artigo 9.9, do Cédigo de Etica e Conduta dos SMAS da Maia)

Identificagdo do aceitante da oferta:
(Nome, N.° Informatico, Cargo/Categoria e Unidade Organica)

Identificagdo da entidade/pessoa ofertante:

Descricdao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):
(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:
(estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de recegao da oferta:

Maia, ___de de20___

O Trabalhador,

O Diretor-Delegado,
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